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MOUVEMENT COMPLEMENTAIRE SPORT 2018

FORMATEUR
N° de : Date de la vacance Vacance
Nature Etablissement
poste du poste du poste
. A partir du
JS8794 FOR CREPS Centre Val de Loire 01/01/2019 VAC
SERVICE Département de la formation
"Odcj';)zastt'g” CREPS Centre-Val de Loire : 48, avenue Maréchal juin — 18 000 BOURGES
Fonction Coordonnateur / coordonnatrice de formations
Missions . . L, .
d . Concevoir, mettre en ceuvre, évaluer et faire évoluer un programme d’actions de
u service . SRS
formation dans les secteurs du sport et de I'animation.
Définition :
Dans le cadre des orientations générales de I'établissement, le coordonnateur / la
coordonnatrice congoit, met en ceuvre et évalue des actions de formation dans les
secteurs du sport et de I'animation
Activités essentielles :
- conception pédagogique, gestion administrative, logistique et budgétaires des
actions de formation
- animation d’actions de formation en « présentiel » et/ou a distance
- mise en ceuvre des méthodes et des outils pédagogiques adaptés aux
différents publics
- accompagnement des publics dans leur projet de formation et/ou d’insertion
Description professionnelle
de I'emploi - expertise et conseil en formation
- animation et formation des équipes pédagogiques (formateurs, tuteurs)
- participation a I'évaluation des dispositifs de formation et a la qualité des
interventions
- promotion des actions de formation dispensées
Conditions particulieres d’exercice :
- poste placé sous l'autorité fonctionnelle du responsable du département
formation (6 PTP et 3 personnels administratifs)
- poste d’'ingénieur et de coordonnateur d’actions de formation
- intervenant dans les UC transversales des BPJEPS, DEJEPS et DESJEPS
- partenariat avec le mouvement sportif et associatif
Savoir-faire :
- Concevoir un dossier d’habilitation ou un cahier des charges de formation
- Formuler des objectifs pédagogiques en adéquation avec les orientations
générales de formation
- Construire une action de formation et élaborer les supports pédagogiques
) - Animer une situation de formation
Competences | . Construire, entretenir un vivier de formateurs, de structures d’accueil, de
souhaitées

tuteurs et d’évaluateurs

- Elaborer et gérer un budget de formation

- Construire des outils d’évaluation pédagogiques, logistiques et financiers

- Formuler des propositions d’évolution de I'offre de formation en adéquation
avec les besoins et/ou la demande

- Mettre en ceuvre les techniques de communication professionnelle

- Articuler son action avec le service administratif support
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Connaissances :

- droit de la formation et des diplémes dans les secteurs du sport et de
'animation

- principes d’ingénierie de formation

- techniques pédagogiques

- connaissances générales sur les contenus relatifs aux formations dispensées

Savoir-étre :

- avoir le sens de la pédagogie

- savoir travailler en équipe

- avoir le sens de I'écoute et du dialogue
- étre créatif et force de proposition

- savoir s'adapter

- savoir résister au stress

Profil

- Professeur de sport ou CTPS sport

- expériences et/ou compétences avérées dans le domaine de la formation

- adaptabilité au secteur spécifique de la formation professionnelle et en
apprentissage notamment.

Personne
a contacter

Monsieur Djamel CHEIKH,
Directeur

Tél : 02 48 48 06 05

Mél : djamel.cheikh@creps-cvl.fr

Monsieur Loic GOURDON

Directeur adjoint et responsable du département formation
Tél: 02 48 48 06 19

Mél : loic.gourdon@creps-cvl.fr
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FORMATEUR

N° de poste

Date de la vacance Vacance du

Nature Etablissement
du poste poste

RH00009991

A partir du

FOR CREPS de Dijon 01/01/2019

VAC

SERVICE

Département des formations

Localisation
du poste

Avenue des Montboucons, 25000 Besangon

Fonction

Formateur

Missions du
service

Le centre de ressources, d’expertise et de performance sportive (CREPS) de Dijon-
Bourgogne-Franche-Comté est un établissement public local de formation relevant
des champs professionnels du sport, de la jeunesse et de I'éducation populaire. Il
est sous double tutelle du ministére en charge de la jeunesse et des sports et de la
Région Bourgogne Franche Comté.

Les missions du CREPS sont de 3 types. L'établissement accueille des sportifs de
haut niveau (2 pbles France et 17 pbles espoirs et centre régionaux d’entrainement
soit 285 sportifs dont 103 internes). Le CREPS assure des formations aux métiers
du sport et de I'animation (667 stagiaires répartis dans 19 formations allant du
niveau V au lIl). L’établissement participe également au développement régional
des activités physiques et sportives et de I'animation.

Une équipe de 64 personnes y travaille.

Afin de mieux structurer ses formations professionnelles et d'accompagner le
développement du sport de haut niveau dans I'est de la nouvelle région, le CREPS
établit a partir du 1* septembre, un partenariat avec le CIS de Montboucons, en
nommant sur Besangon deux personnes.

Description
de I'emploi

Coordonnateur et animateur de formations en alterna  nce dans le but de

faire acquérir et de développer des compétences

- Conception et construction de formations

- Animation d’actions de formations en présentiel et/ou a distance

- Mise en ceuvre des méthodes et des outils pédagogiques adaptés aux
différents publics

- Evaluation des acquis

- Accueil, participation au recrutement et suivi des stagiaires

- Formation des formateurs et des tuteurs

Développement d’'une offre de formation professionne lle a distance

- Conception a la réalisation de supports pédagogiques pour la mise en ceuvre
de formations ouvertes a distance (FOAD) au service des formations
continues aux métiers du sport et de I'animation

- Création de modules de formation FOAD

Compétences
souhaitées

Savoir-faire :

- Analyser des besoins

- Définir des procédures

- Faire preuve de pédagogie et de persuasion

- Préparer, animer et évaluer une session de formation initiale, continue et de
tout au long de la vie

- Concevoir des outils pédagogiques adaptés aux publics et selon des
modalités diverses

- Savoir transmettre ses connaissances
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Connaissances :

- Méthode de projet de suivi

- Méthode d’'analyse des risques

- Institutions et acteurs de la sécurité

- Pratiques et outils pédagogiques adaptés aux adultes

- Processus et mécanismes d’apprentissage

- Numérique et systemes d'information et de communication

- Ingénierie de formation et d’outils informatiques et utilisation des outils FOAD,
informatique, vidéo et montage vidéo

- Méthodes de conception pédagogiques de formation a distance et digitales

Savoir-étre :

- Développer une vision prospective et partenariale
Faire preuve de réactivité et d’adaptabilité

Savoir créer une synergie

Etre autonome

Profil Professeur de sport ou CTPS sport.

Monsieur Pascal BONNETAIN

Directeur
N ascal.bonnetain@creps-dijon.sports.gouv.fr
Personne a D @crep ' D 9
ou
contacter

Madame Edwige BAKKAUS
Directrice adjointe
edwige.bakkaus@creps-dijon.sports.gouv.fr au 07 57 00 13 93
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N° de poste

Date de la
Nature Etablissement vacance du Vacance du poste
poste

Rh00009992

.. A partir du
FOR CREPS de Dijon 01/01/2019 VAC

SERVICE

Département du sport de haut-niveau

Localisation
du poste

Avenue des Montboucons, 25000 Besang¢on

Fonction

Formateur

Missions du
service

Le centre de ressources, d’expertise et de performance sportive (CREPS) de
Dijon-Bourgogne-Franche-Comté est un établissement public local de formation
relevant des champs professionnels du sport, de la jeunesse et de I'éducation
populaire. Il est sous double tutelle du ministére en charge de la jeunesse et des
sports et de la Région Bourgogne Franche Comté.

Les missions du CREPS sont de 3 types. L'établissement accueille des sportifs
de haut niveau (2 péles France et 17 pbles espoirs et centre régionaux
d’entrainement soit 285 sportifs dont 103 internes). Le CREPS assure des
formations aux métiers du sport et de I'animation (667 stagiaires répartis dans
19 formations allant du niveau V au Il). L’établissement participe également au
développement régional des activités physiques et sportives et de I'animation.
Une équipe de 64 personnes y travaille.

Afin de mieux structurer ses formations professionnelles et d'accompagner le
développement du sport de haut niveau dans I'est de la nouvelle région, le
CREPS établit a partir du 1°" septembre, un partenariat avec le CIS de
Montboucons, en nommant sur Besangon deux personnes.

Description
de I'emploi

Mettre en ceuvre les politiques d’accompagnement du sport de haut

niveau des poles de I'ex Franche Comté partenaires du CREPS (Cyclisme,
judo, handball, parachutisme)

Participer au projet de développement et au programme d’action du HN du
CREPS avec le responsable du département du haut niveau du CREPS.
Assurer 'accompagnement et le suivi des sportifs de haut niveau notamment
dans son projet de vie.

Participer a la négociation des aménagements de scolarité voire des parcours
individualisés et les aménagements scolaires et d’études.

Aider & la mise en ceuvre et I'organisation de la surveillance des mineurs au
sein du site Montboucons.

Exploiter le portail du suivi quotidien des sportifs « PSQS ».

Apporter une expertise dans les domaines transversaux a I'entrainement des
sportifs de haut niveau.

Compétences
souhaitées

Savoir-faire :

- Capacité a établir une relation pédagogique avec un public sportif.

- Mobiliser les personnes ressources au service du sportif et de la
performance.

- Créer et animer un réseau de partenaires.

- Accompagner et conseiller les acteurs du sport dans la formalisation et la
réalisation de leurs projets.

- Conduire des relations avec tous les acteurs impliqués dans le dispositif
du haut niveau (DRDJSCS, fédérations, éducation nationale,
enseignement supérieur, mouvement sportif, monde de I'entreprise,
conseil régional).
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Connaissances :

Connaissance du milieu fédéral et du sport de haut niveau

Bonne connaissance des cursus et parcours scolaires et universitaires
Méthodologie de la préparation physique

Connaissance de I'environnement institutionnel, administratif, territorial
local

Connaissances scientifiques, techniques et pédagogiques dans le champ
des activités physiques et sportives

Connaissance de I'environnement institutionnel des parcours de
performance sportive

Connaissances du Code du sport

Savoir-étre :

Avoir un sens de I'écoute, de la communication

A la fois capacité de travailler en équipe et étre autonome
Avoir une grande disponibilité

Développer une vision prospective

Faire preuve de réactivité et d’adaptabilité

Savoir créer une synergie

Profil Professeur de sport ou CTPS sport
Monsieur Pascal BONNETAIN
Directeur
Personne A gﬁscal.bonnetaln@creps-duon.sports.qouv.fr
contacter

Madame Edwige BAKKAUS
Directrice adjointe
edwige.bakkaus@creps-dijon.sports.gouv.fr au 07 57 00 13 93
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FORMATEUR
N° de poste Etablissement Date de la vacance du
Nature vacance du poste poste
RH00009993 FOR CREPS lle-de-France S REVT el SEV
01/01/2019
Service Formation

Localisation du

1 Rue du Docteur le Savoureux - 92290 CHATENAY-MALABRY

poste
Coordonnateur (trice) de formations et formateur (trice) spécialisé en Sport
Fonction Santé et activités physiques et sportives (multisport)
Le CREPS lle-de-France (IDF) est un établissement placé sous la tutelle du
Missions du ministere chargeé des sports. Il est, a l'instar des lycées, la propriété de la Région
service lle-de-France depuis le 1* janvier 2016.

Il est situé a Chatenay-Malabry dans le département des Hauts-de-Seine (92) ou
se déroulent la majorité de ses activités.

En tant que site sportif, structure d’hébergement et lieu de formation, le CREPS
IDF dispose de ses propres installations sportives et équipements. En
complément, le CREPS dispose, par convention, d'installations a Pontault-
Combault (Seine-et-Marne - 77) pour des formations aux métiers du sport
regroupées dans son antenne Est Francilien (AED).

Trois missions principales sont dévolues au CREPS | DF :

Le sport de haut niveau ; second lieu de pratique d  u sport de haut-niveau
d’lle-de-France aprés I'INSEP, le CREPS IDF, grace a des partenariats
exemplaires avec les fédérations sportives et les établissements scolaires
environnant, est a la pointe de la mise en ceuvre du double projet des 205
sportifs inscrits dans les 16 Pdles et structures pour I'année 2017-2018.

Les formations aux métiers du sport et de I'animati on sont en constante
évolution pour répondre aux attentes des réalités de I'emploi dans le domaine du
sport. Plus de 1 000 stagiaires (200 000 heures/stagiaires hors alternance) sont
accueillis par le CREPS et les partenaires du service public de formation.

L'accueil des stages et des activités associatives et
commerciales, avec ou sans hébergement génére 30 % des
recettes de I'établissement.

Le Département de la Formation a pour missions de :

- Concevoir, mettre en ceuvre et évaluer les programmes de
formation de I'encadrement des secteurs du sport et de I'animation.
- Répondre aux besoins identifiés de 'emploi sportif, en matiére de
formation, dans les territoires franciliens.

Description de
I'emploi

1. Ingénierie de formation et pédagogique dansled omaine des
métiers du sport et de I'animation.

- Coordonner des formations répondant aux exigences des métiers et des
emplois dans le domaine du sport et de I'animation

- Garantir le respect des référentiels de formation (concevoir un dossier
d’habilitation et/ou un cahier des charges de formation)

- Piloter et animer des équipes pédagogiques

- Accompagnement des publics dans leur projet de formation et/ou d’insertion
professionnelle.
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- Conception pédagogique, gestion administrative, logistique et budgétaires
des actions de formation

- Assurer la supervision administrative des formations en lien avec I'équipe
des assistant(e)s de formation et les partenaires

- Réaliser le suivi pédagogique et administratif des stagiaires

- Etablir le suivi et le bilan de chaque formation

- Promouvoir I'offre de formation auprés de stagiaires, employeurs, clients,
prospects et développer les relations avec les partenaires

2. Interventions en face a face pédagogique  dans les sciences
physiologiques : anatomie, physiologie, biomécanique, Sport Santé, ...

Comportements professionnels
- Travailler en équipe projet pluridisciplinaire
- Aptitude a communiquer et travailler en réseau
- Avoir le sens de la pédagogie
- Avoir le sens de 'écoute et du dialogue
- Etre autonome et responsable
- Faire preuve d’adaptation professionnelle

Compétences spécifigues

Expertise dans l'ingénierie de formation et pédagogique

Maitrise du cadre réglementaire, administratif et financier de la formation
professionnelle

Compeétences - Capacité a la coordination pédagogique, administrative et financiére
souhaitées - Bonne connaissance des dispositifs d'aide a l'insertion professionnelle et
des financeurs de la formation professionnelle (apprentissage, OPCA,
Conseil Régional, ...)
- Connaissance du secteur professionnel des activités de la forme
- Expertise dans les domaines d’interventions visées
Savoir-faire
- Savoir concevoir un dossier de formation, un cahier des charges en vue
d’une habilitation
- Savoir élaborer et suivre un budget de formation
- Savoir construire une action de formation
- Elaborer des supports pédagogiques adaptés aux besoins du public
Professeur de sport, CTPS, disposant d’une réelle motivation pour la formation
Profil professionnelle et en capacité a travailler en « mode projet »
Situation o L . . - , ,
administrative Agent tl'thIalre de categgrle,A rémuneéreé sur la base_de I mdlce de l'agent et d’'une
ot indemnité annuelle ou, a défaut, contractuel de droit public.

rémunération

Emploi vacant

Contact

Madame Sophie BORDAS

Responsable du département de la formation
@ 0141871867-0682135473
sophie.bordas@creps-idf.fr

Madame Carol HUSSON
Responsable Capital humain et qualité de vie au travail
carol.husson@creps-idf.fr
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N° de poste

Vacance du
poste

Date de la vacance

Etablissement
du poste

Nature

RHO00009998

CREPS P.A.C.A. A partir

FOR Site d’Antibes 01/09/2018

VAC

SERVICE

Département Métiers, Emploi, Formation du CREPS Provence Alpes Céte d’Azur

Localisation
du poste

Site d’Antibes du CREPS PACA

Fonction

Chargé du développement de I'offre de formation du CREPS dans la filiere des
métiers sportifs de la mer et du nautisme.

Missions du
service

Le département Métiers, Emploi, Formation du CREPS Provence Alpes Cote d’Azur
a en charge de concevoir et de mettre en ceuvre I'action de I'établissement en
matiere de formation professionnelle et de formation continue dans les secteurs du
sport et de I'animation. A cette fin il développe les orientations figurant dans le projet
d’établissement 2018 — 2024 du CREPS. Celui-ci inscrit la formation non comme
une offre figée mais comme un levier de développement de I'emploi, de
professionnalisation des métiers, de croissance des activités dans les différents
secteurs relevant de nos secteurs d’intervention. Ce plan fait I'objet d’'une convention
de partenariat public — public entre le CREPS et la Région.

Description
de I'emploi

La personne nommée a ce poste aura pour mission principale I'action emblématique
n°2 du projet d’établissement, soit le développement de I'offre de formation aux
métiers sportifs de la mer et du nautisme.

Cette mission est en lien étroit avec la mise en ceuvre, a l'initiative de la Région, d'un
plan « voile et nautisme » situé dans la perspective de I'accueil en France des JOP
en 2024 (et plus particulierement des épreuves de voile a Marseille). Le CREPS est
partie prenante de ce projet.

La personne nommée a ce poste devra définir, conduire et gérer la création de cette
filiere, en relation avec les partenaires que sont les acteurs économiques, les
professionnels, les collectivités, le mouvement sportif.

Cet aspect de I'emploi releve de I'ingénierie de formation, et comprendra
nécessairement du « face a face pédagogique » dans les formations mises en
ceuvre.

A titre complémentaire, la personne nommée sera associée a I'action emblématique
n°1 du projet d’établissement intitulée « contribuer a dynamiser et a fédérer le
secteur sport nature tourisme et son réseau d’acteurs, particulierement pour
identifier les besoins en emplois et en formations ».

Au sein du CREPS, la personne nommeée exercera sa mission sous l'autorité
hiérarchique du directeur adjoint en charge du département.

Compétences
souhaitées

La personne nommée a ce poste doit disposer de compétences et connaissances

dans les domaines suivants :

- Connaissance du milieu sportif, professionnel et économique des métiers
sportifs de la mer et du nautisme.

- Capacité a organiser, conduire, pérenniser une concertation pour la construction
et la mise en ceuvre d'une filiére de formation.

- Compétence et expérience en matiére d’ingénierie de formation.

- Expérience de formateur

Profil

CTPS ou professeur de sport
La détention d’un ou plusieurs diplémes dans les disciplines relevant du champ
d’'activité de la Fédération Francaise de Voile est trés souhaitable.

Personnes a
contacter

Patrick Fréville , directeur adjoint, responsable du département Métiers, Emplois, Formation
du CREPS PACA - patrick.freville@creps-paca.sports.gouv.fr

Jean-Jacques Janniére , Directeur - jean-jacques.janniere@creps-paca.sports.gouv.fr
secrétariat de direction : 04 42 93 80 02

10
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N° de poste

Date de la Vacance du

Nature Etablissement
vacance du poste poste

RH00021324

CREPS PACA
FOR Site de Boulouris 01/10/2018 e

SERVICE

Département « Sport de Performance et Excellence » (Haut niveau) — site de Saint-
Raphaél Boulouris du CREPS Provence Alpes Cote d’azur

Localisation
du poste

Site de Saint-Raphaél Boulouris (83) du CREPS Provence Alpes Cote d’azur

Fonction

Responsable de la vie quotidienne et de la formation des sportifs

Missions du
service

- Mission principale du département : assurer 'accueil, la gestion, le suivi et

I'accompagnement permanent des sportifs internes et externes officiellement
admis au sein du site varois du CREPS PACA (environ 110 sportifs).

- Composition et effectif du service (ou département) : 1 responsable du service, 1

secrétaire, 1 responsable de la vie quotidienne et de la formation des sportifs, 1
responsable de la vie universitaire, post-bac et du suivi socio-professionnel, 2
préparateurs physiques, 6 assistants d’éducation, 1 service médical (avec médecin,
infirmiére, secrétaire, psychologue, diététicienne et plusieurs kinésithérapeutes).

- Liaisons hiérarchiques : sous I'autorité du chef de service, du directeur adjoint et du

directeur du CREPS.

- Liaisons fonctionnelles : tous les services de I’établissement, établissements

scolaires partenaires et structures sportives accueillies sur le site.

Description
de I'emploi

. Suivi de l'internat et de la vie quotidienne des sportifs dans I’établissement :

Organiser le suivi anticipé de I'internat des mineurs avec I’équipe de surveillance.
Suivi et bilans concernant le planning de travail de I’équipe des surveillants
d’internat.

Coordination des interventions quotidiennes de I'équipe des surveillants
d’internat, avec les autres services et intervenants en charge des sportifs.
Contribuer a I’éducation a la citoyenneté, a I'’éducation a I’hygiéne de vie des
sportifs, comme au respect des regles de vie commune ou la prise en compte des
valeurs de I'olympisme.

- Suivi des problémes d’ordre disciplinaire en lien avec le chef de service et le
responsable du site.

- Informer les parents et/ou responsables |égaux des éléments concernant le suivi
de la vie quotidienne des sportifs, y compris pour les aspects comportementaux
(disciplinaires ou non)

- Suivi et veille concernant le rythme de vie global des sportifs.

- Suivre les mises a jour de I'utilisation des bases de données collaboratives
partagées dans le cadre des activités de la mission.

- Participer a I'organisation et a I’'animation de la vie des sportifs dans
I’établissement.

- Mise en place d’animations au profit des sportifs avec I'aide ou non d’une
personne en mission de service civique.

- Organisation de manifestations particuliéres au profit des sportifs (journée
d’intégration, soirées a theme...).

11
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Suivi de la vie scolaire :
- Organiser les aménagements d’emplois du temps des sportifs en parfaite
collaboration avec les établissements partenaires et les entraineurs des structures
sportives.
- Assurer le suivi de la scolarité (collége et lycée) et de I'accompagnement
pédagogique mis en place par le CREPS (études dirigées, cours de soutien aux éleves
en difficulté, cours de remplacement en cas d’absence et aide aux préparations
d’examens).
- Participer aux différentes instances éducatives et pédagogiques (réunions parents
professeurs, conseils de classe...).
- Collaborer avec les équipes enseignantes.

- Organiser des dispositifs particuliers en fonction des demandes (reports
d’examen, gestion des absences prolongées, cursus scolaire organisé a distance...).
- Etablir des relations directes entre les sportifs du CREPS et leur famille.

Suivi du département :
- Participer a I'organisation et au développement coordonné des activités du
département en interne, comme a I'extérieur du site.
- Etre force de proposition sur tous les projets et/ou programme participant a
I’amélioration et/ou I'optimisation de I'existant.
- Soutenir 'ensemble des charges liées a I'organisation et la capitalisation des
bilans et/ou analyses de I’activité.
- Sinvestir dans les actions et programmes en rapport direct ou indirect avec le
réseau “Grand INSEP”.
- Veiller et soutenir la mise en cohérence ainsi que la bonne exploitation des outils
collaboratifs qui aident les différents acteurs ceuvrant au bénéfice de
I’'accompagnement avec les sportifs.

Travailler sur I'orientation des sportifs et leur acces a 'lautonomie dans leur projet.

Compétences
souhaitées

Connaissances techniques :

Connaissance du contexte spécifique du sport de haut-niveau et du monde
fédéral.

Connaissance du systeme éducatif et de ses enjeux.

Connaissance des objectifs du projet d’établissement et du site.
Aptitudes :

Capacité d’organisation, méthode, rigueur et adaptation.

Qualités rédactionnelles et relationnelles, aptitude au travail en équipe.
Capacité d’écoute et de dialogue.

Prise d’initiative, autonomie et force de proposition pour améliorer les
procédures.

Maitrise de I'outil bureautique et des outils multimédias.

Maitrise des outils et réseaux spécifiques a la mission.

Disponibilité pour répondre aux attentes et exigences de la mission.

Profil

Professeur de sport ou CTPS sport.

U

ne expérience dans le domaine du sport de haut niveau est trés souhaitable.

Personnes a
contacter

Marian MALAQUIN , responsable du département « Sport de performance et Excellence » - 04
94 40 27 61 — marian.malaguin@creps-paca.sports.gouv.fr

Daniel GOURY , Directeur adjoint du CREPS, directeur du site de Saint-Raphaél Boulouris — 04
94 40 27 50 — daniel.goury@creps-paca.sports.gouv.fr

Jean-Jacques JANNIERE , Directeur du CREPS PACA —

04 42 93 80 02 — jean-jacques.janniere@creps-paca.sports.gouv.fr
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N° de poste

Vacance
du poste

Date de la

Etablissement
vacance du poste

Nature

RHO00009995

A partir du

FOR 01/01/2019

CREPS DE REIMS VAC

SERVICE

DEPARTEMENT SPORT DE HAUT NIVEAU

Localisation
du poste

CREPS de REIMS
Route de BEZANNES PB 107
51054 REIMS CEDEX

Fonction

ADJOINT(E) AU CHEF DE DEPARTEMENT

Missions du
service

Le département du sport de haut niveau du CREPS de Reims accompagne 230 sportifs
de haut niveau ou en devenir pour cette rentrée 2018-2019 qui sont répartis dans :

e 4 pbles France ou France Reléeve

* 6 poles espoirs

* 4 centres de formation ou centres club

e 4 centres régionaux d’entrainement

e 8410 sportifs « Haut niveau » sous convention
Plus des % des sportifs sont mineurs et scolarisés dans des établissements du second
degré. les autres SHN suivent des cursus universitaires ou sont en emploi.
L'accompagnement de ces sportifs vers la tres haute performance et la sécurisation
des parcours scolaires et universitaires voire |'insertion professionnelle est la mission
prioritaire de ce service dont |'activité augmente chaque année notamment au regard
du nombre de sportifs accueillis mais également du niveau des sportifs suivis.

Description
de I'emploi

Analyste vidéo : analyse et conseil en analyse vidéo du geste sportif en lien avec les
responsables sportifs.

Référent(e) technique de I'épreuve numéro 3 de I'admission aux concours (interne, externe,
SHN) du professorat de sport : réception des vidéos, montage si besoin, vérification.

Chargée du suivi technique de la performance :

- Responsable du dispositif de formation continue des entraineurs (mise en place de modules
de formation d’analyse vidéo, d’échanges de pratique...)

- Coordination des actions de préparation physique et de réathlétisation avec le préparateur
physique en direction des structures sportives

- coordination des évenements sportifs en lien avec le département haut niveau et les
responsables sportifs.

- coordination et conseil en équipements et matériels sportifs en lien avec les responsables
sportifs et I'intendance

Référent(e) et formateur(rice) du logiciel du suivi quotidien du sportif (PSQS) au sein du
CREPS et de I'équipe projet Grand Insep.

Chargé(e) du suivi social et socio professionnel :
- des sportifs inscrits en post bac
- des sportives inscrites dans le secondaire relevant du dispositif d’enseignement a distance.

Chargé(e) de la communication interne et externe du service haut niveau : élaboration
d’outils de communication et diffusion.
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Compétences
souhaitées

Capacité a travail en équipe et a développer un réseau partenarial
Sens de I'organisation

Grande disponibilité et capacité d’adaptation

Réactivité

Sens de I'écoute et aptitude au dialogue

Profil

Professeur de sport ou CTPS sport.

Experiences et expertises nécessaires en matiere d’analyse vidéo

création de contenus pédagogiques et recherches en matiere de nouvelles
technologies.

Connaissances avérées dans le domaine de la préparation physique

Matrise du logiciel PSQS.

Connaissance de I'environnement institutionnel et notamment en matiére de sport
de haut niveau.

Personnes a
contacter

Bruno GENARD, directeur au 03.26.86.70.11 -
mail : crO51@creps-reims.sports.gouv.fr

Anne BARROIS, directrice adjointe au 03.26.86.70.27 —
mail : anne.barrois@creps-reims.sports.gouv.fr
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FORMATEUR

N° de poste

Date de la

vacance du poste Vacance du

poste

Nature Etablissement

RH00009996

A partir du

01/01/2019 VAC

FOR CREPS Rhbéne Alpes

SERVICE

Département Formation professionnelle

Localisation
du poste

Annexe du CREPS — Gerland — Lyon 6900

Fonction

Coordonnateur / développeur d’activité

Missions du
service

Concevoir, mettre en ceuvre, évaluer et faire évoluer un programme d’actions de
formation dans les secteurs du sport et de I'animation sur la métropole de Lyon.
Mettre en ceuvre et suivre le marché des TEP régions mené pour le compte de la
DRDJSCS de Lyon. Pour I'établissement dont le siége est basé a Vallon Pont d’Arc,
les formations visées et potentielles s’inscrivent dans de nouvelles perspectives de
développement avec de nouveaux partenaires que sont notamment les ligues et
comités sportifs et la région Auvergne-Rhoéne-Alpes.

Description
de I'emploi

- L’emploi est essentiellement situé sur la métropole Lyonnaise. Il nécessite de
prévoir des déplacements réguliers sur 'ensemble de la région. Un
pourcentage d’actions sera a mener sur Vallon Pont d’Arc ou Voiron.

- Gestion de la plateforme d’inscription aux TEP régi onaux (1300 inscrits /
an), évolution, amélioration des procédures.

- Coordination, convocation, gestion des journées de TEP selon une
procédure définie par la DRDJSCS. Evaluation de I'a  ctivité selon les
modalités demandées par la DRDJSCS.

- Conception et coordination de nouveau cursus de formation DEJEPS /
DESJEPS / BPJEPS ou formation continue des professionnels du sport ou de
la jeunesse en lien avec le service administratif de la formation et les
partenaires fédéraux et socio-professionnels.

- Développement et coordination d’'un nouveau service sur Lyon en lien étroit
avec le directeur de I'établissement. Développement d’'un nouveau réseau de
partenaires pour le CREPS sur la métropole de Lyon

- Participation aux regroupements et séminaires de formateurs du CREPS
Rhoéne Alpes.

Compétences
souhaitées

Connaissances :
- Connaissance du champ de I'emploi sportif et de I'animation, connaissance de
la métropole Lyonnaise et de ses acteurs du sport.
- Connaissance des systemes d’'information et des outils en ligne
- Connaissances réglementaires et juridiques lié au champ de la formation
professionnelle.

Savoir-faire :

Méthodologie des formations par UC

- Ingénierie de formation, méthodologie de projets

- Utilisation d'outils numérigues et nouveaux modes de communication

Savoir-étre :
- Initiative et autonomie dans la mise en ceuvre des dispositifs de formation.
- Travailler en équipe — mobilité fonctionnelle (réunions et actions hors
établissement).
- Responsabilité, loyauté, droiture
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Profil

Professeur de sport ou CTPS

Forte aptitude pour le travail en réseau.

Intérét pour le développement et l'innovation.

Intégration dans les réseaux fédéraux, professionnels et des collectivités.
Rigueur administrative.

La connaissance du réseau lié au sport sur Lyon et du fonctionnement de la
DRDJSCS constitue un atout dans la candidature.

Personnes a
contacter

Francois BEAUCHARD, directeur
francois.beauchard@creps-rhonealpes.sports.gouv.fr — 06 89 89 49 27

Thierry BEDOS, directeur adjoint
thierry.bedos@jeunesse-sports.gouv.fr - 06 79 01 73 76

Jean KANAPA, responsable dép. formation
jean.kanapa@creps-rhonealpes.sports.gouv.fr 06 79 01 41 94
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FORMATEUR
o . Date de la vacance | Vacance du
N° de poste | Nature Etablissement
du poste poste
A partir du
RH0001534
00015346 FOR CREPS Strasbourg 01/09/2018 VAC
SERVICE Département des Formations
D CREPS STRASBOURG
Localisation i
du poste 4 allée du Sommerhof
67035 Strasbourg Cedex 2
Fonction Coordinateur/Coordinatrice action de Formation
Missions du Le Département Formation développe un programme de formation qualifiante et
service continue, en réponse aux besoins identifiés dans le contexte réglementaire de la
formation professionnelle.
Ingénierie et coordination de formation dans le domaine des BPJEPS et DEJEPS
« Assurer la conception pédagogique, la gestion administrative, logistique et
budgétaire d’'une action de formation
* Mettre en ceuvre des méthodes et outils pédagogiques adaptés aux publics
de la formation professionnelle et de I'apprentissage
L « Accompagner les stagiaires dans leur projet de formation et d’insertion
Des’crlptlon professionnelle
de I'emploi « Suivre les stagiaires en entreprise (liaison avec les employeurs et tuteurs,
visites en entreprise)
« Animer et former une équipe pédagogique (formateurs et tuteurs)
Promotion des actions de formation et participation aux différents jurys mis en
ceuvre par I'établissement.
* Ingénierie de formation et animation pédagogique
* Bonne connaissance réglementaire de la formation et de la gestion des
projets
Compétences . Travail_ en éguipe et.animati’on Q'équipes pluridisciplinaires
souhaitées * Capacites d'adaptation et réactivité
* Sens de I'écoute et du dialogue
* Sens de l'organisation
« Maitrise des outils bureautiques et des usages numeériques
Professeur de sport ou CTPS sport
Profil Expériences et compétences dans le domaine de l'ingénierie et du pilotage de

formation.
Connaissance des problématiques et implications dans des projets liées aux

technol

ogie de l'information et de la communication.

Personnes a
contacter

Daniel SCHMITT, directeur du CREPS de Strasbourg
daniel.schmitt@creps-strasbourg.sports.gouv.fr

Philippe VANDAIS, directeur adjoint du Creps de Strasbourg
Philippe.vandais@creps-strasbourg.sports.gouv.fr
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FORMATEUR

N° de poste

Date de la Vacance

Nature Etablissement
vacance du poste | du poste

RH00009994

A partir du

01/01/2019 YA

FOR CREPS Vichy Auvergne

SERVICE

Département formation professionnelle et apprentiss age

Localisation
du poste

CREPS Auvergne Rhoéne Alpes Vichy — Bellerive sur Allier - 03700

Fonction

Formateur / Formatrice

Missions du
service

Le département de la Formation Professionnelle et de I'Apprentissage
assure une mission générale consistant a mettre en ceuvre et évaluer la
politique de I'Etablissement en matiére de formation professionnelle
dans les domaines des métiers de I'animation et du sport dans le cadre
d’'une mission de service public. Ces actions de formations s’appuient
sur des partenariats fédéraux, nationaux et régionaux (DES/DEJEPS),
mais correspondent également a des besoins territoriaux (BPJEPS,
parcours d’'acces a la qualification). L'offre de formation a été construite
sous forme de filiéres disciplinaires du niveau IV au niveau Il.

Description
de I'emploi

Missions du formateur sous l'autorité du responsable du département
formation :

- Analyser les besoins du territoire : Produire des diagnostics et
rapports susceptibles d’enrichir les axes stratégiques de la mission
formation en termes d’emploi et de formation

- Promouvoir l'offre de formation auprés des usagers, prospecter et
développer les relations avec les partenaires

- Coordonner chacune des formations qu’il met en ceuvre et les adapter
selon les évolutions pédagogiques, sociales, économiques, techniques
- Déterminer les ressources pédagogiques et les besoins de la structure
et mettre en ceuvre les actions de développement des compétences, de
recrutement et de formation

- Planifier et coordonner l'activité de I'équipe pédagogique de chaque
formation dont il a la charge (formateurs, vacataires, prestataires,
animateurs, professionnels, ...)

- Concevoir et mettre en ceuvre le processus d'évaluation des
formations, participer a la réalisation des études et enquétes
ministérielles

- Actualiser l'information pédagogique, réglementaire, professionnelle et
technique du champ d’intervention concerné

- Contréler la conformité administrative et financiére des actions de
formation, effectuer le suivi pédagogique et administratif des stagiaires,
établir le bilan de la formation et le transmettre aux financeurs et
partenaires

- Face a face pédagogique

- Ingénierie pédagogique et coordination d'un DESJEPS Directeur de
Structure et de projet

- Ingénierie pédagogique et coordination d'un BPJEPS spécialité
Développement Durable

- Ingénierie pédagogique et coordination d'un BPJEPS animation
sociale
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- Ingénierie pédagogique et coordination d'un CPJEPS spécialité
Animateur d’activité et de vie quotidienne

- Face a face pédagogique et FOAD

- Conception, planification, conduite et évaluation de programmes de
formation

- Piloter le dispositif d'accompagnement a la VAE

- Développement de secteurs d'activité dans le domaine de la jeunesse
et de '’économie sociale et solidaire

Compétences
souhaitées

- Expertise dans l'ingénierie de formation

- Capacités a I'animation de groupes et de réunions

- Capacités a développer et animer un réseau notamment dans le
domaine de la jeunesse et de I'économie sociale et solidaire.

- Expertise dans le domaine de la VAE (reglementation animation)

- Capacité a mettre en ceuvre un diagnostic de territoire

- Connaissance des financements de la formation professionnelle et de
'apprentissage et capacité a rechercher et mobiliser des partenaires
financiers

Profil

- Professeur de sport ou CTPS sport

- Formation accompagnement VAE exigée

- Expérience souhaitée dans le domaine de I'animation et de l'action
sociale

- Compétences et expérience minimum en diagnostic de territoire dans
le domaine du développement social local exigées

- Expérience dans les domaines de la formation professionnelle
(ingénierie, coordination, animation, évaluation)

- Expérience de coordination de formations

- Encadrement d'activités liees a la formation

Personnes
a contacter

Thomas SENN, Directeur
thomas.senn@-creps-vichy.sports.gouv.fr

Frantz HAUW, Directeur adjoint
frantz.hauw@creps-vichy.sports.gouv.fr

Nicolas CHAUVIN, responsable département formation
nicolas.chauvin@creps-vichy.sports.gouv.fr

Peter LAMBLOT, responsable ressources humaines
peter.lamblot@creps-vichy.sports.gouv.fr
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N° de poste

Vacance du
poste

Date de la vacance

Etablissement
du poste

Nature

JS5182

A partir du

01/01/2019 VAC

FOR CREPS Wattignies

SERVICE

DEPARTEMENT DES FORMATIONS

Localisation
du poste

CREPS de Wattignies

Fonction

Formateur (trice)

Missions
du service

Le département des formations /CFA MSA du CREPS de Wattignies développe
des formations aux métiers du sport et de I'animation qui accueillent tous les ans
pres de 1200 stagiaires et apprentis. Cette offre de formation se délocalise par
ailleurs sur de nombreux sites extérieurs. Le formateur/la formatrice inscrira donc
son action dans le cadre de l'activité du service.

Description
de I'emploi

Sous l'autorité hiérarchique du directeur du creps et fonctionnelle du chef
de département des formations, il (elle) est chargé  (e) de :

« Coordonner des actions de formation (BPJEPS AAN en CFA et Certificat
de capacité SPORT SANTE)

« Développer les nouveaux modes d’apprentissage utilisant les
environnements numériques de travail (pédagogie inversée, MOOC,
FOAD...) dans les différentes formations mises en ceuvre par
I'établissement.

« Assurer les enseignements de spécialité dans le domaine des sciences
biologiques et humaines.

« Assurer les différents enseignements répondant aux attendus d’une
formation de niveau V a niveau Il dans les différents domaines des métiers du
sport et de I'animation.

- Participer a la stratégie de développement de [l'activité formation du
CREPS et de son CFA.

Compétence
s souhaitées

« Expertise dans lingénierie de formation aux métiers du sport et de
'animation (maitrise du cadre réglementaire, administratif et financier de la
formation professionnelle, capacité a coordonner)

« Une aisance relationnelle et des compétences pédagogiques de formateur.

« Malitrise des nouveaux modes d'apprentissages basés sur les
environnements numériques. La connaissance de linstance Claroline
Connect serait un plus.

- Expertise dans le domaine des sciences biologiques (physiologie,
biomécanique, entrainement...)

« Capacité d’'adaptation aux transformations politiques et économiques du
champ de la formation.

« Capacité a travailler en équipe.

Professeur de sport ou CTPS sport
Le (Ia) candidat(e) fait preuve d’'expériences et compétences dans le domaine

Profil des formations aux métiers du sport et de l'animation et possede des
compétences pour développer la formation numérique au sein de notre
département.

Personnes | Catherine CHENEVIER, Directrice du CREPS

a contacter

catherine.cheneviere@creps-wattignies.sports.gouv.fr
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N° de poste

Date de la Vacance

Nature Etablissement
vacance du poste | du poste

JS3278

A partir du
FOR CREPS Wattignies 01/11/2018 SEV

SERVICE

DEPARTEMENT DES FORMATIONS

Localisation
du poste

CREPS de Wattignies

Fonction

Formateur (trice)

Missions du
service

Le département des formations /CFA MSA du CREPS de Wattignies
développe des formations aux métiers du sport et de I'animation qui
accueillent tous les ans prés de 1200 stagiaires et apprentis. Cette
offre de formation se délocalise par ailleurs sur de nhombreux sites
extérieurs. Le formateur/la formatrice inscrira donc son action dans
le cadre de l'activité du service.

Description
de I'emploi

Implanté au sein du département des formations et du CFA des
Métiers du Sport et de I’Animation, le poste correspond aux missions
suivantes :

- Coordination d’actions de formation (BPJEPS ou DEJEPS) ;

- Réalisation de face a face pédagogiqgue (des compétences
dans un ou plusieurs domaines seront appréciées : sciences
humaines, pédagogie, méthodologie de projet, reglementation etc.) ;

- Relations avec les partenaires institutionnels de la formation
professionnelle et de l'apprentissage (Conseil Régional, DRJSCS,
OPCA, Prescripteurs...) ;

- Participer a la stratégie de développement de I'activité formation
du CREPS.

Compétences
souhaitées

Maitrise du cadre institutionnel, juridique et financier de la formation
professionnelle et de I'apprentissage ;

Capacité a travailler en équipe ;

Capacité a travailler en partenariat notamment avec les institutions
(Conseil Régional, DRIJSCS, OPCA,...);

Capacités rédactionnelles et sens du rendu compte ;

Rigueur et autonomie

Capacités d'initiative, d’analyse et de prospective ;

Titulaire de la formation a la méthodologie de formation par UCC
Capacités relationnelles.

Profil

Professeur de sport ou CTPS

Le (la) candidat(e) fait preuve d’expérience dans le domaine de la
formation professionnelle, d’'une bonne connaissance du champ
sportif et présente des capacités d’adaptation aux transformations
politiques et économiques du champ de la formation.

Personnes a
contacter

Catherine CHENEVIER, Directrice du CREPS
catherine.cheneviere@creps-wattignies.sports.gouv.fr
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N° de poste

Vacance
du poste

Date de la vacance

Etablissement
du poste

Nature

RH00009997

Ecole nationale des
sports de montagne

A partir du

FOR 01/09/2018

VAC

SERVICE

Centre national de ski nordique et de moyenne monta  gne

Localisation
du poste

Prémanon (Jura)

Fonction

Coordonnateur (trice) pédagogique et administratif - Formation

Accompagnateur moyenne montagne (AMM)

Missions du
service

Le département formation initiale et continue des accompagnateurs en
moyenne montagne du Centre National de Ski Nordique et de
Moyenne Montagne est actuellement composé d'un chef de
département, d’'une secrétaire, de trois professeurs de sport et d’'une
vingtaine d’intervenants.

Il met en ceuvre au niveau national les formations professionnelles
initiales et continues dans le domaine 'accompagnement en moyenne
montagne dont I'activité est en plein développement.

Il pilote la réflexion nationale autour de I'évolution des cursus de
formation professionnelle et du cadre d'exercice, en lien avec les autres
acteurs des filieres concernées.

Le département défini les procédures d’évaluation des stagiaires et les
niveaux d’exigence requis. Il participe a I'évaluation des stagiaires via
son intégration aux dispositifs de certifications.

Description
de I'emploi

Sous la direction du chef de département AMM, le coordonnateur
devra :

Dans le domaine de la formation initiale des Accompagnateurs en
Moyenne Montagne :

- gérer sur les plans administratif, logistique et budgétaire des
actions de formation,

- organiser et assurer le suivi pédagogique et administratif des
stagiaires de la formation initiale tout au long de leur cursus,

- constituer et animer les équipes pédagogiques,

- contribuer au pilotage du dispositif de formation initiale,

- contribuer a la mise en ceuvre des actions de formation de
formateurs,

- contribuer a I'élaboration de contenus de formation initiale,

- contribuer a I'évaluation du dispositif de formation.

Dans le domaine de la certification :

- coordonner la planification du calendrier national de formation,

- gérer la représentation de [I'établissement sur les sessions
d’examen,

- contribuer a I'évaluation du dispositif de certification.

22



MOUVEMENT COMPLEMENTAIRE SPORT 2018
FORMATEUR

Compétences
souhaitées

A titre indispensable :
- Connaitre l'environnement institutionnel et les acteurs
professionnels de la filiere montagne,
- Connaitre le cursus de formation initiale des Accompagnateurs en
Moyenne Montagne,
- Forte capacité d'adaptation et de médiation,
- Aptitude & la structuration et a 'animation d’équipes de travalil,
- Capacité d'initiative, d'analyse et de prospective,
- Faire preuve de méthode, d'efficacité et d’autonomie
organisationnelle,
- Maitriser les technologies de l'information, de la communication et
de bureautique,
- Sens de la pédagogie, de I'écoute et du dialogue,
- Expérience en ingénierie de formation.

A titre secondaire :
- Expérience professionnelle de conduite de groupe,
- Etre titulaire du Diplome d'Accompagnateur en Moyenne
Montagne.

Profil

- Professeur de sport, ou CTPS sport, disposant d'une réelle

motivation pour le travail en équipe et la formation professionnelle
dans les métiers de I'encadrement des sports de montagne.

- Expérience souhaitée dans le domaine de la formation et/ou de la

certification des accompagnateurs en moyenne montagne

Personnes a
contacter

Jérébme Dalille, chef de département formation AMM du CNSNMM.
Mail : Jerome.daille@ensm.sports.gouv.fr
Tel : 06 38 54 52 89
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N° de poste

Vacance du
poste

Date de la

Etablissement
vacance du poste

Nature

RH00010338

A partir du

FOR 01/09/2018

INSEP VAC

SERVICE

Direction de la Performance Sportive / P6le formation / Unité formation des
entraineurs

Localisation
du poste

Institut National du Sport de I'Expertise et de la Performance,
11 avenue du Tremblay, Paris 12 éme.

Fonction

Formateur(trice)

Missions du
service

Au sein de la Direction de la Performance Sportive (DPS), le (la)
formateur(trice) est placé(e) sous lautorité directe de la cheffe du pole
« Formation ».

La mission et les activités du(de la) formateur(trice) se dérouleront au sein de
'unité de formation des entraineurs.

Cette unité contribue activement a lidentification des cadres techniques
appelés a assurer, aujourd’hui et demain, des responsabilités majeures dans
'encadrement du sport de haut niveau. Il définit et met en ceuvre des actions
de formation a destination des équipes d’encadrement des fédérations
sportives (directions technigues nationales et entraineur(e)s)

Description
de I'emploi

Le cadre recruté anime des dispositifs de formation professionnelle et
universitaire visant I'accés aux missions nationales d’entrainement au sein
des directions techniques nationales ou structures de haut niveau. Il a la
charge de concevoir le dispositif de formation correspondant, en relation avec
le responsable de I'unité de la formation des entraineurs.

Actions a mener :

- Coordonner le master STAPS « Sport, Expertise et Pe rformance
de Haut Niveau » (SEPHN) en relation avec ['université Paris-
Descartes.

- Coordonner les dispositifs de I'offre de formation INSEP/Grand
INSEP et les actions pédagogiques menées dans le do  maine de
I'accompagnement scientifique

o Sur lafiliere STAPS :
= Bloc d'enseignement du master SEPHN sur l'analyse
scientifique de la performance ;
o Dans le domaine de la FPC des entraineurs et des staffs des
€équipes nationales :
» Certificat de compétences spécifique (CCS) « Référent
recherche » ;
= CCS « Variation de la fréquence cardiaque » ;
* CCS « Hypoxie ».
0 Assurer la coordination de la mobilisation des chercheurs de
'INSEP dans les formations de 'INSEP.

- Intervenir dans les formations universitaires STAPS (licence et
master SEPHN) ainsi que dans la préparation aux concours du
professorat de sport , dans le domaine de I'entrainement de haut
niveau (analyse de la performance sportive, méthodologie de
'entrainement, préparation physique, ...)

- Assurer le suivi de mémoires des « Executive master » de
'établissement du parcours «entrainement», de travaux du
DESJEPS spécialité performance sportive et du master « Sport,
expertise et performance de haut niveau ».
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- Assurer un tutorat de stagiaires/étudiants et les accompagner

dans leur parcours de formation.

- Contribuer aux actions de certification des formations.
- Contribuer a la diffusion des savoirs professionnel S : produire des

analyses et des études visant a la publication et a la diffusion de
ressources dans son champ d’activités

- Concourir au développement de la Formation Ouverte et a

Distance (FOAD) en produisant des ressources (vidéo, MOOC,
SPOC, ...).

- Collaborer aux autres projets du pble « formation » en étant,

notamment, force de proposition et d’'innovation.

- Contribuer & la réalisation des projets transversau x de

I'établissement.

Compétences
souhaitées

Connaissances-savoir :

Une connaissance tres avéerée dans le sport de haut niveau : bonne
expérience professionnelle de I'entrainement de haut niveau (au sein de
I'encadrement d’'une équipe nationale, d’une structure de haut niveau,
et/ou d'un club professionnel).

Posséder une culture critique de la haute performance et de la place des
connaissances scientifiques dans la haute performance.

Disposer d’'une bonne expérience professionnelle en ingénierie de
formation.

Une trés bonne connaissance du milieu fédéral et disposer d’un réseau
d’acteurs dans le sport de haut niveau (si possible également a
l'international).

Maitrise des moyens modernes de traitement et de transmission de
l'information (Word, Excel, Power point, autres ...).

Etre titulaire d’'un dipléme universitaire de second cycle (Master ou autres
certification de ce niveau).

Savoir —faire :

Capacité a mobiliser un réseau dans le domaine de la performance et/ou
de la recherche scientifique.

Capacité a concevoir, piloter et/ou coordonner un dispositif de formation
universitaire et professionnelle.

Capacité a construire avec des collectifs pédagogiques de travall
différents (qualités relationnelles et aptitudes a communiquer avec les
partenaires).

Disposer d’'une philosophie de la formation fondée sur une démarche
andragogique : capacité a varier les formes de travail selon I'intention des
pratiques professionnelles (échanges de pratiques, savoirs scientifiques
et méthodologique).

Disposer d’'une éthique de la performance fondée sur la complétude de
l'athlete.

Trés grande capacité d’'analyse et de synthese.

Capacité rédactionnelle affirmée pour préparer les candidats aux
concours/diplébmes sur les épreuves écrites.

Polyvalence et capacité a intervenir sur les différentes actions
susceptibles d’étre menées par le pble « formation ».

Aptitude a rendre compte trés régulierement.

Maitriser des outils et technologies de [linformation et de la
communication.

Concourir au développement de la Formation Ouverte et a Distance
(FOAD) dans son champ d’activités.

Maitriser la langue anglaise pour pouvoir créer et/ou traduire des
ressources.
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Savoir —étre :

Sens du relationnel.

Qualité d'écoute.

Capacité a communiquer (faire savoir, lobbying, consultation, ...) aupres
des acteurs de la performance.

Capacité tres forte a travailler en équipe (avec des valeurs d’entraide et
d’attitude positive).

Capacité a développer un réseau.

Capacité de décision.

Réactivité.

Sens de l'initiative.

Capacité a s'adapter.

Capacité a s’engager dans de nouveaux projets.

Grande disponibilité

Profil

Professeur de sport ou CTPS sport.

Une connaissance tres avérée dans le sport de haut niveau : bonne
expérience professionnelle de I'entrainement de haut niveau (au sein de
'encadrement d’'une équipe nationale, d’une structure de haut niveau,
et/ou d'un club professionnel).

Les expériences significatives dans les domaines de la performance de haut
niveau, de la recherche et/ou de 'accompagnement scientifique constitueront
une plus-value, les interlocuteurs de cet agent étant principalement les DTN,
entraineurs nationaux, directeurs de la performance, chercheurs, ...).

Personnes a
contacter

Léa FRENOT, 01.41.74.43.20, lea.frenot@insep.fr
Frédérigue DEVAUX, 01.41.74.45.25, frederique.devaux@insep.fr
Arnaud DEPINCE, 01.41.74.49.45, arnaud.depince@insep.fr
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