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L'heure du bilan...
n°llz et des perspectives !

Le PLFY 2023 intégre, pour la 3éme année
consécutive, la stabilisation des effectifs JS.
La sortie des ministéres sociaux et le rap-
prochement avec I'Education nationale au-
ront permis de stopper I'hémorragie.

Mieux: ce rapprochement était la seule alter-
native au démantelement de nos services,
pourtant acté en novembre 2018 dans la
droite ligne du rapport CAP 2022. Il aura
aussi permis de réouvrir le concours

PS, de retrouver des niveaux de recrutement historiques et de

confirmer I'automaticité de l'article 10.

Et le PLF 2023 intégre aussi une augmentation sans précédent
de nos indemnités : un plan pluriannuel de revalorisation qui devrait
combler une bonne partie de notre retard historique sur les corps de caté-
gorie A des autres ministeres !

Certes, tout n'est pas rose a I'EN : les effectifs restent trop faibles et nous
demandons le repeuplement des services JS. Nos spécificités doivent
mieux étre prises en compte au travers d'une instruction-cadre. Nos
missions d'ingénierie doivent étre mieux reconnues. Les similitudes
entre les PTP et les corps enseignants doivent étre maintenues. La
gestion RH des PTP doit étre sérieusement améliorée, notamment sa
dimension budgétaire. Nos concours doivent étre mieux calibrés pour
limiter le recours aux contractuels ou aux détachements entrants. Sur
tous ces points, le SNAPS porte des revendications et des proposi-
tions claires
Nos corps, voués un temps a l'extinction, retrouvent un début de dyna-
mique salariale et existentielle. Les services JS et le ministere des sports
existent encore. C'est déja ca. Car nous revenons de loin. C'est surtout
la démonstration que le SNAPS et 'UNSA-Education ne s'étaient pas
trompés. Dans quel état serions-nous si nous étions restés aux ministéres
sociaux ? Aurions-nous pu retrouver un semblant de dynamique si nous
avions été isolés et faibles ?

Pourtant l'avenir reste incertain. Nos missions techniques et pédagogique sont
malmenées au quotidien. L'inquiétude perdure quant a la pérennité de nos métiers
apres 2024. Le SNAPS, avec ses partenaires, y travaille déja.

Dans quelque jours, vous serez appelés a élire vos représentants pour les 4 années
a venir. Choisissez a nouveau un syndicalisme constructif, efficace et exigeant.
Votez et faites voter SNAPS et UNSA.

Notre avenir collectif en dépend !

Tony Martin

1-Projet de loi de finances



SNAPS Infos 117

R ld lité 03-12
APPL AACTUALILE covvvvvvrrsvvssssssssssssssssssssssssssssssissssssssssssssssssossossossossossosens

RevaloriSAtion INACINIMIEAITE .....oueeeeveeeeeeveeveesvereseerseevrssssssssessssssssssssssssaes 03 - 04

ANS, POINL A'CLAPE ... cevuveeeeeveveieieieiieiririeisisirieieiesisinissessssssnissssssssssssssons 05 -07
Nouvelles évolutions dans le secteur des formations :
CREDPS €11 AANGET ? ... coceeevvvvviriieirivisisisisisisisisisisisisisisssisisisissssssssssssssssssssasasns 08

Attractivité du métier de professeur de SPort ... .cvevevvcrvrnvncsvnnnnn. 09

Pour [a MasteriSALiON AeS PS ....eeeeeeeeeeveveesveesvvssvvssvesssessssssssssssaes 10-11
CTS, quoi de NEUS ? ......ucoueeeeeeriririririvriiininisisiisisinississisisssssissisisssssssssssssssssososs 12

Spécial électi 13- 23
i ?
POUTGUOL VOLEY 2 ...uavviriiiriiiiiniiniiniiiiinsissisississississssissississssussisssssons 13- 14

Histoire, Victoires el Projel....iuinivivvnsinsirivsvosissosisssosssssssssiosissonsons 15

Je vote pour quelles iNSEANCES ?... c..weeveeeveeveeereererenreeniererieresvnseensesenens 16
Vos candidats SNAPS... ........veveccviieivsivisisinivisicsisisssssssssisssssisssssnins 17
ProfesSions de fOi... ....nvvcvvinivvivcrininisisiscsinisisissisisssissosennnns 18 = 23

Points de repé 25-29
0INES A TEPLTE covvrnnvvvvssrssvvrssssssisssssssssssssssssssssssssissssssssssssssssssssssssnsssssines

PrOCESSUS (E VOLC.ouvevevveervvveervvevieerevvssivrevvsirvvssssssssssssssssssssssssnssnnss 25 = 26
CSA, CAP des PTP ]S, CSAM queSaquo?............ccceevvveevvncennn. 27 - 28

Mandats et MOtiONS AU SINAPS ..eeeeeeeeeieeeieeveeseeesvrssveesvsssvsssesssssens 29

AANESIONrvvrvorsrsrriissessiiissssssiisssssiiissssssisssssissssssssissssssissssssssssssssssssssssssssnsnsns 30 = 31
Bulletin d'adhésion, Repéres financiers pour adhérer.................30 - 31

j l 32
L OS lnter Ocuteurs 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000009

Directeur de la publication: Tony Martin
Rédacteur en chef: Franck Baude

Collectif de rédaction: Franck Baude, Karine Chambonneau, Philippe Bissonnet, David Obadia,
Valentine Nore, Ezzate Cursaz, Tony Martin,

Crédits photos: Franck Baude,

Conception graphique: franck baude, alphanumeriq
Imprimerie: Alphanumeriq

Prix dun’: 3,81 euros - Abonnement: 15,24 euros
Dépot 1égal novembre 2022- N° ISSN 1145 40 24
SNAPS-Infos -75 rue du Pere Corentin 75014 PARIS
Tel: 0158100653/54

Courriel:

Site: http://www.snapseducation.fr

Novembre 2022 - page 2



/ﬁRappel dactualité
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Une revalorisation de 3000€ par an,

mais le RIFSEEP en embuscade

A T'heure ou nous imprimons ces pages, nous savons que la revalorisation importante a la-
quelle le SNAPS travaille depuis presque un an est en bonne voie. Chaque PTP JS devrait voir
sa rémunération augmenter au minimum d'environ 3000€ par an, avec une montée en charge

sur les 3 ans qui viennent.
il aura fallu attendre longtemps

Jamais les ministéres sociaux n'avaient accepté
d'augmenter nos rémunérations de facon impor-
tante, y compris lorsqu'ils ont tenté de nous im-
poser le RIFSEEP (régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise
et de I'engagement professionnel, défini par le dé-
cret n°2014-513). Il n'était donc pas envisageable
d'accepter le passage vers ce nouveau régime, dont
nous avons bien identifié les effets pervers, sans
aucune contrepartie bénéfique (par exemple une
augmentation significative de nos indemnités).

Aujourd'hui, les agents de la filiere BIATPSS" de
I'Education nationale profitent de revalorisations
importantes issues du Grenelle de I'Education.
Grace au travail du SNAPS et de 'UNSA-Educa-
tion, les PTP JS vont pouvoir en bénéficier aussi.

Ces évolutions démontrent, une nouvelle fois,
que le SNAPS et 'UNSA ont fait les bons choix :

- refuser le RIFSEEP lorsqu'on était aux mi-
nistéres sociaux, car on voulait nous l'impo-
ser sans gain,

- se rapprocher des ministeres éducatifs, car
cela ouvre aujourd’hui une opportunité
inédite.

une revalorisation historique !

Concretement, de quoi s'agit-il ?

Actuellement, un PS a 100% des indemnités de
sujétions percoit environ 5800€ sur l'année, aux-
quels vient éventuellement s'ajouter le CI (com-

plément indemnitaire, rarement supérieur a 500€
pour l'année). Pour un CTPS, le 100% s'établit
autour de 7200¢€.

La DGRH de I'Education nationale projette glo-
balement d'aligner les montants moyens de nos
indemnités sur ceux des attachés d'administra-
tion pour les PS (et un peu plus pour les CTPS).
Le minimum perc¢u aujourd'hui par les attachés
d'administration en services déconcentrés ou en
établissement est de 9000€/an. La place des PTP
JS dans l'échelle des indemnités devra étre ajus-
tée en fonction des corps similaires, mais nous
devrions obtenir un gain moyen de l'ordre 3000€/
an et par agent. C'est une moyenne. Mais glo-
balement, les minima indemnitaires servis a ces
agents démontrent que le gain pour chaque PTP
ne devrait pas étre tres éloigné de cette somme.

Parallelement, I'Education nationale est engagée
dans un processus de revalorisation indemnitaire
de sa filiere administrative ayant pour objectif de
se rapprocher des moyennes des autres minis-
teres. Ces évolutions en cours et a venir pour-
raient nous étre, la-encore, bénéfiques.

Depuis toujours, nous regrettons la faiblesse de
nos indemnités comparativement aux corps de
catégorie A des autres ministéres. Pour la pre-
miére fois de notre histoire, une opportunité de
combler ce déficit s'offre a nous.

1-la filiere BIATPSS regroupe les agents "Bibliothécaires, Ingénieurs, Administratifs, Techniques, Pédagogiques, de Santé

et Sociaux”
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mais une contrepartie amere...

Cependant, le SNAPS n'est pas naif. Nous savons
que l'administration souhaite intégrer le maxi-
mum de corps au RIFSEEP et les tentatives n'ont
pas manqué depuis sa création en 2014. Mais
pour la premieére fois, la revalorisation qui l'ac-
compagne mérite de réfléchir a deux fois avant de
rejeter la proposition.

Soyons clairs : le SNAPS est opposé au RIFSEEP.
Nous estimons que les indemnités de sujétions
constituent le régime indemnitaire le plus adapté
a nos métiers. Nous ne sommes donc pas deman-
deurs de son abandon. Nous demandons que les
revalorisations inscrites au PLF 2023 soient tout
simplement intégrées dans nos indemnités de su-
jétions, sans changement.

la démocratie sociale face au chantage

Mais, si jamais I'administration devait se livrer a
un odieux chantage, par exemple en condition-
nant l'octroi de la revalorisation a I'adhésion au
RIFSEEP, alors le SNAPS se retournerait vers ses
adhérents pour ajuster sa position.

Démocratiquement, nous serions alors amenés a
choisir entre :

a) rejeter le RIFSEEP purement et simplement,
quitte a perdrele bénéfice delarevalorisation,

b) accepter le RIFSEEP a la condition que ses
effets négatifs soient atténués via les négo-
ciations sur sa mise en oeuvre,

c) accepter le RIFSEEP, y compris dans 1'éven-
tualité de ne pas pouvoir en atténuer les ef-
fets négatifs.

Pour avoir suivi la mise en oeuvre de ce nouveau
régime dans d'autres corps, et griace a l'expérience
de nos collegues de A&I (syndicat UNSA des
agents administratifs de 'EN), nous savons que
des marges de manoeuvre existent. Bien que les
négociations ne soient jamais gagnées d'avance,
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les discussions autour des arrétés d'adhésion au
RIFSEEP offriront, si nécessaire, la possibilité de
faire valoir nos arguments et nos revendications.

car le RIFSEEP comporte de nom-
breux inconvénients

Le RIFSEEP amplifie nettement les écarts pos-
sibles de rémunérations entre les PTP. Il introduit
une part discrétionnaire, voire arbitraire dans la
rémunération. Nous savons que les hiérarchies
locales pourraient étre tentées d'en abuser. Il
introduit des groupes de fonctions qui ne sont
pas toujours construits de facon intelligente. Il a
des effets paralysants sur le mouvement. Il nous
éloigne des corps enseignants (auquel il ne s'ap-
plique pas). Et d'autres effets encore...

mais face a ces aspects déléteres, le SNAPS an-
ticipe et élabore d'ores et déja des propositions
pour les limiter.

Tony Martin
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ANS, point d'étape

Un rapport de la Cour des comptes en date de juillet 2022 et ayant pour théeme « ’Agence natio-
nale du sport et la nouvelle gouvernance du sport » a été publié récemment.

Le premier chapitre de ce rapport revient sur les choix qui ont conduit a la création de ’Agence
nationale du sport (ANS) et ses conséquences sur 'organisation et les missions de la direction
des sports ainsi que sur I'exercice de la tutelle de ’Etat sur PANS.

Ses conclusions sont intéressantes a plus d’un titre car elles viennent confirmer la position du

SNAPS a bien des égards.
rapport de la Cour des comptes

La Cour des comptes pose en effet le constat que
I'ambition qui a justifié officiellement la création
de 'ANS, a savoir le fait d'instaurer « une gou-
vernance partagée a responsabilités réparties »
en renforcant I'autonomie et la responsabilité du
mouvement sportif, en confortant le role des col-
lectivités locales, en incluant les partenaires du
monde économique et en redéfinissant le role et
lorganisation de I'Etat n’a pas atteint son objectif.

« La création de [Agence na entrainé a ce stade ni
mutualisation des moyens ni coordination des
politiques publiques en faveur du sport et larti-
culation entre le secteur public et le secteur privé est
restée au niveau de lintention. La gouvernance par-
tagée a responsabilités réparties, objectif sur lequel
[Agence nationale du sport a été créée, si elle conduit
a une gouvernance partagée des crédits de I'Etat avec
les autres acteurs des politiques sportives, na a ce jour
conduit a aucune clarification des compétences et ré-
partition des responsabilités entre tous ces acteurs.».

W

Autrement dit : I'Etat a partagé sa gouvernance
tout en continuant d’assumer la presque totalité
du financement.

Ce constat souleve la question de 'ambiguité et
des limites du statut de groupement d’intérét pu-
blic (GIP) de 'ANS. En effet, la Cour des comptes
releve le fait que ce statut juridique « na en réalité

aucun contenu financier et opérationnel dés lors
que laction du groupement ne repose que sur les
moyens affectés a I'Agence par UEtat ».

Elle rejoint ainsi l'avis du Conseil d’Etat du 16
avril 2019 et pointe le fait que la constitution de
I'’Agence sous forme d'un GIP, si elle traduit 'ambi-
tion d’'une « gouvernance partagée », est donc loin
d’assurer en pratique le deuxiéme objectif de la
réforme, a savoir « des responsabilités réparties ».

N'oublions pas que la convention d'objectifs et
de moyens 2020-2024 signée entre I'Etat et 'TANS
précise : « Au-dela de ces moyens publics, la gouver-
nance partagée impliquant le mouvement sportif et
les partenaires économiques implique que [Agence se
dote d'une stratégie volontariste pour rechercher des
ressources propres aupres de personnes morales de
droit privé. »

Force est de constater que cet objectif fondamen-
tal n'est pas atteint (le rapport précise d’ailleurs
que les ressources propres a TANS restent margi-
nales et inférieures a 1 % de son budget annuel).

pourquoi ce point est-il fondamental ?

Parce que la notion de responsabilité répartie était
justement la pierre angulaire de la création de
I'ANS sous forme de groupement d’intérét public
en lieu et place du CNDS, l'idée étant que si l'on
voulait mutualiser I'ensemble des moyens dévolus
au développement du sport en France en amenant
les différents acteurs a financer de concert des
projets communs (notion de responsabilité répar-
tie), il fallait de fait que 'Etat partage une partie
de son pouvoir décisionnaire au profit des autres
acteurs (notion de gouvernance partagée).

Si cette idée peut paraitre séduisante au premier
abord, elle ne peut fonctionner que si tous les
membres qui se partagent la gouvernance ap-
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portent des financements et les mettent au pot
commun, ce qui n'est actuellement pas le cas.

»

Dans son avis du 16 avril 2019, le Conseil d’Ftat
avait d'ailleurs donné un avis défavorable au rem-
placement du CNDS par 'ANS et avait estimé
que « pour atteindre lobjectif qu'il recherche, le Gou-
vernement aurait pu -de facon expédiente et appro-
priée- ériger le CNDS en agence conservant le statut
détablissement public national, en lui apportant
les modifications statutaires envisagées concernant
notamment le champ de ses compétences et sa gou-
vernance ».

De plus, ce choix a précipité I'évolution du posi-
tionnement de la direction des sports en 'ame-
nant de fait & déléguer certaines de ses missions
qui lui permettaient d’influer concrétement sur
le développement de politiques publiques pour
I'amener a se repositionner sur des missions de
pilotage, de coordination et de déploiement de
ses missions régaliennes qui, elles, ne peuvent
étre déléguées a un GIP.

La Cour des comptes le constate en ces termes :
« Le choix de I'’Etat de transférer & un opérateur, au
sein duquel il na pas voix prépondérante sauf dans le
domaine du haut-niveau, lessentiel des moyens qu'il
consacre aux politiques sportives a remis en cause les
missions et lorganisation de la direction des sports
comme celle des services déconcentrés chargées des
politiques sportives qui les géraient jusqualors. »

Plus fondamentalement encore, elle pose la ques-
tion de la légitimité respective de ces deux entités
a la fois partenaires et concurrentes.

En effet, elles sont toutes deux positionnées sur
des actions similaires pour lesquelles I'Etat a dé-
légué a 'ANS l'essentiel des moyens financiers et
humains (plafond demploi fixé a 144 ETPT en
2018 contre 126 en 2022) et n’a laissé a la direc-
tion des sports que des crédits réduits pour mener
a bien de multiples politiques interministérielles
qui ont pris une importance grandissante depuis
quelques années.

SNAPS Infos n° 117

Ce repositionnement de la direction des sport a
inévitablement impacté les services déconcen-
trés, avec :

& des répercussions sur les effectifs (réduction
de 18 % entre 2014 et 2018 puis de 4 % apres
la création de 'Agence) ;

# la mise a disposition des DRAJES aupres
de 'ANS dans un cadre conventionnel éta-
bli entre les préfets, délégués territoriaux
de 'Agence, et les recteurs de région acadé-
mique ;

& la poursuite, voire 'amplification de leurs

missions et fonctions régaliennes.
L [N

D’oli ce constat sans appel : « La capacité de ces
services a poursuivre a lavenir dans le méme temps
les missions qui relévent de [Agence nationale du
sport et les missions régaliennes quelles conduisent
pour le compte de I'Etat, et notamment les fonctions
de controle de base, nest pas assurée. ».

Parmi les autres constats et préconisations rele-
vés dans ce rapport figurent péle-méle :

1. Le rapprochement et la fusion de la direction
des sports et de la direction de la jeunesse, de
I'éducation populaire et de la vie associative.

2. Le fait que « la création de I’Agence nationale
du sport et le portage politique dont elle a fait
l'objet ont conduit a un relatif effacement de la
direction des sports et, au-dela du transfert de
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la quasi-totalité des moyens financiers quelle
gérait et d'une partie de ses ressources hu-
maines, a une interrogation sur sa légitimité,
ses missions et son attractivité. »

3. Le décalage entre une administration cen-
trale qui peine a valoriser la marque « Ftat »
et une Agence portée médiatiquement et
politiquement.

4. Lemanque de clarté entre les missions respec-
tives de la direction des sports et de I'’Agence
qui aboutit a une situation pour le moins am-
bigué relevée par la Cour des comptes :

« [...] dés lors que IEtat est le seul financeur de
[Agence qui est de facto lopérateur unique des poli-
tiques qu’il impulse, le ministére chargé des sports
est conduit [... | au-dela de la convention dobjectifs et
de moyens qui fixe les objectifs du groupement d'in-
térét public, a lui confier directement de nouvelles
missions voire d intervenir directement dans sa ges-
tion, au risque de remettre en question lautonomie
dont doit bénéficier lopérateur, ce qui interroge sur
les conditions et modalités dexercice de la tutelle de
['’Etat sur [Agence. ».

D’ot1 une conclusion sans appel :

« Cette situation, qui renvoie aux ambiguités de la
réforme de la gouvernance du sport évoquées précé-
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demment, ne peut perdurer. Elle suppose une re légi-
timation politique de la direction des sports et une
adaptation de ses moyens, notamment sur le plan
qualitatif, pour assurer une mise en ceuvre effective
de la tutelle stratégique de I'Etat sur [Agence. ».

La Cour des comptes appelle donc a une clarifica-
tion urgente des missions respectives de la direc-
tion des sports et de 'Agence.

Si ses conclusions sont écrites en termes choisis
-et méme si le SNAPS ne partage pas l'ensemble
de ses préconisations-, le constat établi par la
Cour des comptes doit cependant amener nos
gouvernants a s’interroger sur la pertinence de
l'organisation actuelle en sortant de 'ambiguité
et en réaffirmant « la tutelle stratégique de la
direction des sports sur PAgence ».

Le Snaps comme d’autres, n’a cessé de dénon-
cer les effets déléteres de « 'agenciarisation »
des politiques du sport en France. Les constats
du besoin de clarification des roles formulé
par la Cour des comptes autant que celui de
la réaffirmation de la prééminence de ’acteur
politique stratege vis-a-vis de 'opérateur ANS
ont été entendus. C’est en tout cas le sens que
I'on peut donner a la concertation engagée
par Madame la Ministre dés sa prise de fonc-
tion. Pour autant, les marges de progrés pour
s’assurer du développement et de la diffusion
du sport dans notre société sont encore nom-
breuses. Se priver de la compétence « déve-
loppement » des agents du ministére pour y
parvenir et les cantonner dans des missions
d’évaluation serait une erreur. Si la nouvelle
gouvernance du sport ambitionne de mobili-
ser de nouveaux acteurs au service de 'intérét
général — ce qui reste encore a démontrer, elle
ne saurait avoir pour corolaire la réduction de
Paction de I’Etat. Le Snaps y veillera.

David Obadia et Philippe Bissonnet

Références :
« PL’agence nationale du sport et la nouvelle gouvernance du sport

o Loin®2019-812 du ler aoiit 2019 relative a la création de I'Agence
nationale du sport et a diverses dispositions relatives a l'organisation
des jeux Olympiques et Paralympiques de 2024
o Arrété du 4 octobre 2019 portant approbation de la convention constitutive

du groupement d'intérét public dénommé « Agence nationale du sport »
¢« Décret n° 2019-1405 du 19 décembre 2019 modifiant le décret n° 2005-1795

du 30 décembre 2005 portant organisation de l'administration centrale du
ministére chargé de la jeunesse, des sports et de la vie associative
+Conseil d’Etat, section de 'Intérieur, séances des 26 février
et 16 avril 2019, avis n° 396 592
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Nouvelles évolutions

SNAPS Infos n° 117

dans le secteur des

formations : CREPS en danger ?

Les modifications réglementaires sur les formations JS ans les années 2000, avec la création
des BP/DEJEPS et 'ouverture au secteur privé de 'organisation des formations, avaient déja
modifié en profondeur le fonctionnement des CREPS et leurs relations avec les services décon-
centrés. Les évolutions actuelles et perspectives d’évolutions entendues de ci de la, pourraient
les mettre en péril ainsi que tout notre systeme de formation !

Suivi individualisé :
Depuis le milieu des années 2000, le fonction-
nement du secteur des formations a considéra-
blement évolué et le fonctionnement des dépar-
tements formations des CREPS avec les sources
de difficultés des départements « formations »
peuvent étre multiples :

@ Mis sur un méme plan d’égalité que les OF
privés par les DRJSCS puis DRAJES, a tra-
vers les procédures d’habilitation et de cer-
tification, les relations se sont parfois ten-
dues entre les collegues CAS des services et
les formateurs en établissement. Méme si
les établissements JS sont « libérés » des «
clauses générales », il n'est pas évident pour
les formateurs des CREPS, de se voir traités
comme des formateurs ou coordonnateurs
d’OF privés, parfois novices, et non comme
des collegues par leurs homologues des
DRAJES ;

& Avec louverture au secteur privé, les éta-
blissements JS devaient se concentrer sur les
formations en environnements spécifiques
et sur les secteurs en tension. Aujourd’hui,
les formations privées se multipliant sur les
territoires, sans forcément de besoins spé-
cifiques avérés, le nombre de stagiaires di-
minuent dans les promotions et les CREPS
étant positionnés principalement sur les sec-
teurs en tension éprouvent des difficultés a
remplir les promotions ; la déréglementation
du métier déducateur sportif, crainte par
tous, ne ferait que renforcer ces difficultés ...
et pourraient modifier 'équilibre financier et
humain des établissements ;

& Les équivalences avec les mentions complé-
mentaires des baccalauréats, négociées entre
bureaucrates, sont aussi une difficulté pour
les CREPS. Elles contribuent a potentielle-
ment appauvrir le niveau des stagiaires et
leurs parcours de formation ;

@ Des évolutions réglementaires apparues
récemment prévoient que la coordination
de certaines formations doit étre assurée
par des collegues possédant eux mémes le
diplome en question, cela était vrai jusqu’a
maintenant uniquement pour l'environne-
ment spécifique. Avec la diminution des
effectifs de profs de sport et la fermeture du
concours plusieurs années, les ressources se
sont appauvries et nombre de contractuels
sont recrutés pour assurer ces coordina-
tions. Mais ensuite, que faire de ces contrac-
tuels en CREPS alors que le concours nest
ouvert quen CAS ou CTS ?

Aujourd’hui, il est plus que nécessaire de raison-
ner en filiere de formation répondant aux besoins
des territoires. Les fédérations sportives délé-
gataires, majoritairement déja organisatrices de
CQP se tournent vers les CREPS et leurs compé-
tences, afin de collaborer et ainsi pouvoir dispo-
ser dans leurs disciplines de parcours de forma-
tions complets et cohérents.

Toutes ces évolutions résultent de I’'abandon
progressif par ’Etat de ses diplomes, alors
méme que la garantie de la sécurité et la
compétence pédagogique sont les arguments
numéros 1 de la persistance de notre régle-
mentation francaise sur le métier d’éducateur
sportif. Les CREPS disposent des ressources,
ne sont pas animés que par les enjeux écono-
miques du secteur privé, utilisons leurs com-
pétences et faisons leur confiance !

Valentine Noré

@

ducation
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Attractivité du métier de professeur de sport

Entre 1997 et 2018, le nombre de candidats aux concours de la fonction publique de I’Etat est
passé de 650 000 a 228 000. Les politiques publiques sont mises en ceuvre de plus en plus par
des contractuels ou des cabinets privés. Certains concours sont ou ont été fermés, ce qui a été
notre cas. On ne peut donc pas s’étonner de cette baisse.

Le barometre des métiers de 'Education de 'UN-
SA" apporte des éléments complémentaires a ce
phénomeéne vu de l'intérieur par les agents.

74% des agents ]S sont en désaccord avec les choix
politiques qu'’ils doivent appliquer. Leur état d’es-
prit navigue entre résignation, fatigue et colére
ce qui nest pas tres positif pour se mobiliser sur
des projets d’action. Toujours dans cette étude de
2022, un autre constat alarmant sur les métiers de
I'éducation indique que pour les agents les senti-
ments de respect et reconnaissance sont passés
de 42% en 2017 a 27% aujourd’hui. Néanmoins
ils restent pour les trois quarts heureux d’exercer
un métier qu’ils ont choisi. Lespoir est définitive-
ment vertueux.

Une fois ces constats peu encourageants posés,
il s’agit d’envisager des solutions pour la fonction
publique, pour le service de 'Education, ce pole
dont nous faisons partie, et pour les Personnels et
futurs collegues JS.

Beaucoup de secteurs d’activité réfléchissent a
cette question de l'attractivité parce que les temps
ont clairement changé. Les crises sanitaire, so-
ciale, économique rebattent les cartes.

Quelques pistes de solution :

< renforcer le role des branches profession-
nelles et des corps intermédiaires

& améliorer la capacité du ministere a recruter
en fonction d’'une projection des besoins a
moyen et long terme. Ceci nécessite donc de
voir plus loin que les JO 2024.

= fidéliser les agents par des conditions de tra-
vail non dégradées

& améliorer le pouvoir d’achat

< revoir les grilles indiciaires et les progres-
sions, méme s'il est exact que certains blo-
cages ont été levés pour les PS afin de ne pas
créer de bouchons d’échelon.

& rapprocher les logements des lieux de travail
ou bien affecter les agents proches de leurs
lieux de travail ou encore faciliter l'acces au
logement lors des affectations.

& mettre en place une prime dattractivité a
I'image de ce qui se fait pour certains métiers
en tension.

@ valoriser I'image de la profession. Le fonc-
tionnaire reste dans lesprit collectif trop
souvent une charge et non une valeur ajou-
tée. En pleine période olympique il serait de
bon ton de mettre en place des campagnes
de communication sur les rdles, fonctions et
métiers des PTP Sport.

& le processus dorientation et d’insertion
pourrait étre une carte a jouer. Le SNAPS
souhaite un niveau de recrutement a master.

& la problématique de formation, de plus en
plus difficile a utiliser du fait des frais a enga-
ger, des dossiers administratifs sans fin. Or la
stagnation des compétences est néfaste pour
une profession qui est dans la recherche
constante de performance, de projet, d’ac-
tion de développement.

& reconnaissance des personnels, qui ne passe
pas que par la rémunération est un enjeu.

La problématique des conditions de travail et
de rémunération des personnels est prégnante.
D’autant plus ces derniers mois avec l'inflation.
Les professeurs de sport ont '’habitude de se «
débrouiller », de faire avec, de trouver des solu-
tions mais ce systéme a ses limites. Les services
sont a la peine malgré le passage a 'EN qui nous
a sauvé de la destruction, les collegues sont épui-
sés et perdent pour nombre d’entre eux le sens de
leur métier.

Le SNAPS

1-Sources : Barometre métiers UNSA, Gazette des communes, Cadre emploi, AFFLEC ? ANACT, Radio France
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Pour la Masterisation des PS

Réuni a Chamonix du 11 au 13 octobre 2022, le Conseil national du SNAPS a réinterrogé une
position défendue de longue date : le parallélisme entre les corps des personnels techniques et
pédagogiques de Jeunesse & Sports et les corps enseignants de ’éducation nationale. Il en tire
une conséquence : la Mastérisation du recrutement des Professeurs de sport.

Les Personnels techniques et pédagogiques (PTP)
du ministére des sports comme les Professeurs
déducation physique et sportive, exercent des
missions d’enseignement et de formation dans des
espaces éducatifs totalement complémentaires,
identifiés comme le temps scolaire et le hors
temps scolaire. Leurs roles et missions appellent
des exigences de qualification et d’expertise qui se
fondent le plus souvent sur un corpus commun et
transposable en pédagogie, didactique, psycholo-
gie, physiologie, planification, gestion de groupe,
évaluation, etc...

Pour mémoire et avant 1981, les professeurs d’EPS
sont des agents du ministere chargé des sports qui
sont formés dans les CREPS. Ils assurent princi-
palement deux missions : 'enseignement de 'EPS
dans les établissements scolaires et le développe-
ment du sport en dehors du temps scolaire. Apres
1981, la compétence EPS devient une prérogative
du ministéere de 'Education nationale et la majo-
rité des enseignants d’EPS y est transférée. Le
corps des professeurs de sports est créé en 1985

pour accueillir les professeurs d’EPS maintenus
sur des misions dévolues au ministére chargé des
sports. Ils recoivent notamment pour mission de
promouvoir et développer les activités physiques
et sportives en dehors du périmetre scolaire. Le
corps des Conseillers déducation populaire et de
jeunesse voit le jour a la méme époque. En 2004,
le corps des Conseillers techniques et pédago-
giques supérieurs est créé. A l'instar du corps des
professeurs agrégés pour les enseignants certifiés
dans le périmetre Education nationale, le corps
des CTPS constitue un corps de débouché pour
les Personnels techniques et pédagogiques (PTP)
du périmetre Jeunesse et sports (Professeurs de
sport et Conseillers déducation populaire et
de jeunesse). En 2017, les grilles indiciaires des
CTPS et des agrégés sont alignées. Celles des PTP
sont toujours restées identiques a celles des pro-
fesseurs certifiés.

La large autonomie dans l'organisation du tra-
vail, les ratios promouvables/promus ou le paral-
lélisme des carrieres : mémes grilles indiciaires,
mémes grades, mémes conditions d’évaluation,
d’avancement ou de reclassement, sont autant
de modalités qui sont restées similaires. Elles dé-
montrent les volontés politiques et managériales
successives de reconnaitre a un méme niveau les
experts des deux filieres Education nationale et
Jeunesse et sports. Parce qu'ils maitrisent une dis-
cipline et qu’ils sont formés a l'enseigner, les pro-
fesseurs certifiés et les agrégés sont, a l'identique
des professeurs de sport et des conseillers tech-
niques et pédagogiques supérieurs : des person-
nels techniques et pédagogiques.
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Le SNAPS attend du gouvernement que ce paral-
lélisme soit réaffirmé et conservé car il caracté-
rise et défini nos métiers. Mais il est nécessaire
de parfaire la complémentarité des deux filieres
JS et EN.

Depuis 35 ans le marché de 'emploi sportif a for-
tement évolué. L'élévation du niveau général d’en-
trée sur le marché du travail (du BAC vers BAC+2
ou +3), la suppression du concours dentrée en
STAPS ou le développement massif de I'emploi
sportif notamment associatif comme au sein des
collectivités territoriales, ont pour corolaire le
besoin renforcé de cadres supérieurs du sport.
A T'heure ou les professeurs de sport doivent
concevoir, animer, diffuser, adapter et évaluer les
politiques publiques du sport dans leurs trois do-
maines d’interventions, il est devenu nécessaire
de synchroniser le niveau de formation initiale
des PTP sport a leurs missions d'ingénierie de
performance, d'ingénierie de formation et d'ingé-
nierie de développement.

¥
FORMATION

SNAPS Infos n° 117

A l'image du recrutement des professeurs d’EPS,
le SNAPS appelle a la masterisation des concours
de recrutement des Professeurs de sport.

Au regard des spécificités de ce métier, le SNAPS
postule que les candidats au concours externe de
PS soient titulaires d'une licence STAPS ou d’'un
diplome de niveau VI délivré par le ministre char-
gé des sports (BEES 2, DESJEPS, etc.) et d'un mas-
ter (ou a défaut, d’'une inscription en M2), garan-
tissant 'acquisition des compétences suivantes :

+ Maitrise de l'environnement sportif (natio-
nal et international),

+ Maitrise technique de la pratique et de l'en-
cadrement disciplinaire ou pluridisciplinaire,

+ Maitrise de la pédagogie adaptée aux diffé-
rents publics sportifs.

La réussite au concours doit étre soumise a 'ob-
tention du master 2.

Pour respecter ces conditions, le SNAPS souhaite
la création d'un master délivré par le ministre
chargé des sports, mis en place par 'INSEP, acces-
sible en master 1 a partir dun DESJEPS spécialité
performance sportive ou d’'une licence STAPS.

L'intégralité de ce cursus devra étre également
ouvert a la formation continue de tous les agents
en poste : CAS, CTS et Formateurs. Un plan de
formation aussi ambitieux, nécessairement orga-
nisé sur plusieurs années, permettrait de confir-
mer la volonté politique affichée d’'un périmetre
ministériel sport pérenne et acteur de la place du
sport dans la société de 'apres JOP 2024.

Ensemble conservons le sens de notre action
et des moyens dignes de la réaliser.
Votez et faites voter pour les listes SNAPS/UNSA Education
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Pour une gestion des CTS conforme au droit

LeSNAPS relance I'administration pour que la réglementation s'applique aussi aux CTS.

Le SNAPS UNSA-Education demande aux ministres chargés des sports et de ¢ducation nationale de
s'organiser pour que la gestion des CTS soit conforme au droit.

& L'inscription des CTS au titre du BOP 219 et I'absence d'organisation budgétaire pertinente ne
sauraient remettre en cause les modalités de gestion héritées du statut des PTP sports en géné-
ral et des CTS en particulier. A 'exception des Directeurs techniques nationaux et des Entrai-
neurs nationaux qui sont affectés sur des contrats de préparation olympique ou des contrats de
haut-niveau au sein de la Direction des sports, les CTS sont affectés en DRAJES. Leur autorité
hiérarchique est donc dévolue aux DRAJES et aux recteurs de région académique. Leur pilo-
tage RH est une compétence des DRH rectoraux.

& Labsence de délégation des crédits du BOP 219 aux recteurs pose énormément de difficultés de
financement et de responsabilité en matiere d’action sociale, de santé au travail, de formation
professionnelle continue, de suivi des congés, de frais de fonctionnement, etc. Trop de CTS
ont déja fait la facheuse expérience de cette absence d'orthodoxie de gestion : régulierement
les services RH rectoraux et le CGO-CTS se renvoient la balle car aucun ne dispose des crédits
nécessaires pour assumer les obligations d'un employeur public. A coté des errements de ges-
tion individuelles il en résulte un bricolage des organisations collectives. Suivant les régions, la
coordination des CTS disposera de moyens nécessaires pour réunir physiquement son réseau
des CTS. D’autres au contraire, devront se contenter d’'une information a distance, au mieux
en visioconférence, faute de moyen de fonctionnement identifiables pour animer ce réseau
d’acteurs.

& Les CTS sont des agents du ministere chargé des sports qui portent les politiques publiques
du sport. Pour conduire leur action dans des conditions matérielles dignes et professionnelles
il est nécessaire que les DRAJES et les DTN ne se disputent pas les chimeéres de l'autorité (dé-
termination des indemnités, octroi des congés, légitimité a évaluer les agents...). La gestion
exclusivement nationale du BOP 219 confére au CGO-CTS des prérogatives statutairement
dévolues aux recteurs. La période de transition et d'intégration au sein de 'Education nationale
des agents Sport est maintenant terminée et cette inversion irréguliere de l'autorité ne doit pas
perdurer.

Le SNAPS demande aux ministres concernés de prendre les mesures nécessaires pour rétablir 'auto-
rité hiérarchique du DRAJES dans la gestion des CTS.
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SNAPS Infos n° 117

Enjeux des élections professionnelles

du ler au 8 décembre 2022

Pourquoi voter ?

1 la participation

Le vote électronique risque de réduire fortement
la participation. Pourtant, les représentants des
personnels doivent disposer d'une représentati-
vité maximale pour peser dans les négociations.
L'abstentionnisme latent qui sévit dans notre
société marque l'individualisme, 'amertume sté-
rile et enferme dans l'absence de recherche de
solutions. C'est l'inverse de la démocratie sociale
moderne dont les rapports employés/employeurs
doivent étre fondés sur le dialogue. C'est pour-
quoi le SNAPS et I'UNSA vous appellent a parti-
ciper massivement a ces scrutins.

2. lI'amélioration de nos conditions de travail

Le rapprochement avec 1'Education nationale a
été tout a fait salutaire, mais il reste loin d'étre
idyllique. Vos futurs représentants ont besoin de
votre soutien pour continuer a reconstruire nos
services dans ce nouvel environnement, pour
continuer a faire entendre la voix des agents JS,
pour continuer a défendre nos spécificités.

3. l'avenir du secteur JS

L'avenir du secteur ministériel JS est menacé. La
vision politique des gouvernements récents ne
semble pas s'étendre au-dela des JOP 2024 ou du
SNU. Pourtant, l'utilité de notre institution n'est
plus a démontrer. Les organisations syndicales
ont besoin de votre appui pour faire entendre
cette dimension et participer a 'édification de
notre avenir.

4. la place de nos métiers

L'arrivée d'Emmanuel Macron au pouvoir a en-
gendré plusieurs bouleversements de nos équi-
libres institutionnels envisagés dans le rapport
CAP 2022 : la nouvelle gouvernance du sport, la
tentative d'externalisation des CTS, et le déman-
telement des service JS et du MS dans la premiére
version de 'OTE. Cela a remis en cause l'utilité
et l'existence méme de nos métiers. La question
n'avait jamais été posée en ces termes auparavant.
Ce changement de paradigme nous impose de
nous resituer dans ce nouveau contexte. Avec la
fin du "quoi qu'il en cotte", la question du main-

tien de JS se reposera, et en premier lieu celle du
maintien des missions de développement et donc
de nos métiers techniques et pédagogiques. Le
SNAPS porte des propositions d'évolutions de
nos métiers, notamment vers une reconnaissance
accrue de nos missions d'ingénierie. Via la mas-
terisation, qui entretient les similitudes avec les
corps enseignants, et en recentrant nos missions
sur l'ingénierie de performance, de formation et
de développement. Parce que nos métiers doivent
se réinventer pour survivre, le choix de vos repré-
sentants conditionnera votre avenir professionnel.

Pourquoi voter SNAPS et UNSA ?

¢ pour notre compétence :

Parce que 'UNSA est la seule force syndicale do-
tée de 4 syndicats autonomes représentatifs des 4
corps JS : le SNAPS pour les PTP sports, le SEP
pour les PTP Jeunesse, A&I pour les agents ad-
ministratifs et le SEJS pour les IJS. Nous sommes
donc des spécialistes. nous connaissons nos sta-
tuts et les spécificités de nos métiers. Nous défen-
dons concrétement nos collégues dans les CAP,
notamment sur les questions disciplinaires ou de
révision des rdv de carriére. Nous y sommes trés
majoritaires depuis toujours.

+ pour notre puissance :

Parce que 1'UNSA, avec ses 4 syndicats spéci-
fiques, réunit le plus grand nombre d'adhérents
parmi le secteur JS. Et de loin ! Nous disposons du
réseau le plus développé avec des adhérents dans
quasiment tous les services. C'est ce qui vous per-
met d'avoir un collégue UNSA a proximité.

Parce que nous avons aussi le réseau le plus déve-
loppé en externe, avec des relations riches aupres
de nombreux partenaires : parlementaires, mou-
vement sportif, collectivités, réseaux métiers...
C'est ce qui nous a permis, par exemple, de sauver
l'automaticité de l'article 10 grace a une interven-
tion coordonnée du SNAPS, de IASDTN et de
IANCES.
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« pour notre esprit constructif :

Parce que nous nous effor¢ons systématiquement
de proposer des solutions réalistes pour sortir des
difficultés. Bien stir, nous nous opposons a chaque
fois que c'est nécessaire. C'est a dire souvent, mal-
heureusement. Mais nous vous représentons dans
tous les groupes de travail avec I'administration,
nous siégeons dans toutes les instances de dia-
logue social, nous proposons régulierement des
amendements, nous participons a tous les votes,
nous exer¢ons nos mandats avec responsabilité.

« pour notre exigence et notre performance :

Parce que nous avons obtenu des victoires :

- alors que CAP 2022 et la premiére version
de I'OTE (novembre 2018) avaient acté le
démantélement des services JS et la fin de
nos métiers, l'action de l'intersyndicale UN-
SA-FSU-CGT a permis de préserver notre
existence, en portant le projet de sortir des
ministéres sociaux pour rejoindre un pole
interministériel éducatif. L'arrivée dans les
services de I'Education nationale n'est abso-
lument pas satisfaisante, mais elle était la
seule alternative a notre disparition.

- alors quel'intégration aux ministeres sociaux
nous imposait une baisse de 2,4% de nos
effectifs chaque année, le rapprochement
avec 'Education nationale a permis de sta-
biliser nos effectifs budgétaires. Certes, nous
ne sommes plus suffisamment nombreux
pour exercer nos missions correctement et
nous réclamons un plan de repeuplement
des services JS. Mais stopper I'hémorragie
est déja une victoire dans le contexte budgé-
taire que connait le pays.

- alors que le gouvernement Philippe avait
décidé la mise en extinction du corps des
professeurs de sport, le choix stratégique de
rapprochement avec I'Education nationale,
porté par le SNAPS et 'UNSA a permis de
réouvrir le concours et de retrouver des vo-
lumes de recrutement historiques.

- alors que les ministéres sociaux ont
constamment refusé toute revalorisation
de nos rémunérations, l'arrivée a 1'Educa-
tion nationale dans le contexte du Grenelle

SNAPS Infos n° 117

de I'Education change la donne. Dans la fou-
lée des revalorisations importantes obtenues
par A&I, le syndicat majoritaire UNSA des
agents administratifs de I'EN, le SNAPS et
le SEP ont oeuvré pour que la revalorisation
historique qui se profile pour les PTP puisse
devenir une réalité. Pour la premiére fois de
notre histoire, nous pouvons effacer le retard
de nos indemnités sur la moyenne intermi-
nistérielle des agents de catégorie A. D'ici
3 ans, le plan de revalorisation prévoit une
augmentation de l'ordre de 3000€ par an et
par PTP. A terme, d'ici 5 ou 6 ans, nous pour-
rions quasiment doubler ce montant. C'est
une opportunité historique !

- alors que 'administration a tenté de suppri-
mer l'automaticité de l'article 10 pour les
PTP (particulierement les CAS et les CEPJ),
l'action du SNAPS a permis d'éviter cette
catastrophe et de disposer de textes stables
pour contrer les velléités de certaines hiérar-
chies locales de vous enfermer au bureau.

Enfin, parce qu'il nous reste encore tant a faire:

& sur l'action sociale,
& sur le pilotage budgétaire des CTS,

@ sur les regles de fonctionnement au sein
des services,

& sur l'avenir des formations dans les éta-
blissements du MS,

« sur le pilotage des ETP ]S, le respect des
compétences métiers et le recours prio-
ritaire aux corps spécifiques en cas de
postes vacants,

& sur la reconnaissance de notre travail
quotidien au service de nos partenaires
(notamment pour le compte de 'ANS ou
dans les fédérations),

& sur l'amélioration des possibilités de
promotions,

@ etc.
Pour qu'une voix constructive, efficace et exi-

geante continue de porter vos revendications,
votez et faites voter SNAPS et UNSA !
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SNAPS Infos n° 117

Histoire, victoires et Projet du SNAPS

L’histoire du SNAPS est liée a la création et aux évolutions des corps de fonctionnaires des

ministeres chargés de la jeunesse et des sports. Syndicat historique de Jeunesse & Sports, il a
été créé par des conseillers sport, pour les conseillers sport. Il ceuvre constamment a préserver

leurs intéréts et leurs droits.
1946 2 1957 : Création du sous-secrétariat d’Etat

a la Jeunesse et aux Sports, des CREPS et des pre-
miers conseillers sportifs nationaux.

1960 : Suite aux résultats catastrophiques des JO
de Rome, le général De Gaulle adopte une poli-
tique volontariste et interventionniste de I'Etat
dans le sport.

1976 : Création du Groupement National des
Cadres Techniques Sportifs du MJS.

1981 : Transfert de 'EPS vers le MEN. Fin de
I'implication des CREPS dans la formation des
professeurs d’EPS.

1984 : Renforcement de l'intervention des agents
Etat, mis a disposition ou détachés, création des
listes et statuts de sportif de haut niveau (loi
Avice).

1985 : Création du corps des PS.

1989 : Création du SNAPS Syndicat National des
Activités Physiques et Sportives, par fusion du
Syndicat National des Cadres Techniques Spor-
tifs et de 2 autres petits syndicats.

1996 : 2éme tentative d’externalisation des CTS.
Mobilisation a l'occasion des JO d’Atlanta.

2004 : Création du corps des CTPS.

2010 : Avec la RGPP, les ministéres sociaux ab-
sorbent le secteur JS. Dans les nouvelles D(R)JSCS
et DDCS(PP), le lien se distend avec les directions
métiers (DS et DJEPVA).

2016 : Protocole d’accord Parcours Carriére & Ré-
munération dans la fonction publique, et création
des grades de classe exceptionnelle, notamment.

2018 : 3eme tentative d'externalisation des CTS.
Le concours de recrutement des PS est suspendu.
Le projet OTE prévoit le démantélement des
services déconcentrés JS. Le rapprochement
avec ’EN permettra in extremis la survie de
notre administration.

2019 : Création de I'ANS, qui imposera le trans-
fert des missions HN des services déconcentrés
vers les CREPS.

2021 : JS quitte enfin les ministéres sociaux et se
rapproche du MEN. Le concours de recrutement
des PS est rouvert.

Le projet pour notre profession s’articule au-
tour des actions suivantes :

& Redonner du sens a nos missions quotidiennes

@& Améliorer la Formation Professionnelle
Continue (via I'école des Cadres, gestion relation-
nelle pour les CTS, connaissance du statut)

& Améliorer la formation de nos managers aux
spécificités des PTP

< Augmentation des indemnités

& Rendre la classe exceptionnelle plus accessible
® Redonner toute sa place au sport et au MS

& Revaloriser le point d'indice

Tout ceci ne peut se faire sans un élan collectif
fédéré et engagé. Les représentants syndicaux
défendent cette histoire et ce projet continuelle-
ment pour le bien du plus grand nombre.

Les marges de manceuvre sont parfois réduites
mais il ne faut rien lacher sur l'essentiel.

Votre choix aux élections est votre levier de
demain pour faire valoir vos droits, pour es-
sayer de trouver des solutions a vos difficultés
collective ou individuelle, pour garantir des
conditions de travail dignes, pour conserver
nos missions techniques et pédagogiques.

Votez et faites voter pour les listes SNAPS
UNSA Education
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/ﬁ]e vote pour quoi ?

Je vote pour quelles instances ?

Refonte des instances, et nouvelles modalités de vote ...de quoi vraiment s'y perdre et réduire
la participation des personnels pour désigner ceux qui les défendent depuis de nombreuses
années.

un petit tour d'horison s'impose pour eclaircir tout ca....

Je suis... je vote pour quoi...

Personnels des Services (CAS en services, CTS affectés en services, ).

= CSA-M]S

& CSA Académique du chef lieu de région (Les personnels des DRAJES, SDJES voteront pour le CSA
de l'académie support du rectorat de région. Ces personnels seront pris en compte dans le CSA des ser-
vices académiques de I'académie support du rectorat de région).

@ CAP Nationale des PTP ]S pour les personnels titulaires

@ CAP Départementale des agents contractuels : pour les PTP contractuels

NB : La représentativité des CSA des services académiques (CSA-SA) sera obtenue par désagrégation
du vote en CSA académique (pas de vote direct)

Personnels de INSEP / ENVSN / ENSM / CREPS / Musée National du Sport
& CSA-M]S

& CSA d’établissement : Le vote se fera a 'urne ou par correspondance.

& CAP Nationale des PTP ]S pour les personnels titulaires

& CAP Départementale des agents contractuels : pour les PTP contractuels

Personnels affectués en centrale
& CSA-M]S
& CSA Administration Centrale.

& CAP Nationale des PTP JS pour les personnels titulaires

& CAP Départementale des agents contractuels : pour les PTP contractuels

Personnels détachés a I'ANS :
& CSA-M]S
& CSA de proximité GIP : Le vote se fera a 'urne ou par correspondance.
& CAP Nationale des PTP JS

Votre choix aux élections est votre levier de demain pour faire valoir vos droits, pour essayer
de trouver des solutions a vos difficultés collective ou individuelle, pour garantir des condi-
tions de travail dignes, pour conserver nos missions techniques et pédagogiques.

Votez et faites voter pour les listes SNAPS UNSA Education

Novembre 2022 - page 16



/ﬁVos candidats

SNAPS Infos n° 117

Les candidats SNAPS UNSA EDUCATION

au CSA Ministériel et a la CAP des PTP

Candidats CSA Ministériel

MARTIN Tony PS CAS au GREBOT Christelle
SDJES Mayenne (53) CTPS Formatrice a I'EN-
SM Haute Savoie (74)
CURSAZ Ezzate PSCAS ala

DRAJES Pays de la Loire (44) GOSSE Christine CTPS EN a

I'Administration Centrale (75)

BISSONNET Philippe PS
- Formateur au CREPS
ECFI PSF
Centre val de Loire (18) ROSEC Florent PS Formateur

au CREPS Guadeloupe (971)

. . Candidats CAP des PTP JS
JEAN Caroline PS - CAS ala

DRAJES Ile de France (75)

BAUDE Franck PS CAS
au SDJES Ariége (09)

BAUDE Franck PS - CAS
au SDJES Ariége (09) LACOMBE Patrick PS CTS a
la DRAJES Ile de France (75)

LOUCIF Djamel PS - CTS ala
DRAJES Ile de France (75)

NORE Valentine PS Forma-
trice au CREPS AURA (07)

NORE Valentine PS - Forma-
trice au CREPS AURA (07) OBADIA David PS CAS au

SDJES- Vaucluse (84)

LACOMBE Patrick PS - CTS a

DURAND F is CTPS
la DRAJES Ile de France (75) sport Po:;r;igtlsr au
CREPS de Poitiers (86)
SNAPS SNAPS
CHAMBONNEAU Karine PS g
- CAS au SDJES Aisne (02) h
SEP
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* CSA Ministeériel
de la Jeunesse
& des Sports

¢ 'unsa
VOTRE ALLIEE
DU QUOTIDIEN
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CSA Ministeriel

l " “runsa
L votre
E g alliée du quotidien”’
2018-2022, ’'UNSA obtient des résultats :
La préservation du périmeétre jeunesse et sports alors
gu’il devait disparaitre. )
Le maintien des CTS en tant qu’agents de I'Etat.
L'arrét des baisses d’effectifs budgétaires.
La réouverture conséquente du concours de professeurs
de sports.
L'augmentation des postes aux concours de CEPJ et d’lJS.
Une revalorisation indemnitaire pour les collégues administratifs,
I'augmentation du nombre de promotions
et le maintien des groupes de fonctions en prenant en compte

les métiers jeunesse et sports.
La réafirmation de I'article 10 pour les corps spécifiques JS

2022-2026, avec I'UNSA :
Je veux repeupler les services en augmentant le nombre
d’agents titulaires.
Je veux accroitre les possibilités de promotion et revaloriser
la rémunération des agents du périmétre JS.
Je veux renforcer notre administration face aux agences.
Je veux que le rapprochement avec I'EN se traduise par un bien étre
professionnel retrouvé, par la pérennité de nos missions et de notre
organisation au service des politiques publiques éducatives du sport et de
la jeunesse.
Je veux la considération de nos métiers et une équité de traitement avec
nos collégues homologues de I'EN (pas de différence entre personnels
administratifs, PTP — enseignants, 1JS — IEN et IA-IPR).
Je veux protéger I'expertise de formation des établissements
du ministere.
Je veux la Masterisation des corps du champ sport pour un maintien
du parallélisme avec les corps enseignants.
Je veux que les Jeux Olympiques et Paralympiques de 2024 et leur héritage
enrichissent notre expertise professionnelle et dynamise I'avenir de nos

métiers.

#JeVoteUNSQ %'f sell%
. ‘1"__35‘&@ '

du 1°* au 8 décembre 2022 JuCh
P‘| X ]

i !
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e CREPS, Ecoles nationales
et établissements
Jeunesse et Sports

¢, 'unsa
VOTRE ALLIEE
DU QUOTIDIEN’’

IDUCATIO
PULAIR

N
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CSA Etablissements

ﬁ “L’unsa votre
ﬂ alliée du quotidien??

2018-2022, I’'UNSA obtient des résultats :

La préservation du périmétre jeunesse et sports alors qu’il devait disparaitre.

La limitation de I'ingérence de I’Agence nationale du sport dans le quotidien
des établissements.

Le maintien des CTS en tant qu’agents de I'Etat.

L’arrét des baisses d’effectifs budgétaires.

La réouverture conséquente du concours de professeurs de sports.

L’augmentation des postes aux concours de CEPJ et d’lJS.

La revalorisation indemnitaire pour les collégues administratifs dans les
établissements avec en 2022 une augmentation forfaitaire annuelle minimale
de 400 euros pour la catégorie C, de 1000 euros pour la catégorie B et 1400
euros pour la catégorie A.

La réaffirmation de I'article 10 pour les corps spécifiques JS y compris dans les
établissements.

2022-2026, avec 'UNSA :

Je veux que chaque établissement soit doté d’un projet d’établissement élaboré,
animé et évalué avec les agents.
Je veux accroitre les possibilités de promotion et revaloriser la rémunération des
agents du périmetre JS.
Je veux la Masterisation des corps du champ sport.
Je veux la poursuite des revalorisations indemnitaires pour que chaque agent puisse

atteindre la moyenne interministérielle.

Je veux protéger et renforcer I'expertise de formation de nos établissements.
Je veux renforcer notre administration face aux agences.
Je veux que le rapprochement avec I'EN favorise I'action de nos établissements au
service des politiques publiques éducatives du sport et de la jeunesse.
Je veux la considération de nos métiers.
Je veux qu'un large plan de lutte contre la précarisation des agents contractuels soit
engagé notamment en organisant leur cheminement vers la titularisation.
Je veux que les Jeux Olympiques et Paralympiques de 2024 et leurs héritages enrichissent
notre expérience et nos expertises professionnelles.

#JeVoteUNS3 i’%ﬁ‘f_ sef%l

l
$ ;
le 8 décembre 2022 E‘:: Lol éﬂ_ﬁﬂ?

1=
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/FCAP des PTPJS

® Commission administra-
tive paritaire nationale des
conseillers techniques

et pedagogiques
superieurs, des professeurs
de sport et des conseillers
d’éducation populaire

et de jeunesse

¢ 'unsa
VOTRE ALLIEE
DU QUOTIDIEN
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CAPdes PTPJ]S

€ L'UNSQ votre
alliée du quotidien’

Nos mandats permanents:

* Préserver et développer nos missions techniques et pédagogiques

* Préserver et développer nos modalités d'intervention

* Préserver et améliorer notre statut de fonctionnaire de l'Etat

« Préserver l'existence d’'un secteur ministériel JEPVA & Sport spécifique

et développer ses ressources

e Préserver l'unicité du métier de PTP sport et les spécialités du métier de PTP JEPVA

Bilan de notre action sur la mandature écoulée:
« Fluidité dans l'accés a la HC PS et CEPJ grace a notre insistance depuis 30 ans pour
privilégier l'age ou l'ancienneté au détriment du mérite ou des fonctions
* Négociation des régles de fonctionnement des services JS au sein des rectorats/
DSDEN : retour de l'automaticité de l'article 10 pour tous les PTP, non-recours aux
agendas électroniques, astreintes sur la base du volontariat et prioritairement
rémunérées, maintien des contrats d'objectifs
* Suppression de l'avis annuel des directeurs dans les baremes HC
* Rabaissement de 3 ans a 2 ans de la durée minimale sur poste avant mutation, et
dérogation possible au bout d'1an selon la situation personnelle ou l'intérét du service
« Atténuation de décisions individuelles défavorables : rendez-vous de carriére,
titularisation, sanctions disciplinaires

Pour la mandature a venir, je veux:
* Repeupler les services en réhaussant le nombre d'agents titulaires
¢ Accroitre les possibilités de promotion et revaloriser la rémunération des agents du
périmetres JS
* Renforcer notre administration JS face aux agences
« Favoriser l'acces a la classe exceptionnelle et a 'échelon spécial
« Lutter contre lagenciarisation et l'affaiblissement de la DUEPVA et de la DS
¢ Intégration réussie au sein de 'EN des agents JS, de leurs missions et de leur organisation au
service des politiques publiques éducatives
« Instruction-cadre sur le fonctionnement et l'organisation des services et établissements JS
* Privilégier le recrutement de PTP titulaires en services comme en établissements
* Rassembler tous les ETP JS sur le méme BOP pour recréer une unité de gestion des PTP
* Régionalisation des équipes JS
¢ La Masterisation des corps du champ sport
* Améliorer 'entrée dans les corps : formation professionnelle statutaire, reclassement des
stagiaires, prime d’attractivité, lisibilité d’affectation...
¢ Redonner aux CAP leurs prérogatives en matiére de promotions et de mutations
Nos engagements pour vous défendre et vous accompagner
¢ Informer en temps réel tous les agents des procédures en cours pour les événements de carriére et

de mobilité
¢ Accompagner les agents sur les évenements de leur carriere
« Défendre les collegues en CAP : commission disciplinaire, révision des rendez-vous de carriere, refus

de titularisation, accident de service

)

#JeVoteUNSS

=

. S
du 1°* au 8 décembre 2022 g :
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La banque coopérative

Canen n de la Fonction publique

COMME NOUS,
REJOIGNEZ LA CASDEN,
LABANQUEDE

LA FONGTION PUBLIQ

Caiss , Etine o6 Makthisn, Profencuns dia icotes

CASDEN Banque Populaire -
Immatriculation ORIAS n°07
n° 493 455 042 = RCS Paris - |
a notre campagne de commu!

PARIS 2024 PARIS 2024
o9 (@

BANQUE @
POPULAIRE
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Processus de vote

Le portail élections

Dans le portail élections, I'électeur pourra :

« consulter les listes électorales et les listes de
candidats ;

2

o vérifier ses données a caractére personnel
(DACP) ;

o soumettre une requéte de modification
des DACP (date limite de modification le
28/11/2022) ;

+ voter.

Pour accéder la premiére fois
au portail élections

+ Lasolution de vote électronique (SVE) adresse
a chaque électeur, sur sa messagerie profession-
nelle, un lien a usage unique (OTL) permettant
d’étre redirigé vers le portail élections ;

o Le portail demande a lélecteur de créer
un mot de passe (12 & 256 caracteres) et de le
confirmer ;

2

o Le portail demande ensuite a l'électeur de
choisir une question défi parmi les 20 proposées
et de saisir sa réponse.

Pour accéder ensuite au portail élections

Lélecteur devra:
« se connecter au portail élections :

https://www.education-jeunesse-recherche-
sports.gouv.fr/electionspro2022

+ S’identifier
professionnelle)

(adresse de messagerie

« S’authentifier (mot de passe de 12 a 256 carac-
téres défini précédemment)

Réassort du mot de passe du portail élections

Si I'électeur oublie son mot de passe, une procé-
dure de réassort est prévue au niveau de 'authen-
tification avec un bouton « REASSORT » qui dé-
clenchera la transmission d'un nouvel OTL sur
la messagerie professionnelle de I'électeur.

Notice de vote

La notice de vote pourra étre remise :

« en main propre a chaque électeur entre le 7
et le 17 novembre. Un code de vote de 16 carac-
teres, intégré a la notice, servira lors du vote ;

» par courrier postal pour les personnels en
congé de maternité, congé de proche aidant,
congé parental, congé de présence parentale,
congé de formation professionnelle, stages
longs des instituteurs, CLM, CLD, CITIS, congé
de grave maladie, congé sans traitement, cessa-
tion de fonction en attente de décision, exclu-
sion temporaire sans traitement, suspension
avec demi-traitement, les personnels déchargés
a 100 %, les personnels exercant dans les aca-
démies de Martinique et de La Réunion et les
personnels inscrits sur la liste électorale entre le
16 et le 30 septembre. Un code de vote de 16 ca-
racteres, intégré a la notice, servira lors du vote ;

+ a ladresse mail électronique déclarée par
l'agent sur le portail GUILEN pour l'ensemble
des personnels du MEN]J, du MESR et du MS et
exercant hors de ces périmetres. Seule la notice
de vote sera envoyée. Les personnels concernés
devront solliciter le code de vote en activant la
demande de REASSORT sur le portail élections
(voir ci-dessous : Réassort du code de vote) ;

« a l'adresse mail professionnelle pour les per-
sonnels titulaires remplacants des premier et
second degrés non affectés a l'année, tous les
personnels de tous corps, tous types de contrat,
tous statuts exercant dans les établissements
publics relevant du périmétre du CTMEN, y
compris leurs réseaux : CANOPE, CEREQ, FEI,
CNED et ONISEP, les agents inscrits sur la liste
électorale a compter du 30 septembre 2022.
Seule la notice de vote sera envoyée. Les per-
sonnels concernés devront solliciter le code de
vote en activant la demande de REASSORT sur
le portail élections (voir ci-dessous : Réassort du

code de vote).

Si Iélecteur oublie son code de vote, perd sa no-
tice de vote ou si cette derniere ne lui a pas été
remise, un réassort est possible dont la fonction-
nalité est liée au bouton « JE VOTE »
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Réassort du code de vote

L'électeur, en accédant a la procédure de réassort
du code de vote, est invité a choisir entre « Réas-
sort par question défi » et « Réassort via France-
Connect ».

1. Si Iélecteur s’est déja enregistré dans le
portail élections

& se connecter et s'identifier sur le portail élec-
tions ;

& s’authentifier avec son mot de passe élec-
tions ;

& choisir les modalités de réassort soit :

« en répondant a la question défi et en saisis-
sant le NUMEN ou le numéro de sécurité so-
ciale (NIR). Si les deux éléments sont corrects,
la SVE envoie un lien a usage unique (OTL)
soit sur l'adresse personnelle de I'électeur, soit
par SMS sur le téléphone portable communi-
qué au moment du réassort.

+ en ligne avec « FranceConnect ». L'électeur
est alors redirigé vers le portail FranceConnect
et invité a choisir son fournisseur d’identité
(FI), parmi les six proposés (impots.gouv.fr,
ameli.fr, I'ldentité Numérique La Poste, Mobi-
leConnect et moi, msa.fr et Alicem) et a s’iden-
tifier et s’authentifier aupres de ce fournisseur
d’identité.

Si Iélecteur s’est correctement identifié et au-
thentifié aupres du FI qu'il a choisi alors il va
étre informé qu’un lien a usage unique (OTL)
vient de lui étre adressé sur son adresse mail

SNAPS Infos n° 117

personnelle de contact qu'’il a déclarée lors de
la création de son compte FranceConnect.

Cette autorisation est valable pour les élec-
tions professionnelles de décembre 2022.

L'utilisation de 'OTL redirige I'électeur vers le por-
tail élections et un nouveau code de vote s’affichera
pendant 120 secondes. Ce nouveau code de vote
sera immédiatement actif et pourra étre aussitot
utilisé par I'électeur pour voter.

2. Si I’électeur ne s’est pas enregistré dans le
portail élections

& procéder de facon identique a « Accéder
pour la premieére fois au portail élections » ;

& demander un réassort du code vote comme
précédemment.

Note : Un dispositif spécifique sera mis en place
pour les non-voyants.

En cas de difficulté concernant la procédure d'ins-
cription, de vote ou de récupération de vos élé-
ments de connexion (Réassort), n'hésitez a prendre
contact avec votre représentant local du SNAPS.

SNAPS

SNAPS
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CSA, CAP des PTP ]S, CSAM quesaco?

Nous entrons dans une période électorale déterminante qui marque un changement important
dans la continuité du dialogue social et de la représentation des PTP JS aupres des différentes
nouvelles instances définies par le Décret n° 2020-1427 du 20 novembre 2020 pris en applica-
tion de l’article 4 de la loi n° 2019-828 du 6 aoit 2019 de transformation de la fonction publique

Pour mémoire : Ce qu’il y avait
avant les élections du 8 décembre
2022 /et qui n’existera plus :

Au niveau local :

Le Comité technique (CT) était l'instance de dia-
logue sociale entre les représentants de l'admi-
nistration et les représentants des personnels
visant a réguler le fonctionnement des services
déconcentrés, des établissements publics et de
I'ensemble de notre ministére chargé des sports.

Le Comité d’Hygiéne de Sécurité et des Condi-
tions de Travail (CHSCT) était une émanation
du CT pour traiter des sujets en rapport avec les
problématiques de risques psychosociaux liés au
travail.

Il pouvait étre trouvé dans ce cadre des solutions
de proximités pouvant répondre a des situations
difficiles individuelles ou collectives vécues dans
les services ou les établissements.

Au niveau national :

Le Comité Technique Ministériel (CTM), ins-
tance de dialogue social entre les représentants
de 'administration et les représentants des per-
sonnels JS, permettait de réguler le fonctionne-
ment de 'ensemble de notre ministere chargé des
sports.

Les Commissions Administratives Paritaires
(CAP) étaient des instances de corps (CTPS, PS,
CEPJ...) au niveau ministériel dans lesquelles
siégeaient les représentants des personnels dont
le SNAPS qui défendait les agents sur différents
sujets.

Deux grands sujets y étaient essentiellement
consacrés : les promotions et les mutations.
L'évolution de carriere de l'agent s’appuyant sur
des entretiens professionnels annuels avec son
supérieur hiérarchique, les CAP pouvaient éga-
lement statuer sur des recours portés par l'agent
notamment sur les rémunérations accessoires ou
des sanctions disciplinaires.

Les CAP pouvaient étre une instance de recours
concernant les révisions de note, le refus d’octroi
du temps partiel, les non-titularisations. Elles
participaient a l'élaboration des tableaux d’avan-
cement, changement d’échelon, changement de
grade, des listes d’aptitudes, et des demandes de
mutation.

A partir du 8 décembre 2022 :
les CSA JS et CAP JS

Le décret 2020-1427 du 20 novembre 2020 et
I'arrété du 28 avril 2022 fixent l'organisation,
la composition, les attributions et le fonction-
nement des comités sociaux dadministration
(CSA) et des formations spécialisées en matiére
de santé, de sécurité et de conditions de tra-
vail institués au sein des administrations et des
établissements publics administratifs de I'Etat.
Quelles seront les nouvelles instances de dia-
logue social au niveau local comme au niveau
national ?

Le Comité Social d’Administration (CSA)
est I'instance née de la fusion des actuels comi-
tés techniques CT et des comités d'hygiene, de
sécurité et des conditions de travail (CHSCT).
Au-dela d'un effectif de 200 agents, elle est dotée
d’'une formation spécialisée en matiére de santé,
de sécurité et de conditions de travail, au sein de
cette méme instance.

Ce CSA traitera de 'ensemble des agents publics
(quils soient fonctionnaires, contractuels, ap-
prentis) des administrations centrales, des ser-
vices déconcentrés et des établissements publics
de I'Etat.

Au niveau local :

Il est prévu des comités sociaux d’administration
de proximité, CSA académique ou CSA d’établis-
sement public.

Comité Social d’Administration académique
(CSA) : traitera du fonctionnement et de lorga-
nisation des services et établissements de 1'édu-
cation nationale, de la protection de la santé et
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de la sécurité des agents de son académie. Nous
devons étre vigilant quant au fait que nous repré-
sentons un petit nombre d’agents JS face au grand
nombre d’enseignants de 'ensemble des établis-
sements scolaires de 'académie. La présence des
représentant des personnels JS a cette instance
est déterminante.

Lorsqu’a l'ordre du jour d'un Comité social aca-
démique est fixé un sujet concernant le personnel
ou les services Jeunesse et Sports, le SNAPS de-
mande qu'un expert JS représentant notre corps
soit invité pour répondre a toutes les interroga-
tions possibles.

Il est créé au niveau de chaque académie, dans la
continuité de ces CSA, un CSA Spécial Acadé-
mique traitant des sujets spécifiques des services
académiques et départementaux hors établisse-
ments scolaires.

Par exception, le suivi du fonctionnement des
services régionaux et départementaux Jeunesse et
Sports sera traité et centralisé sur le CSA Spécial
Académique de I'académie « chef-lieu de région ».
Cette particularité explique que les personnels JS
ne votent pas systématiquement pour le CSA de
I'académie ou ils sont affectés géographiquement
mais sur celui du chef-lieu de région académique
dont ils dépendent.

Méme le regroupement des personnels ]S au
niveau régional réduit le différentiel de masse
entre I'éducation nationale et jeunesse et sports,
le SNAPS a demandé a conserver un espace de
dialogue dédié JS sur un format comparable aux
Comités de suivi de la réforme territoriale qui
existaient jusque-la.

Au niveau national :

CSA-M- Comité social d’administration Ministé-
riel est, comme 'UNSA Education et particulie-
rement le SNAPS l'ont réclamé, dédié a la sphere
Jeunesse et Sports.

Il a vocation a :

@ définir le fonctionnement et l'organisation
des services ;

& développer l'accessibilité des services et la
qualité des services rendus ;

& garantir I'égalité professionnelle ;

@& garantir la protection de la santé, I'hygiéne et
la sécurité des agents ;

SNAPS Infos n° 117

@ définir les orientations stratégiques sur les
politiques de ressources humaines ainsi que
les lignes directrices de gestion (LDG) en
matiére de mutation, de mobilité, de promo-
tion interne et d'avancement de grade des
agents.

Le SNAPS participera a cette instance afin de
défendre, comme il I’a toujours fait, les inté-
réts des professeurs de sport et CTPS.

L'arrété du 26 avril 2022 institue la création de la
Commission Administrative Paritaire Nationale
compétente a l'égard des conseillers techniques
et pédagogiques supérieurs, des professeurs de
sport et des conseillers d'éducation populaire et
de jeunesse qui, contrairement aux anciennes
CAUP, traite des trois corps de PTP de Jeunesse et
Sports.

Rappel : Depuis le ler janvier 2020, les CAP ne
sont plus compétentes en matiére de mutation
et de mobilité, la fixation d’un cadre dans lequel
sexerce le pouvoir dappréciation de lautorité
compétente étant dévolue au CSAM lors des
échanges sur les Lignes Directrices de Gestion
(LDG) ; depuis le 1er janvier 2021, cette modifi-
cation sest étendue a l'avancement et la promo-
tion, les CAP se recentrant sur les décisions dé-
favorables contestées et leur forme disciplinaire,
les refus de titularisation, les licenciements en
cours de stage pour insuffisance professionnelle
ou disciplinaire, les licenciements du fonction-
naire mis en disponibilité apreés trois refus de
postes proposés en vue de sa réintégration, les
licenciements pour insuffisance professionnelle,
ainsi que certains refus de congés de formation
ou de formations demeureront systématique-
ment soumis a lavis préalable des CAP.

Le SNAPS, méme s’il considere que les consé-
quences de la loi de transformation de la fonc-
tion publique aboutissent a une régression
quant au droit des agents, continuera a les
défendre et restera vigilant a ce qu’ils bénéfi-
cient d’'un traitement juste et équitable.

Ezzate Cursaz

SNAPS

SEP
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Mandats et motions du SNAPS

Ces élections sont un enjeu majeur dans la défense de notre profession. Redonner du sens a
nos missions quotidiennes ne se fera pas sans une voix qui sait faire face a 'administration. Les
spécificités des PTP doivent étre continuellement expliquées et présentées dans leur contexte
afin de ne pas étre dévoyées

Notre profession mérite un syndicat corporatiste qui se bat jour apres jour pour faire progresser les
débats sans étre absorbé, pour adapter le métier aux évolutions socio-économiques sans perdre ses
fondements, ses valeurs.

Le SNAPS au-dela de la défense du collectif, agit pour chaque PTP de maniere personnalisée. Il
conseille, accompagne et représente les PTP Sport dans leur défense individuelle.

L’action et les revendications du SNAPS s’appuient sur 5 mandats permanents :
& Préserver et développer nos missions techniques et pédagogiques
& Préserver et développer nos modalités d’'intervention
& Préserver et améliorer notre statut de fonctionnaire de I'Etat
& Préserver l'existence d’'un secteur ministériel dédié aux sports et développer ses ressources

& Préserver 'unicité du métier de PTP Sport

Motions actuelles de défense collective
& Repeuplement des services
& Revalorisation indemnitaire conséquente
# Instruction-cadre sur le fonctionnement et 'organisation des services JS
@ Lutte contre 'agenciarisation et I'affaiblissement du Ministere des Sports
& Régionalisation multi-sites des équipes JS
& Masterisation du recrutement des Professeurs de Sport
& Redonner aux CAP leurs prérogatives
@ Rassembler tous les ETP JS sur le BOP 214
& Résorber I'emploi précaire en Etablissement
& Améliorer le classement des stagiaires

& Faire respecter 'arrété de 2016 sur le taux de nos indemnités

Pour un syndicat qui défend les PTP sport

Votez et faites voter pour les candidats
SNAPS/UNSA Education
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= Syndicat National des Activités Physiques et Sportives

f Bulletin d’adhésion 2023
s arenvoyer par courriel a adhesion@snapseducation fr h

ou @ SNAPS - 75 rue du Pére Corentin - 75014 PARIS cducanon)

date de naissance: adresse:| |
el 1 ] | || |

courriel :| @ |

) professeur de sport U cTes [J Contractuel exercant des missions de PTP sport

) classe normale ) hors classe [ classe exceptionnelle échelon @ ; |:| depuis le :| / / |
note 2017 : /100| ou appréciation du RDV de carriére : I a consolider [ satisfaisant [J trés satisfaisant [ excellent

fonction :| | affectation :| |

) temps partiel : O retraité O autres situations @ : | |

(1)Indiquez vos noms de naissance et d'usage si différents - (2) Cette information figure sur votre bulletin de paye - (3} Merci de préciser (par ex. détachement entrant depuis
quel corps, détachement sortant, contractuel, dispo...)

Je régle ma cotisation d'un montant de € (voirla grille des cotisations et rémunérations sur la page ci-contre)

L par chéque(s) & 'ordre du SNAPS daté(s) du jour (1 a 3 chéques maximum)
U par virement ( demander 'TBAN )

) par prélévement automatique ( *)

En adhérant au SNAPS, je reconnais étre informé(e) que les informations individuelles me concernant font l'objet d’'un traitement informatique,
sont utilisées en interne pour m'adresser toute communication électronique ou physique, personnelle ou générale, pour établir des éléments statis-
tiques notamment ou pour toute autre action en lien direct avec le but du SNAPS tel qu'il est défini dans ses statuts. Conformément aux dispositions du

RGPD et de la loi n°78-17 du 6 janvier 1978, je dispose d'un droit d’acces, d’interrogation, de portabilité et de rectification des données me concernant.

Je m'oppose a ce que ces informations personnelles soient confiées a des tiers.

PN
aita: e:

EN ADHERANT AU SNAPS

< vous contribuez a I'indépendance financiére et aux moyens d’action,

= vous bénéficiez d’'une réduction de 50% pour une premiére adhésion, valable 1 fois dans la période de cotisation de titulaire
jusqu’a I'échelon 5,

" si vous n'optez pas pour une déclaration de vos frais professionnels (frais réels), 66% du montant de votre cotisation ouvre
droit a un crédit d'impét sur le revenu,

& vous pouvez opter pour un paiement échelonné de votre cotisation et bénéficier d’'un prélévement automatique.

VOUS ETES A LA RETRAITE ? EN CONTINUANT A SOUTENIR LE SNAPS

= vous bénéficiez d'une cotisation réduite a 40 % de votre derniére cotisation d’actif,

“ 66% du montant de votre cotisation ouvre droit & un crédit d'impét sur le revenu,

= vous étes destinataire des publications du SNAPS,

= vous bénéficiez des activités amicalistes organisées par et pour les retraités.

LE PRELEVEMENT AUTOMATIQUE EN PRATIQUE

= Votre cotisation 2023 sera prélevée en 3 fois (février, avril, juin) si vous adhérez avant le 15/01/2023, en 2 fois (avril, juin) si
vous adhérez avant le 15/03/2023, en 1 seule fois ensuite.

“ Le renouvellement de votre adhésion est ensuite automatique. Vous recevrez en début de chaque année avant le premier
prélevement, une information vous indiquant de maniere précise le montant de votre cotisation pour I'année suivante ainsi
que l'échéancier de vos prélévements.

< Sivous ne souhaitez plus adhérer au SNAPS, faites-le savoir par courriel avant le ler janvier.

(*) joindre obligatoirement a votre bulletin d’adhésion :
+ un relevé d'identité bancaire avec IBAN (RIB) NB 45€ pour les PS stagiaires (ne comptant pas comme
« le formulaire d’autorisation de prélévement premiére cotisation de titulaire)
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/ﬁAdhérer

Adhérer en 2023

Professeur de sport

HORS CLASSE

des ivités p i &t sportives

CLASSE EXCEPTIONNELLE (

CLASSE NORMALE

(1) I'acces a la classe exceptionnelle se fait notamment en fonction des profils de carriére, des postes occupés, des fonctions
dites «graffantes» ainsi que de I'avis de la personne qui exerce |"autorité hiérarchique.

(2) l'acces a I'échelon spécial (ES) du grade de professeur de sport de classe exceptionnelle se fait, au choix, par voie d’inscription a
un tableau annuel d’avancement. Les professeurs de sport de classe exceptionnelle justifiant de trois années au moins d’ancienneté
dans le 4e échelon de leur grade peuvent étre inscrits sur ce tableau annuel d’avancement. L'accés a I’échelon spécial n’est donc pas
automatique.

ASSE EXCEPTIONNELLE (3)

Conseiller technique et pédagogique supérieur

HORS CLASSE

CLASSE NORMALE

(3) I'acces a la classe exceptionnelle se fait notamment en fonction des profils de carriére, des postes occupés, des fonctions
dites «graffantes» ainsi que de I’avis de la personne qui exerce |'autorité hiérarchique.

Cas particuliers :
. 50% de réduction pour une premiére adhésion, valable 1 fois dans la période de cotisation de titulaire jusqu’a I’échelon 5.
. temps partiel : application de la quotité de travail a la cotisation correspondant aux grade et échelon.

. I . Rémunérations au 1/07/2022 (valeur mensuelle du point d’indice : 4,85003 €)
. adhésion forfaitaire a 45 € pour les professeurs de sport stagiaires.
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/ﬁVos interlocuteurs

VOS INTERLOCUTEURS

Vos secrétaires régionaux

HAUTS DE FRANCE
M. Régis LEBBRECHT

port. 06 87 22 96 39
regislebbrecht@gmail.com

GRAND EST

M. Jean-Marc POINSOT
port. 06 71 82 23 45
jean-marc.poinsot@creps-lorraine.sports.gouv.fr

ILE DE FRANCE

M. Djamel LOUCIF
SNAPS IDF

06 63733751
snaps.idf@gmail.com

CENTRE VAL DE LOIRE
Philippe BISSONNET

tél. 015810 06 53

Philippe.bissonnet@snaps
education.fr

BOURGOGNE FRANCHE-COMTE
M. Sébastien DAVAL

06 84 1155 24
sebdaval@yahoo.fr

M. Florent GAUBARD

06122416 45
fgaubard@yahoo.fr

NORMANDIE
M. Lorrie DELATTRE

port. 06 29 34 24 37
Idelattre@ffck.org

BRETAGNE

SNAPS BREIZH
Denis STEFFANUT
port: 07 67 99 75 00
dsteffanut@free.fr
AUVERGNE-RHONE-ALPES
M. Hervé LEBAS

port. 0617 09 62 45
herve.lebas@orange.fr

PAYS DE LOIRE
Mme Ezzate CURSAZ

port. 06 64 3155 06
ezzatecursazl@gmail.com

PACA
Souad DINAR

NOUVELLE AQUITAINE tél. 015810 06 53

M.Jéréme DUGAST ~——* /

sdinar@free.fr
snaps@unsa-education.org

port. 06 07 04 00 86

dugast.jerome@orange.fr

OCCITANIE

Hugues RICHARD | Franck BAUDE

DRAJES LRMP|
MONTPELLIER

port. 06 81 45 84 42
hugues.richard@drjscs.gouv.fr

GUADELOUPE

M. Florent ROSEC

CREPS Antilles-Guyane

port. 06 90 211 399
florent.rosec@creps-pap.sports.gouv.fr

MARTINIQUE

M. Michel DESTIN
0696929818
michel.destin@gmail.com

LA REUNION
M. Jean-Yves MOREL
prof. 02 62 20 96 68

pers. 02 62 22 07 86
Jymrun@gmail.com

GUYANE

SNAPS

75 rue du Pére Corentin
75014 PARIS

tél. 015810 06 53
snaps@unsa-education.org

port. 06 7012 27 50
franck.baude@snapseducation.fr

CORSE
SNAPS

75 rue du Pére Corentin

75014 PARIS

tél. 015810 06 53
snaps@unsa-education.org

POLYNESIE FRANCAISE
SNAPS

75 rue du Pére Corentin
75014 PARIS

tél. 015810 06 53
snaps@unsa-education.org

MAYOTTE

SNAPS

75 rue du Pére Corentin
75014 PARIS

tél. 015810 06 53
snaps@unsa-education.org

NOUVELLE CALEDONIE
SNAPS

75 rue du Pére Corentin
75014 PARIS

tél. 015810 06 53
snaps@unsa-education.org
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