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Syndicat national des activités physiques et sportives

Sortir de l'orniere

Aux élections professionnelles de décembre 2022, vous avez accordé
au SNAPS et a I'UNSA Education une légitimité renforcée. Avec 8
sieéges sur 15 au nouveau CSAM JS et 3 sieges sur 4 a la CAP des PTP
]S, vous nous avez renouvelé massivement votre confiance. Dans
les instances rectorales qui nous concernent, avec une moyenne na-
tionale supérieure a 50% des voix, 'UNSA Education sera quasiment la
seule organisation syndicale a pouvoir désigner des agents JS parmi
vos représentants. Je tiens a remercier chaleureusement toutes nos
électrices et tous nos électeurs'!

Le concours PS est ouvert cette année a 80 postes ! C'est un

chiffre historique qui valide lI'option de quitter les ministéres so-

ciaux. Le rapprochement avec I'Education nationale a permis de
stabiliser nos effectifs. Cette dynamique est rassurante.

Mais ce n’est pas suffisant : avec 2 CAS en moyenne par département et la
perte des crédits de subventions au profit de 'ANS, avec I'affaiblissement
des pdles sports suite au sur-transfert du HN, avec 10% de CTS supprimés
entre 2016 et 2021, avec une sous-consommation de nos ETP, le minis-
tére ne parvient plus a jouer son réle. Il faut redonner des ressources
humaines et financiéres a nos services et établissements. Rassembler
les acteurs autour de la table ne suffit pas ; il faut des PTP, disposant
d'une vraie marge de manceuvre, pour faire prendre la mayonnaise.
Les politiques publiques du sport se sont toujours développées ainsi.

Le SNAPS salue le courage politigue d'’Amélie Oudéa-Castéra dans
son combat pour un fonctionnement plus éthique parmi les dirigeants
sportifs. Les principes d'intervention de I'Etat et de la délégation de ser-

vice public réapparaissent dans toute leur dimension. Tous nos ministres
n'ont pas fait preuve d'une telle volonté d'assainissement ni d'une telle
pugnacité. D'ailleurs ce combat doit trouver son prolongement naturel
dans la protection de nos collégues CTS, certains présidents de fédération
outrepassant leurs droits. Le SNAPS souhaite que le ministére engage des
actions de formation a destination des dirigeants sportifs (et peut-étre aussi
des CTS) pour rappeler a tous leurs roles et leurs prérogatives.

Le ministére des sports roule encore, le moteur tourne méme a plein régime !
Mais il faut le sortir de I'orniére dans laquelle il se trouve embourbé du fait de la
nouvelle gouvernance et d'une gestion par les services du MEN qui reste a optimi-
ser. L'efficacité de I'Etat dans le sport est au prix de cet effort !

Tony Martin
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Enfin la fin du télétravail !

A ne pas confondre avec le travail nomade ou le
travail a distance, le télétravail tel qu'il est défini par
le décret n°2016-151, est incompatible avec l'article
10. Il est donc logique que les PTP en soient exclus.

L'accord collectif du 13/07/2021 sur le télétravail
dans la FP prévoyait une déclinaison dans chaque
ministére. A I'heure ou nous écrivons ces lignes,
I'accord spécifique EN & JS est a la signature, apres
plus d'un an de négociations auxquelles le SNAPS a
activement participé. Cet accord reconnait que les
missions techniques et pédagogiques, éducatives
et d'expertise des PTP s'exercent dans le cadre de
I'article 10, ce qui les exclut du télétravail.

Ici ou 13, les hiérarchies locales ont privé les PTP
de leur large autonomie en abusant du télétravail
imposé par la crise COVID et en empéchant le
retour a une situation normale conforme a notre
statut. Désormais, avec la signature de cet accord,
chacun disposera d'un texte opposable justifiant
de sortir du télétravail et de revenir a I'article 10.

Plus d’informations dans notre prochain numéro.
Le premier CSAM JS s'est tenu le 20/02/2023.

Le Comité Social d'Administration Ministériel
JS remplace désormais le Comité Technique
Ministériel (CTMJS). Cette nouvelle instance s'est
réunie pour la premiére fois le mardi 07/02/2023,
en présence de la Ministre des sports et de la
Secrétaire d’'Etat a la jeunesse.

Parmi les 16 sieges de 'UNSA Education, le SNAPS
occupe 3 siéges de titulaires et 2 de suppléants.
Merci a tous.tes nos électeurs.trices!

Que s’est-il passé depuis le dernier SNAPS Infos ?

»Malgré 8 votes unanimes contre dans 3 instances
différentes, le ministére et Matignon s'entétent a
vouloir créer le Service a Compétences Nationales
des Meétiers de I'Encadrement du Ski et de
I'Alpinisme (SCN MESA). Ce projet, trés mal ficelé,
ajoutera des exceptions au droit commun pour
les métiers de la montagne, affaiblira les DRAJES
et réduira l'expertise et la proximité du service
public. En intersyndicale, nous continuons a y
étre opposés.

»Les élections professionnelles ont eu lieu duler au
8 décembre 2022. L'UNSA Education et le SNAPS
en sortent renforcés avec 1 siége supplémentaire
au CSAM JS (8 sieges sur 15) et 3 siéges sur 4 en
CAP des PTP JS. Dans les instances rectorales qui
nous concernent, nous sommes quasiment les
seuls a pouvoir désigner des représentants des
personnels issus des rangs JS.

»Le gouvernement a engagé sa réforme
des retraites. Pour le SNAPS, comme pour
I'intersyndicale, c'est NON aux 64 ans et a
I'accélération des durées de cotisation ! Nous vous
invitons a vous joindre massivement a toutes les
mobilisations pour faire échouer ce projet injuste

et brutal.

Concours 2023 pour les PTP Sport : vers
des recrutements qui flirtent avec nos
meilleurs niveaux historiques !

Les chiffres

Les arrétés qui définissent pour 2023 le nombre
de postes offerts aux concours de recrutement

BRéves

des PS (CAS, CTS et HN) et CTPS ont été publiés au
JO du 24 février 2023. Il en est de méme pour les
concours de CEPJ et d'Inspecteur de la jeunesse et
des sports.

Ces textes prévoient le recrutement de 80
nouveaux collégues Professeurs de sport dont
45 en CAS externe, 9 en CAS interne, 20 en CTS
externe (athlétisme, aviron, basket-ball, boxe
anglaise, canoé-kayak, danse, escalade, escrime,
haltérophilie, handball, handisport, judo, natation,
roller-skating, surf, tennis, voile et volleyball) et 6
au titre du concours réservé aux athlétes de haut
niveau.

Pour mémoire, en 2019 et 2020 les concours de
recrutement des PS n'avaient pas été ouverts. En
2021, 40 postes ouverts auxquels nous pouvons
ajouter 11 détachements entrants soit 51 nouveaux
collegues dans le corps des PS. En 2022 : 60
postes ouverts aux concours mais seulement 55
recrutements. Avec les quelques détachements
entrants, nous avons ainsi accueilli environ 70
nouveaux colléegues dans le corps.

En 2023, 80 postes sont donc a pourvoir auxquels
quelques détachements entrants viendront
s'adjoindre. C'est donc entre 90 et 100 nouveaux
collegues que nous pourrions accueillir si le niveau
des candidats au concours est bon.

Les Professeurs de sport

Cette évolution quantitative du recrutements des
PS confirme que la sortie des ministéres sociaux a
permis de stopper les suppressions de postes alors
que le rapprochement avec I'Education nationale
voit I'offre de postes aux concours croitre chaque
année.

L'effort de recrutement est donc bien la. Il est
rendu possible grace a la volonté politique de
ne plus supprimer de postes a JS ce qui est une
conséquence directe du rapprochement avec I'EN.
Si la dynamique est redevenue positive, le retard
accumulé pour pourvoir les postes laissés vacants
au fil des années n'est pas encore comblé. L'état
de sous-consommation chronique des postes
budgétaires JS ne sera pas encore comblé en 2023.

Les CTPS

Pour les CTPS, la DGRH a décidé douvrir a
nouveau le concours cette année (8 postes sport
et 2 jeunesse). Auparavant c'était une année sur
deux. La encore, c'est le signe d'un traitement
respectueux de nos corps. Il n'est pas sGr du tout
que les ministéres sociaux auraient considéré que
le renouvellement des CTPS partant en retraite
était a ce point nécessaire qu'il fallait ouvrir le
concours tous les ans. La encore, la DGRH fait
preuve de respect envers les CTPS. Cela démontre
la considération qu'elle accorde aux missions
spécifiques, a la qualification et aux compétences
reconnues des CTPS.

Au final, ne boudons pas notre plaisir, ces volumes
de recrutements sont tout de méme satisfaisants!
Il faut désormais croiser les doigts pour que la
participation aux épreuves soit massive et que
le niveau des candidats corresponde a I'exigence
des épreuves.

le SNAPS

SNAPS
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Indemnité de sujétions (IS)

vs RIFSEEP

De longue date, le Snaps porte la nécessité d'une revalorisation salariale des agents du
ministére. D’abord indiciaire, s’'inscrivant en cela en droite lighe des revendications portées
par I'Unsa Education et I'Unsa Fonction Publique, mais également indemnitaire, tant le
décrochage avec les autres corps de catégorie A est important. Pour cela le Shaps demande
la revalorisation des montants qui déterminent les plafonds des Indemnités de sujétions qui
sont appliquées aux Professeurs de sport et aux Conseillers techniques et pédagogiques

supérieurs.

En réponse, l'administration a entendu nos
demandes et propose une évolution notable de
nos régimes indemnitaires mais cette proposition
comporte un impératif : I'obligation pour les corps
de PTP sport d’'adhérer au Régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de
I'expertise et de I'engagement professionnel
(Rifseep).

Le Snaps doit donc préciser sa position entre :

» le maintien d'une posture arrétée depuis
2014 qui consiste a réaffirmer que le régime
des indemnités de sujétions est celui qui
correspond le mieux aux missions des PTP et
qui vise fort justement a décrier la perversité
des mécanismes du Rifseep ; mais cette
décision implique de rejeter les évolutions
indemnitaires conséquentes qui sont
proposées

» adapter sa posture et accepter le principe
d'adhésion au Rifseep en ayant parfaitement
conscience des difficultés potentielles,
position qui peut également intégrer la
volonté d'anticiper et d'atténuer les effets
négatifs du Rifseep.

Pour mémoire :
les grands principes du RIFSEEP :

Le Rifseep procéde d'une démarche de refonte
et de simplification du paysage indemnitaire.
Il se substitue a l'ensemble des indemnités
fonctionnelles préexistantes et est fondé sur les
fonctions de I'agent. Le Rifseep est composé de
deux indemnités :

» Lindemnité de fonctions, de sujétions et
d’expertise (IFSE), assise sur les fonctions de
'agent, constitue l'indemnité principale de
ce nouveau régime. Elle est reconductible et
versée mensuellement.

» Le complément indemnitaire annuel
(ClIA), qui tient compte de l'engagement
professionnel de I'agent et de sa maniére de
servir, revét un caractere facultatif, variable
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et fait I'objet d’'un seul ou au maximum deux
versements annuels.

L'IFSE repose a la fois sur une formalisation
précise de criteres professionnels liés aux
fonctions exercées par I'agent et sur lI'expérience
professionnelle acquise par celui-ci.

Les critéres suivants permettent de répartir les
fonctions occupées par les agents au sein de
différents groupes de fonctions:

» critéres liés aux fonctions d'’encadrement, de
coordination, de pilotage ou de conception;

» critéeres liés a la technicité, I'expertise,
I'expérience ou la qualification nécessaire a
I'exercice des fonctions;

» critéres liés aux sujétions particuliéres ou au
degré d'exposition du poste au regard de son
environnement professionnel.

Le montant du CIA sera déterminé, le cas échéant,
au vu des trois critéres suivants:

» la maniére de servir de I'agent ;
» sa contribution au collectif de travail ;
» sacapacité a travailler en équipe.

Le ratio CIA/IFSE est réglementairement encadré.
En catégorie A, et de maniére indicative, il est
attendu que le CIA n'excéde pas 15% du plafond
global du Rifseep.

Indemnités cumulables avec I'lFSE

Si la structuration de ce régime indemnitaire
existe notamment pour simplifier l'usage et
la gestion des différents outils indemnitaires
souvent pléthoriques dans la fonction publique,
certaines indemnités perdurent et demeurent
cumulables avec I'lFSE :

» Heures supplémentaires indemnisées a
I'heure;

» Astreintes (cumulables par exception) ;

» Garantie individuelle du pouvoir d'achat
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(GIPA) ;
» Frais de déplacement;
» Indemnité de sujétions géographique (ISG) ;

» Rémunération des agents publics
participant, a titre d'activité accessoire, a des
activités de formation et de recrutement;

» Indemnité de résidence et supplément
familial de traitement;

» Nouvelle bonification indiciaire ;
» Indemnités de congés non pris.
D’autres ne le sont pas :

En administration centrale :

» Indemnité forfaitaire travaux

supplémentaires - IFTS

pour

» Prime de rendement
» Indemnité de fonctions et de résultats

En_ services déconcentrés et établissements
publics:

» Indemnité de sujétions
» Indemnité spéciale

» Régime indemnitaire [responsable régional
de la haute performance (RRHP)]

Modalités d’adhésion au Rifseep

Conformément a l'article ler du décret n° 2014-
513 du 20 mai 2014, un arrété du ministre chargé
de la fonction publique, du ministre chargé du
budget et des ministres intéressés désigne, apres
avis du comité technique compétent, les corps
bénéficiant de I'lFSE et, le cas échéant, du CIA.

Les 3 arrétés d'adhésion des 3 corps devraient étre
présentés au CSA MJS du 4 avril 2023.

DOSSIER

Le projet de cartographie des corps PTP pourrait
se traduire par 'architecture suivante:

» 2 groupes de fonctions pour le corps des
conseillers techniques et pédagogiques
supérieurs;

» 2 groupes de fonctions pour le corps des
professeurs de sport ;

» 2 groupes de fonctions pour le corps des
conseillers d'éducation populaire et de
jeunesse.

Les groupes de fonctions sont déconnectés du
grade. Ainsi, une fonction peut étre occupée par
des agents d'un méme corps titulaires de grades
différents. Le classement des agents s'effectue a
partir du corps auquel I'agent appartient et sur la
base du poste occupé par I'agent.

Ci-aprés la cartographie élaborée par I'administration
etsoumise alanégociation en cours. Cette proposition
de cartographie est commune aux trois corps de
PTP (CTPS, CEPJ et PS). Au moment d'engager
l'impression du Snaps Infos n° 118, la négociation n'est
pas close, ce document n'est donc pas arrété.
Baréme indemnitaire du RIFSEEP

| = AEg & S el
- Fhaf da hiirasan

En ADMIFASTEATION ETMTRALD = ~iCharps-de misdon gugnss dun chel de serdoe o 'd'on

Ao direciear
ddjoint i chaf de bureay

- Délégué régional académique adjoint

- Chargé de mission auprés du délégué régional
académique

- Chefde péle

- Adjoint a chef de péle

En REGION ACADEMIQUE

- Adjoirt as ot du savie dispertermen
- Chetf de pole

En B0ES

- Responsable régional de la haute performance
- Responsable de département
- Responsable d’un pdle ressources national

En ETABLISSEMENT DU SPORT

Ex BTMIMETRATION CEMTRALE +  Ehargd de misdon, comeilen, chang o'dnaes

- Chargé de mission, conseiller, chargé de projet

- Conseiller technique national, conseiller technique
régional

Cartographie des fonctions

L'élaboration d'une cartographie nationale En REGION ACADEMIQUE
des fonctions vise a garantir un classement
cohérent des fonctions quel que soit le service ou

14 . ’ . 1 - Adjoint a responsable de département
I'établissement d'affectation, sur lI'ensemble du En ETABLISSEMENT DU SPORT  rommatenr

territoire. - Chargé de mission, conseiller, chargé de projet

Tn s - Chargé de mistion, coraefiler, charpé de projet

Sauf exception liée aux missions spécifiques des
corps de la filiere sport, la cartographie nationale
des fonctions soumise a discussion avec les
organisations syndicales ministérielles sera donc
commune aux trois corps des PTP. Elle sera
applicable aux PTP affectés a I'administration
centrale, en services déconcentrés comme dans
les établissements publics.

La situation des agents en détachement dans un
autre corps, dans un emploi ou sur contrat, est
régie par les dispositions applicables a ces derniers.

En cohérence avec l'architecture du projet de
cartographie nationale et le positionnement relatif
des corps des PTP, les barémes indemnitaires
réglementaires et de gestion seraient communs
aux corps des CEPJ et des professeurs de sport et
distincts pour celui des CTPS.

SPLes planchers et plafonds indemnitaires
applicables a 'administration centrale et dans les
services déconcentrés et établissements d'lle-de-
France seraient communs et distincts de ceux qui
seront en vigueur en province et en Outre-mer.

SNAPS
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Les barémes de I'IlFSE font I'objet d'une définition
par voie d'arrété interministériel, pour chaque
corps adhérant au Rifseep. Sont définis dans cet
arrété d'une part, le plancher réglementaire par
grade et d'autre part, le plafond réglementaire
de chaque groupe de fonctions. Ces planchers et
plafonds réglementaires n'existent que pour fixer
un cadre cohérent par rapport aux autres corps
de la fonction publique ayant déja adhérés au
RIFSEEP.

Quelle mise en ceuvre en gestion pour les PTP ?

........................................

Pour chaque groupe et corps, un minimum
ministériel sera garanti pour I'lFSE. Un premier
montant sera fixé pour 2023 en cohérence avec
le PLF/la LFI 2023. Les montants proposés par
I'administration sont les suivants :

Pour un PS du groupe 2, le minimum garanti =
7400 € hors lle-de-France et 7700 € en Tle-de-France

Pour un PS du groupe 1, le minimum garanti =
7800 € hors lle-de-France et 8100 € en lle-de-France

Pour un CTPS du groupe 2, le minimum garanti =
9000 € hors lle-de-France et 9300 € en lle-de-France

Pour un CTPS du groupe 1, le minimum garanti =
9400 € horslle-de-France et 9700 € en Tle-de-France

Les montants indiqués ci-avant constituent les

minima de gestion garantis qui seront servis a

chaque agent. Une part complémentaire devrait

étre a la disposition des hiérarchies pour arréter
les montants individuels attribués.

Le Snaps est particulierement mobilisé sur la
détermination de ce montant moyen par agent
et pour faire évoluer les minima garantis.

Dans les faits, le montant moyen percgu
individuellement pourra étre supérieur au regard
des délégations budgétaires annoncées.

Il s'appliquera également aux stagiaires.

Quel que soit le groupe de fonction de chacun des
corps, le minimum percgu sera toujours supérieur
au plafond de 120% du montant de référence de
I'indemnité de sujétions existant actuellement.

6 | SNAPS

La définition sonnante et trébuchante de ces
engagements est au coeur des négociations en
cours. Il n'est pas encore possible de proposer des
chiffres suffisamment fiables. Une seule chose est
avérée, I'agent le moins bien servi devrait gagner
au moins 400 € de plus en 2023 qu’en 2022.

Pour un PS du groupe 2 hors lle-de-France, la
montée en charge doit conduire en 2025 a un
montant d'IFSE minimum équivalent a celui d'un
attaché d’administration, soit 9000 €.

Il est précisé que l'article 6 du décret du 20 mai 2014
garantit aux agents le montant indemnitaire qu'ils
percevaient avant le déploiement du RIFSEEP. Ce
montant indemnitaire comprend les primes et
indemnités versées au fonctionnaire au titre de
son grade, et des fonctions qu'il exerce.

1. Hypothéses de travail de définition réglementaire des planchers et plafonds pour 'lFSE
Barémes réglementaires en € CTPS CEPJET PS
hors IDF IDF hors IDF
[PPSR D D B
- Grade 2 (Hors Cl.) Jbuue Z/00e 3L0UE Z5UUE

P - fmr oma ' -

.
| | W AUS L\l INUIL T l -

o R |

v |

[EELY T I LV wivupe

TERA LS

N

[V RN R VIV PRV VIVIV L

réglementaire
g Groupe 2

26900 €

24900 € 24 BDOD £ 23000 €

2. Hypothéses de travail de définition réglementaire des plafonds du CIA
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Points de repéres calendaires

» Groupes de travail OS/Administration : 24
novembre 2022, 3 et 16 mars 2023 ainsi que le
5 avril 2023

» Le contenu de l'arrété d'adhésion au RIFSEEP
devrait étre présenté au CSA MJS le 4 avril

» Labudgétisation en loi de finance 2023 permet
une adhésion dés le ler janvier 2023 (avec un
effet rétroactif pour la mise en paiement)

Textes qui régissent les indemnités de
sujétions actuelles des PTP Sport :

Décret n° 2004-1054 du Ter octobre 2004 portant
attribution d'une indemnité de sujétions aux
professeurs de sport relevant du ministére de la
jeunesse, des sports et de la vie associative

Décret n°2004-1228 du 17 novembre 2004 portant
attribution d'une indemnité de sujétions aux
conseillers techniques et pédagogiques supérieurs
relevant du ministére de la jeunesse, des sports et
de la vie associative

Arrété du 30 décembre 2016 fixant le taux de
référence annuel de lindemnité de sujétions
allouée aux professeurs de sport, aux conseillers
d’éducation populaire et de jeunesse et aux
conseillers techniques et pédagogiques supérieurs

Textes qui régissent le RIFSEEP :

Décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant
création d'un régime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujétions, de I'expertise
et de l'engagement professionnel (RIFSEEP)
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/
JORFTEXT000028965911

Circulaire du 5 décembre 2014 relative a la
mise en oeuvre de ce régime indemnitaire.
https://www.legifrance.gouv.fr/circulaire/id/39003

DOSSIER

LE SNAPS A CONSULTE SES ADHERENTS !

L'hypothése d'une adhésion au Rifseep souléve de
nombreuses questions et est trés controversée.
Pour arréter un choix collectif, il était indispen-
sable de recueillir les avis individuels et éclairés de
chaque adhérent du SNAPS.

D'abord informer en proposant des éléments de
présentation et de cadrage sur I'espace adhérent
de notre site internet.

Ensuite préciser les informations, répondre aux
questions et débattre : soit au travers des nom-
breux échanges informels, soit en participant aux 3
visioconférences organisées sur le sujet. Merci aux
quelgues 80 collegues qui ont pris de leur temps
pour questionner, échanger ou écouter.

Enfin recueillir la somme des avis individuels
pour arréter une posture collective : la votation en
ligne adressée a chaque adhérent du SNAPS a été
réalisée pour cela du 10 au 15 mars 2023.

Dans la foulée elle a permis au Bureau national
d’arréter sa position telle que présentée ci-apres.

ANALYSE ET POSITION DU SNAPS

Sans surprise, la consultation des adhérents du
SNAPS a confirmé l'attente forte des PTP sport de
voir leur régime indemnitaire fortement revalorisé.

Si 88% de ses adhérents ne sont pas opposés au
Rifseep, ils demandent clairement au SNAPS d’at-
ténuer les effets négatifs de ce dispositif par la né-
gociation et d'obtenir la meilleure revalorisation
possible.

Par conséquent le SNAPS qui maintient que le ré-
gime des indemnités de sujétions demeure le dis-
positif adapté aux métiers des PTP, ne s'opposera
pas a I'adhésion au Rifseep des corps de PTP si les
résultats des négociations sont significatifs et si
les demandes d'améliorations du dispositif sont
prises en compte par I'administration.

En synthése : points de repéres comparés Rifseep/IS

RIFSEEP IS

Evolution Evolution crantée de 1000 € en moyenne par an pour les | Obstination de 'administration de refuser toute évolution des plafonds
indemnitaire 3 prochaines années jusqu’a rattraper le niveau des indemnitaires si les corps de PTP sport ne changent pas de régime

Attachés d’administration indemnitaire
Plancher/plafond | Plafond réglementaire offrant une possibilité élevée de Limitation des possibilités de rémunération a une fourchette 80-120% d’un
indemnitaire complément indemnitaire (pratiquement jamais atteint) | taux moyen

Plancher réglementaire plus faible que celui des IS mais

compensé par un minimum garanti qui devra étre inscrit

dans I'accord RIFSEEP et qui sera reprécisé annuellement

dans la circulaire annuelle d’application
Conditions L’IFSE est déterminée par période de trois années (sauf L’IS est déterminée annuellement (méme si elle est souvent reconduite)
d’attribution et changement de mission ou d’affectation). L'IFSE est
de définition des | dotée d'un effet cliquet qui, a affectation et mission
montants constantes, empéche toute diminution indemnitaire.
indemnitaires Le CIA est annuel et ne bénéficie pas de I'effet cliquet
Ajustement du L’adhésion au Rifseep impose un rendez-vous de Seules obligations en matiére d’évaluation individuelle : les rendez-vous de
montant situation indemnitaire pour réévaluation de I'IFSE tous les | carriéres
indemnitaire 3 ans et un entretien annuel pour ce qui est du CIA,

Ces éléments sont des points de vigilance qui ne doivent

pas conduire les PTP sports a des évaluations

permanentes.
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Le droit a la formation
professionnelle

La loi de modernisation de la fonction publique du 2 février 2007 et ses 2 décrets d’application
du15 octobre 2007 et du 26 décembre 2007 relatifs ala FPTLV des agents de I’Etat et des agents
non titulaires, ont instauré de nouveaux droits en matiére de formation professionnelle. Aussi
depuis le 1er janvier 2017 (Réf. ordonnance du 19 janvier 2017 et son Décret d’application n°
2017-928 du 6 mai 2017 ainsi que la circulaire du 10 mai 2017 relative aux modalités de mise
en ceuvre du compte personnel d’activité dans la fonction publique) le Droit Individuel a la
Formation (DIF) est remplacé par le Compte Personnel de Formation. Ces textes, ainsi que la
loi travail n° 2016-1088 du 8 aolt 2016, visent également a favoriser I'utilisation de dispositifs
existants comme le congé formation, le bilan de compétences et la Validation d’Acquis de

I’Expérience (VAE).

Ces réformes de la formation professionnelle ont
été conduites avec un double objectif :

» Permettre une meilleure gestion
des ressources humaines en valorisant les
compétenceseten prenanten compte l'expérience
professionnelle ;

P Permettre aux agents de devenir acteurs de
leur parcours professionnel.

Que vous soyez fonctionnaire ou contractuel, vous
pouvez bénéficier d’'un entretien de formation avec
votre responsable hiérarchique afin de l'informer
de vos besoins de formations.

Cet entretien peut également permettre
de présenter vos demandes en matiére de
préparation aux concours, de validation des acquis
de I'expérience (VAE), ou de bilan de compétences.

Vous devez étre informé par votre supérieur
hiérarchique des suites données a votre entretien
de formation. Les refus opposés aux demandes de
formation présentées a I'occasion de cet entretien
de formation doivent étre motivés.

La formation professionnelle continue vise
plusieurs objectifs en fonction des besoins de
I'agent:l'adaptation immédiate au poste de travail,
I'adaptation aux évolutions prévisibles des métiers,
un approfondissement a la culture professionnelle,
un élargissement des compétences, etc.

Pour y répondre, un schéma directeur de la
formation continue 2022-2025 a été élaboré par le
MEN - DGRH F1- DGESCO C1-2 destiné a I'ensemble
des personnels y compris les personnels JS. Réf-
circulaire du 11 février 2022-NOR : MENH2201155C
- MENJS

Ce schéma directeur de la formation continue
2022-2025 définit des objectifs prioritaires déclinés
en thématiques qui s'articulent autour de six axes:
1. Incarner, faire vivre et transmettre les valeurs
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de la République et les principes généraux
de [I'éducation, afin de fédérer l'ensemble
de la communauté éducative autour d'une
conception partagée de ces valeurs;

Accompagner et former les équipes
pédagogiques et éducatives afin de
perfectionner les pratiques professionnelles
et de favoriser la réussite scolaire de tous
ainsi que I'éducation tout au long de la vie ;
les contenus didactiques et pédagogiques
constituent ainsi un pilier essentiel des enjeux
de formation pour les personnels enseignants
et d'éducation;

Piloter la mise en oceuvre au niveau territorial
des politiques de la jeunesse, de I'engagement,
d'éducation populaire et des sports,
notamment pour les personnels de la jeunesse
et des sports, et promouvoir la continuité entre
le temps scolaire et le hors temps scolaire ;

Accompagner le développement professionnel
de I'ensemble des agents et des collectifs de
travail par la transformation des politiques RH
et de formation, afin de réaffirmer le primat
de la formation continue parmi les leviers
d'une politique renforcée de valorisation des
ressources humaines, d'accompagnement
et de développement professionnel des
personnels;

Accompagner les encadrants dans I'exercice
de leurs responsabilités pédagogiques et

CATALOGUE NUMERIQUE
PNF JEUNESSE ET SPORT
2022-23
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managériales, afin de consolider leur posture
et leur permettre de développer I'ensemble
des compétences transversales nécessaires
a l'exercice de leur fonction et a la mise en
ceuvre des projets de transformation ;

6. Consolider les connaissances, les compétences
et les usages du numérique, afin de faire
du numérique un outil et un levier du
développement professionnel.

Le 3éme axe est spécifiquement dédié au champ
de la jeunesse et des sports mais I'ensemble des
autres thématiques est accessible aux personnels
Js.

Ces priorités sont traduites annuellement dans
le plan national de formation (PNF) et au niveau
territorial, dans les plans académiques de
formation (PAF).

Concernant le PNF :

Retrouvez I'offre de formation spécifiquement
dédiée au périmeétre jeunesse et sport proposée
dans le PNF qui est élaboré con jointement avec
I'’école des Cadres du sport et la DJEPVA. Celui-ci
est consultable via le catalogue numérique en
ligne:

CATALOGUE NUMERIQUE PNF

JEUNESSE ET SPORT 2022-23

https://view.genial.ly/62a3471b35eed20011528d5f

Les modalités d'inscription sont les suivantes*:

Un positionnement a date pour plus d'équité dans
le traitement des demandes

*L’ECS pilote des développements qui permet-
tront la dématérialisation du circuit d’'inscription
pour I'ensemble des agents dés le ler décembre
2023. Dans cette attente, voici les modalités a
suivre :

Pour les CTS:

Les inscriptions se font exclusivement sur CTSWEB
dans I'onglet « mes formations ». Vous devez saisir
en ligne toutes les informations correspondant a la

FORMATION PROF.

formation choisie (I'intitulé de la formation, dates,
lieu, etc.) a retrouver dans le catalogue numérique.
Le circuit de validation est dématérialisé jusqu'a la
validation du supérieur hiérarchique. Une fois vali-
dée par le supérieur hiérarchique, il appartient au
CTS d'adresser sa demande au responsable péda-
gogique de la formation. Dés sept.23, une mise a
jour de CTSWeb permettra de dématérialiser aussi
cette étape.

Pour tous les autres agents :

» remplir la fiche d'inscription du catalogue nu-
meérique via le lien «s'inscrire» (pour chaque
formation choisie)

v" Pour le fichier Word:
> Ouvrir le fichier sur Google Drive puis
I'enregistrer au format .docx.
> Ouvrir le fichier Word et remplir les
champs demandés
v' Pour le fichier PDF:
> Ouvrir le fichier sur Google Drive puis
I'enregistrer.
> Limprimer et le renseigner OU rensei-
gner le pdf en ligne.

» Imprimer la demande et la faire valider par son
autorité hiérarchique

» Une fois la demande validée, l'adresser par
mail au responsable pédagogique’

si_vous étes retenu(e), le responsable pédago-

gique de la formation vous adressera personnelle-
ment votre convocation au plus tard 15 jours avant
le début de la formation.

» Deésréception, vous adressez copie de la convo-
cation et de la demande validée par l'autorité
hiérarchique :

v A I'EAFC de votre académie (SDJES / DRA-
JES hors CTS)

v A I'équipe de direction (Etablissements pu-
blics du sport et GIP)

Contact a la DS Anne-Marie COURTAUD,
Cheffe de mission - Ecole des Cadres du Sport
Mail : ds-ecs@sports.gouv.fr

Concernant le PAF :

Siau niveau national, la DEGESCO a pris en compte
nos besoins de formation en définissant notam-
ment un périmetre spécifique JS dans son PNF,
nous ne pouvons pas en dire autant au niveau des
territoires.

Les écoles académiques de la formation continue
(EAFC) ont été créées des janvier 2022 pour élabo-
rer des parcours de formation répondant au plus
prés des besoins des personnels gérés par les Rec-
torats dont nous faisons partis aujourd’hui.

Malheureusement nous constatons qu'au-dela
des difficultés a accéder aux multiples applica-
tions académiques (ARENA, GAIA, SOPHIA FMO,
etc.) que nous devons utiliser pour nous inscrire,
les plans de formations définis localement ne pro-

1- Pour les formations de 'INSEP : dés validation de votre demande par
lautorité hiérarchique, retournez sur le site de 'INSEP (page de votre
formation via le catalogue numérique) et suivez les indications pour
compléter votre dossier. Votre convocation ne vous sera adressée par
IINSEP quiaprés cette étape.

SNAPS
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posent aucune formation répondant au périmeétre
spécifique JS. Effectivement I'ensemble des for-
mations proposées répondent aux besoins des en-
seignants, des personnels administratifs, des tech-
niciens, des encadrants.

Pouvons-nous espérer une analyse des besoins fai-
sant échos a nos métiers de la part des ingénieurs
de formation chargés de définir ces fameux PAF
en 2023-2024 ?

Toutefois si vous étiez intéressé(e) par une for-
mation proposée dans le PAF de votre académie,
nous vous conseillons de contacter le bureau du
Rectorat dédié a 'EAFC pour les informer que vous
étes un(e) PTP de la DRAJES, du SDJES et que vous
avez le méme droit d'accés a ces offres de forma-
tion que les autres personnels du Rectorat.

Vous pourrez trouver les coordonnées de |'Ecole
Académique de la Formation Continue sur le site
internet de votre Rectorat ou dans l'annuaire in-
terne de votre académie pour déposer votre de-
mande car malheureusement a ce jour beaucoup
trop de PTP rencontrent des difficultés d'acceés
aux plateformes académiques dédiées aux inscrip-
tions dématérialisées.

Le compte personnel de formation

Texte de référence- Décret n° 2017-928 du 6 mai
2017 relatif a la mise en ceuvre du compte per-
sonnel d’activité dans la fonction publique et a
la formation professionnelle tout au long de Ila
vie

Le CPF remplace le droit individuel a la formation
(DIF) ; Il permet d'acquérir un crédit d’heures qui
peut étre mobilisé pour suivre certaines actions de
formation et faciliter la mise en ceuvre d'un projet
d’évolution professionnelle. Ce dernier peut étre lié
a une reconversion professionnelle, une promotion
ou une mobilité fonctionnelle ou géographique.

Ce compte est alimenté 3 hauteur de 25h/an
pouvant aller jusqu'a 150h maximum. Vous pou-
vez consulter votre compte sur le site internet
https://www.moncompteformation.gouv.fr

Ce compte personnel de formation peut étre utilisé
pour bénéficier d'un accompagnement a la VAE,
une préparation a un examen, un bilan de compé-
tences, une formation personnelle, un conseil en
évolution professionnelle.

A guel moment faire sa demande ?

Attention, tous les ans une circulaire académique
est définie par le Recteur d'académie fixant le ca-
lendrier et les modalités de votre demande.

Tous les agents de l'académie doivent recevoir
cette circulaire annuelle académique sur leur BAL
académique. Elle est également consultable sur la
plateforme intranet académique en entrant votre
identifiant (adresse académique-ex : initiale du
prénom + nom) et votre mot de passe ou NUMEN.

Quelle est la prise en charge financiére ?
Un plafond horaire est fixé a 25€ TTC

Le plafond projet d'évolution professionnelle est
fixé 3 1500€ TTC/an

- Avril 2023

........................................

A gqui s'adresser pour avoir des renseignements ?

Votre RH de proximité doit vous accompagner ou
vous aiguiller vers le bureau dédié a la Division des
Personnels Administratifs, Techniques et d’Enca-
drement (DIPATE).

Le congé de formation professionnelle (CFP)

Le congé de formation professionnelle est accordé
dans la limite des crédits prévus a cet effet et a la
condition d'avoir accompli au moins I'équivalent
de trois années a temps plein de services effectifs
dans la fonction publique.

Certains agents peuvent bénéficier d'un accées
prioritaire au congé de formation professionnelle
s'il se trouve dans 'une des situations suivantes :

» Vous appartenez a un corps : Ensemble de
fonctionnaires soumis a un méme ensemble
de régles, appelé statut particulier, fixé par dé-
cret, et ayant vocation a occuper les mémes
emplois catégorie C et vous n'avez pas le bac-
calauréat

» Vous étes en situation de handicap bénéfi-
ciaire de I'obligation d’emploi

» |l est constaté, apres avis du médecin du tra-
vail, que vous étes particulierement exposé,
compte tenu de votre situation profession-
nelle individuelle, a un risque d'usure profes-
sionnelle

Sachez qu'il existe des conseillers en évolution
professionnelle (CEP) dans chaque Rectorat qui
peuvent vous aider a élaborer et mettre en ceuvre
votre projet professionnel.

Comment faire sa demande ?

Attention, tous les ans une circulaire académique
est définie par le Recteur d'académie fixant le ca-
lendrier et les modalités de votre demande.

Dans ce cadre, vous devez présenter votre de-
mande de congé de formation professionnelle au
moins 120 jours (4 mois) avant la date de début de
la formation.

Votre demande doit préciser votre motivation, la
date de début de la formation, la nature de la for-
mation, sa durée, et le nom de I'organisme de for-
mation.

Le Rectorat vous fait connaitre son accord ou les
motifs de refus ou de report de la formation dans
les 30 jours qui suivent la réception de votre de-
mande.

Précision : Le congé de formation professionnelle
est accordé dans la limite des crédits prévus pour
cela et sous réserve des nécessités de service : Rai-
sons objectives et particulieres, liées a la continui-
té du fonctionnement du service, pouvant justi-
fier le refus par I'administration d'un droit ou d'un
avantage a un agent public (un temps partiel, un
congé, etc.).

Le refus pour nécessités de service doit étre sou-
mis a l'avis de la CAPA : Commission administrative
paritaire académique.

Si votre demande de congé de formation profes-
sionnelle a déja été refusée 2 fois, votre adminis-
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tration ne peut vous la refuser une 3e fois qu'apres
avis de la CAPA.

L'administration peut différer votre départ en
congé de formation, aprés avis de la CAPA, dans
les cas suivants:

» 5 % des agents de votre service sont déja ab-
sents pour congé de formation professionnelle

» * Ou votre service compte moins de 10 agents
et 1 agent est déja absent pour congé de for-
mation professionnelle

Dans les autres cas, votre demande de congé est
acceptée dans le délai d'un an a partir de la saisine
de la CAPA.
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Quelle est la durée du CFP ?

La durée du congé de formation professionnelle
est fixée a 3 ans maximum pour I'’ensemble de la
carriére.

Mais cette durée maximale peut étre de 5 ans si
vous étes dans l'une des situations suivantes:

» Vous appartenez a un corps : Ensemble de
fonctionnaires soumis a un méme ensemble
de regles, appelé statut particulier, fixé par dé-
cret, et ayant vocation a occuper les mémes
emplois catégorie C et vous n'avez pas le bac-
calauréat

» Vous étes en situation de handicap bénéfi-
ciaire de I'obligation d’emploi

» |l est constaté, aprés avis du médecin du tra-
vail, que vous étes particulierement exposé,
compte tenu de votre situation profession-
nelle individuelle, a un risque d'usure profes-
sionnelle

Le congé peut étre utilisé en une seule fois ou ré-
parti au long de la carriére en stages qui peuvent
étre fractionnés en semaines, journées ou de-
mi-journées.

L'agent est-il rémunéré durant le CFP ?

Oui. Vous recevez, de la part de votre administra-
tion employeur, une indemnité mensuelle forfai-
taire pendant la Tre année de congé.

Les années de congé suivantes ne sont pas rému-
nérées.
L'indemnité mensuelle est égale a 85 % de votre
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traitement indiciaire brut et de I'indemnité de ré-
sidence que vous percevez au moment de votre
mise en congé.

Toutefois, cette indemnité mensuelle ne peut pas
étre supérieure a 2 712,58 € brut par mois.

En plus de votre indemnité mensuelle, vous conti-
nuez a percevoir intégralement votre supplément
familial de traitement (SFT) si vous percevez ce
complément de rémunération.

Si vous bénéficiez d'un acces prioritaire (cité
ci-dessus) au congé de formation professionnelle,
vous percevez une indemnité mensuelle forfaitaire
pendant les 2 premiéres années de congé.

L'agent a-t-il des obligations durant le CFP ?

Oui. A la fin de chaque mois et lors de votre reprise
du travail, vous devez remettre a votre adminis-
tration employeur une attestation de présence en
formation délivrée par I'organisme de formation.

En cas d'absence sans motif valable, il peut étre
mis fin a votre congé et vous devez rembourser les
indemnités percues.

Précision : A la fin de votre congé de formation,
vous devez travailler dans la fonction publique
(d'Etat, territoriale ou hospitaliére) pendant une
période égale a 3 fois celle pendant laquelle vous
avez pergu des indemnités.

Néanmoins votre administration employeur peut
vous dispenser de cette obligation.

Si vous n'étes pas dispensé de cette obligation de
servir et si vous quittez la fonction publique avant
la fin de votre engagement, vous devez rembour-
ser les indemnités percues au prorata du temps de
service non effectué.

Cela a-t-il un impact sur ma carriére ?

Le temps passé en congé de formation profes-
sionnelle est considéré comme du temps de ser-
vice.

Pendant votre congé de formation profession-
nelle, vous conservez vos droits a congés annuels :
vous pouvez les prendre pendant votre congé de
formation professionnelle, nhotamment pendant
les périodes de vacances scolaires.

Dans ce cas, votre congé de formation profes-
sionnelle est suspendu pendant les périodes de
congés annuels.

En cas de maladie ou de maternité, le congé de
formation est également suspendu et vous étes
rémunéré selon les régles habituelles applicables
pendant ces congés.

Le temps passé en congé de formation profession-
nelle est pris en compte pour la retraite.

Puis-je reprendre mon poste aprés mon CFP ?

Vous reprenez automatiquement votre service
a la fin de votre congé de formation profession-
nelle, ou au cours de celui-ci si vous demandez a y
mettre fin avant la date prévue.

Ezzate Cursaz

SNAPS
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DOSSIER CARRIERES
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Le SNAPS est régulierement questionné sur les sujets liés aux promotions de carriére.
Il nous a donc paru opportun de faire le point sur cette thématique.

our rappel :

» Chaque corps de la fonction publique est clas-
sé dans une catégorie allantde Aa C

» Les corps des professeurs de sport (PS) et des
CTPS sont classés dans la catégorie A et com-
portent 3 classes : classe normale, hors classe
et classe exceptionnelle

» La classe constitue le grade de I'agent

» Chaque classe/grade est constitué d'échelons
(le nombre d'échelons par classe est détaillé
dans les tableaux de la derniére page).

Principes liés a 'avancement d’échelon

L'avancement d'échelon est le passage d'un éche-
lon a I'échelon immédiatement supérieur a l'inté-
rieur d'un méme grade et se traduit par une aug-
mentation du traitement indiciaire.

Cet avancement est automatique : quand l'agent
a atteint la durée limite dans son échelon, il passe
a I'échelon supérieur de son grade.

Lorsque l'agent a atteint le dernier échelon de
son grade, il y reste tant qu'il n'est pas promu a la
classe supérieure.

Dérogations a ces principes:

» l'ancienneté détenue dans les 6e et 8e éche-
lons de la classe normale peut étre bonifiée
d'un an (bonifications attribuées dans la limite
de 30 % de l'effectif des agents éligibles), ce
qui permet une accélération de carriére ;

» l'accés a I'échelon spécial de la classe excep-
tionnelle des PS n'est pas automatique.

- Avril 2023

Principes liés a la promo-
tion a la classe supérieure

La promotion (ou avancement de grade) est le
passage d'un grade a un grade supérieur a l'inté-
rieur d'un méme corps.

Contrairement a I'avancement d'échelon, son
principe n’est ni un droit, ni automatique.

NB: le protocole Parcours Professionnels, Carriéres
et Rémunérations (PPCR) prévoit cependant que
chaque fonctionnaire doit pouvoir dérouler une
carrieére compléte sur au moins deux grades.

Son nombre est limité a un pourcentage (fixé par
arrété ministériel) du nombre de fonctionnaires
qui remplissent les conditions exigées.

Les agents réunissant les conditions de promou-
vabilité sont inscrits par I'administration sur un ta-
bleau annuel d'avancement (un par promotion de
grade et valable un an).

NB : I'inscription au tableau d'avancement ne vaut
pas promotion : il signifie simplement que I'agent
remplit les conditions de promouvabilité.

L'agent est promu a I'’échelon comportant un in-
dice égal ou, a défaut, immédiatement supérieur
a celui dont il bénéficiait dans sa classe d'origine
(a I'exception de la promotion du 9e échelon de la
classe normale qui se fait directement au 2e éche-
lon de la hors classe).

Dans pratiquement tous les cas, il conserve l'an-
cienneté qu'il a acquise dans son échelon d'origine
(cf. paragraphe consacré a cette notion).

Conditions pour étre promu a la classe supérieure

1. Promotion de laclasse normale ala hors classe

Elle est possible a partir du 9e échelon de la
classe normale depuis au moins 2 ans.

Cependant a titre transitoire (jusqu’au ler
mars 2026) et en vertu du protocole PPCR,
les PS qui avaient atteint le 7e échelon de la
classe normale avant le ler septembre 2017
continuent de bénéficier de la possibilité
d'étre promus a la hors classe.

Pour I'établissement des tableaux d’avance-
ment au grade de la hors-classe, le classe-
ment des agents éligibles s'effectue a l'aide
d'un baréme national établi a partir de critéres
prédéfinis (note du 3e rendez-vous de carriéere,
ancienneté dans le corps, ancienneté dans la
fonction publique, titres sportifs, etc.).

2. Promotion de la hors classe a la classe excep-
tionnelle : 2 viviers possibles

Sont éligibles au ler vivier (a hauteur de 80%
des promotions) les agents ayant atteint, au
31 décembre de I'année précédant celle de
I'établissement du tableau d’avancement, au
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moins le 2e échelon de la hors classe (CTPS)
ou le 3e échelon de la hors classe (PS) et pou-
vant justifier de huit années de fonctions ac-
complies dans des conditions d'exercice diffi-
ciles ou sur des fonctions particuliéres.

Sont éligibles au 2e vivier (a hauteur de 20% au
plus des promotions) les agents ayant atteint,
au 31 décembre de I'année précédant celle de
I'établissement du tableau d’avancement, au
moins 3 ans d'ancienneté dans le 4e échelon
de la hors-classe (CTPS) ou le 7e échelon de la
hors-classe (PS) et qui « ont fait preuve d'une
valeur professionnelle exceptionnelle au re-
gard de I'ensemble de leur carriére ».

Contrairement a l'accés a la hors-classe, un
dossier individuel de proposition (constitué
d'une fiche individuelle de proposition ren-
seignée par I'agent et d'un rapport d'aptitude
professionnelle rédigé et signé par l'autorité
hiérarchique compétente) doit étre renseigné.

Le nombre des promotions est contingenté,
soit pour 2023 10% des effectifs du corps (cf.
Arrété du 8 mars 2019).

Acceés a I'échelon spécial de la classe exception-
nelle des PS

Cet échelon est propre au corps des PS (il
n'existe pas dans celui des CTPS).

L'échelon spécial est accessible aux PS ayant,
a la date du 31décembre de I'année précédant
celle de I'établissement du tableau d'avance-
ment, au moins 3 ans d'ancienneté dans le 4e
échelon du grade de la classe exceptionnelle.

L'effectif de I'échelon spécial pour 2023 est fixé
a 49 (en progression constante depuis 2018).

Cette promotion permet aux professeurs de
sport relevant de la classe exceptionnelle de
bénéficier d'un accés a la hors-échelle A.

Comme pour l'accés a la classe exceptionnelle,
un dossier individuel de proposition devra étre
transmis a la DGRH.

Principe de la conservation de l'ancienneté ac-
quise

Principe de base: les intéressés conservent I'an-
cienneté qu'ils avaient acquise dans I'échelon de
leur ancienne classe lorsque lI'augmentation de
traitement consécutive a leur promotion est infé-
rieure a celle que leur aurait procurée un avance-
ment d'échelon dans leur ancienne classe.

Ces conditions sont un peu différentes pour les
agents issus des échelons 11 de la classe normale
et 7 de la hors-classe mais retenez simplement
que, sauf dans le cas du passage du 6e échelon
de la hors-classe au 4e échelon de la classe ex-
ceptionnelle, I'ancienneté d'échelon est toujours
conservée.

L'ancienneté d'échelon est conservée uniguement
dans la limite de I'ancienneté exigée pour une pro-
motion a I'échelon supérieur.

DOSSIER CARRIERES

Pour illustrer ce principe, prenons I'exemple d'un
PS classé a I'échelon 10 de la CN (indice net majoré
de 629) depuis 18 mois au moment de sa promo-
tion a la HC: Il intéegre donc I'échelon 3 de la HC
(indice 668).

Puisqu'il conserve son ancienneté acquise a
I'’échelon 10 de la CN, il restera 12 mois a cet éche-
lon avant de passer a I'échelon 4 de la HC.

Par contre, s'il a passé au moins 30 mois a I'éche-
lon 10 (soit la durée limite de I'échelon 3 de la HC)
avant d’'étre promu, il passera a I'’échelon3delaHC
avant de basculer directement a I'échelon 4.

Cependant, une fois arrivé a I'échelon 4, il ne bé-
néficiera pas de I'ancienneté excédant les 30 mois
passés a I'échelon 10 de la CN.

Principes liés a la nomination d’'un
PS dans le corps des CTPS

Elle se fait sur liste d'aptitude.

L'Article 6 du décret n°2004-272 du 24 mars 2004
précise ces conditions, que l'on peut résumer
comme suit :

» avoir effectué 10 ans de services effectifs
dans le corps des PS;

» avoir occupé depuis au moins 6 ans les fonc-
tions de directeur ou directeur adjoint d'un
établissement public national, de chef de
service ou de directeur technique national ;

» avoir occupé les fonctions d'entraineur na-
tional depuis au moins 8 ans.

NB : ces nominations sont contingentées (cf. dé-
cret ci-dessus).

Calcul de reclassement dans le corps des CTPS

Ce calcul est détaillé dans I'Article 8 du décret n°51-
1423 du 5 décembre 1951

Il est cependant complexe et varie en fonction de
différents parameétres, dont notamment I'échelon
et la classe du PS au moment de son intégration
dans le corps des CTPS, ainsi que l'ancienneté
dans son dernier échelon.

SNAPS
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Comme vous avez pu le constater, autant les régles
liées a I'avancement d'échelon sont relativement
simples, autant celles touchant aux promotions et
changements de corps sont plus complexes.

Il est cependant important d'avoir en téte certains
éléments afin de favoriser une évolution plus ra-
pide au sein de votre corps:

1. Ne négligez pas les 3 rendez-vous de carriére
des 6e, 8e et 9e échelon qui ont pour but
d’évaluer votre valeur professionnelle car ces
appréciations sont prises en compte pour:

» Il'avancement bonifié dans les 6e (ler rdv) et
8e échelons (2e rdv) de la classe normale ce
qui offre la possibilité de bénéficier d'une
bonification d'un an sur la durée de ces
échelons;

» l'accés ala hors-classe (3e rdv).

Exigez-les, recherchez le degré d’appréciation « Ex-
cellent » (« Tres satisfaisant » risque de ne pas suf-
fire) et veillez a ce que les comptes rendus soient
rédigés avec soin (ni ratures, ni surcharges) et a ce
que toutes les rubriques soient remplies, en parti-
culier celles concernant 'appréciation finale

du chef de service.

2. Concernant l'accés a la classe exception-
nelle via le 1er vivier (cf. arrétés du 11 sep-
tembre 2018) :

. Si vous devez mettre l'accent sur les
missions ou fonctions particuliéres
(fonctions dites « graffantes ») :

» Centrez les informations liées a
votre carriére uniquement sur ces
missions.

» L'appréciation littérale, signée du
recteur, du directeur des sports ou
du directeur d’'établissement, doit
étre développée et argumentée au
regard de 'acces a un grade supérieur.
Celle-ci doit mettre en avant, sans ambi-
guité, vos qualités professionnelles.

» Si la mission particuliere identifiée est
celle « fonctions de deux niveaux au plus
inférieures a celles de directeur général
ou directeur dans un établissement pu-
blic ou un service déconcentré relevant
du ministre chargé des sports », vous
devrez faire en sorte de prouver -via des
attestations délivrées par vos chefs de
services (actuel ou passés) et/ou des or-
ganigrammes- que vous répondez bien
a cette condition.

Il.  Sivous étes ou avez été affecté en Guyane et
a Mayotte, vous relevez alors des « fonctions
accomplies dans des conditions d'exercice
difficiles ».

3. Sivous étes éligible au 2e vivier, le but est de
démontrer que vous avez fait preuve d'une va-
leur professionnelle exceptionnelle au regard
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de I'ensemble de votre carriére.

Mettez l'accent sur la richesse et la diversité de
votre parcours professionnel, vos compétences,
votre implication en faveur de l'institution, etc.

L'administration aura en effet tendance a favoriser
les agents qui ont eu des affectations multiples et
ont occupé des missions diversifiées (missions fé-
dérales, formateurs, CAS).

De plus, pour chaque vivier, il est demandé ['éta-
blissement d'un classement par le recteur, le chef
de service en administration centrale ou les chefs
d'établissement.

Méme si ce classement ne constitue qu'un élé-
ment d'appréciation et d'aide a la décision pour
I'administration, soyez tout de méme attentif sur
ce point car I'administration a tendance a recher-
cher un équilibre du nombre de promus par ré-
gion, d'ou l'intérét de figurer dans les toutes pre-
miéres places de ce classement.

Sachez également qu'un équilibre du nombre de
promus par sexe sera favorisé par le ministéere.

4. Concernant 'acces a I'échelon spécial des PS,
convenons que les critéres de promotion ne
sont pas clairement précisés : il est juste fait
état de « porter une attention particuliere aux
agents qui sont le plus expérimentés et dont
la valeur professionnelle et les acquis de I'ex-
périence semblent les plus de nature a justifier
d'une promotion ».

Il faut donc a minima étre bien classé dans le ta-
bleau d’'avancement proposé par le recteur pour
avoir une chance d'accéder a cet échelon : la en-
core soyez vigilant quant a I'avis donné.

5. Concernant la promotion dans le corps des
CTPS par voie d'inscription sur une liste d'ap-
titude:

» Ces promotions doivent permettre
d'identifier les agents susceptibles
d’exercer des missions dites « d'un haut
niveau d'expertise ».

» Les deux critéres officiellement pris en
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compte par I'administration sont la va-
leur professionnelle et les acquis de I'ex-
périence professionnelle.

» Dans I'établissement des promotions, le
ministére portera une attention particu-
liere aux agents exercant déja les fonc-
tions d'un corps supérieur.

» Linscription sur une liste d'aptitude im-
plique une mobilité fonctionnelle (sauf
si I'agent exerce déja des fonctions d'un
niveau supérieur).

Le SNAPS est régulierement questionné sur les
conditions possibles d'intégration d'un PS dans le
corps des CTPS, ainsi que sur le fait de savoir si, fi-
nanciérement, « le jeu en vaut la chandelle ». Cette
question doit étre examinée au regard de son age,
de sa situation actuelle, et en comparant les pers-
pectives d'évolutions possibles dans le corps des
PS par rapport a celui des CTPS.

Si vous étes dans ce cas, ou si, plus généralement,
Vous vous posez des questions sur I'évolution de
votre carriére, sachez que le SNAPS a mis au point
un outil qui permet de faire des simulations de car-
riere.

Pour bénéficier d'une étude personnalisée,
contactez-nous'!

Calendrier prévisionnel 2023 des opérations de
promotion de la filiere technique et pédago-

gique:

1. Listes d'aptitude 2023 d’accés aux corps PS,
CEPJ et CTPS:

» date de transmission du dossier a la
DGRH : au plus tard le 28 avril 2023

» date de publication des résultats : a
compter du 16 juin 2023

2. Tableaux d'avancement 2023 pour la hors
classe, la classe exceptionnelle et I'échelon
spécial : date de transmission du dossier a la
DGRH =30 juin 2023

DOSSIER CARRIERES

Références réglementaires :

Décret n°85-720 du 10 juillet 1985 relatif au statut
particulier des professeurs de sport

Décret n°2004-272 du 24 mars 2004 relatif au sta-
tut particulier des conseillers techniques et péda-
gogiques supérieurs

Décret n°51-1423 du 5 décembre 1951 déterminant
I'ancienneté du personnel du ministére de I'’éduca-
tion nationale

Décret n° 2017-789 du 5 mai 2017 fixant I'échelon-
nement indiciaire des PS (art 5) et CTPS (art 4)

Arrété du 11 septembre 2018 fixant la liste des fonc-
tions prises en compte pour un avancement a la
classe exceptionnelle du corps des professeurs de
sport

Arrété du 11 septembre 2018 fixant la liste des fonc-
tions prises en compte pour un avancement a la
classe exceptionnelle pour le corps des conseillers
techniques et pédagogiques supérieurs

Bulletin officiel spécial n°9 du 5 novembre 2020
- Lignes directrices de gestion ministérielles rela-
tives aux promotions et a la valorisation des par-
cours professionnels des personnels du ministere
de I'Education nationale, de la Jeunesse et des
Sports

Bulletin officiel spécial n°1 du 17 février 2022 - Dé-
roulement de carriére

Les dossiers de candidature d'accées au corps des
CTPS (annexe C6P), de compte-rendu d’entretien
professionnel (annexe C9), de compte-rendu de
rendez-vous de carriére (annexes C11P et CI11P bis)
sont consultables dans la liste des annexes du Bul-
letin officiel n° 47 du 15 décembre 2022: https://
www.education.gouv.fr/bo/22/Hebdo47/MEN-
H2233335N.htm

David Obadia
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Principes et regles

Les dispositions générales liées aux principes de la mutation et du détachement

des fonctionnaires relévent du

Code

général de la fonction publique.

Concernant les PTP, ces régles sont développées dans les lighes directrices de gestion (LDG)
ministérielles relatives a la mobilité des personnels techniques et pédagogiques du ministére
de ’Education nationale, de la Jeunesse et des Sports.

A.Les mutations

La mutation consiste, pour un fonctionnaire
en position d'activité, a changer d'affectation
pour exercer des fonctions de I'un des emplois
correspondant a son grade.

Il devient possible de muter au bout de:

» 2 ans (sauf pour les CTS) suite a la réussite au
concours ou d'une promotion ;

» 3 ans préconisés suite a une mutation
antérieure (sauf durée minimale prévue par
arrété).

Il existe deux voies de mutation : la campagne
annuelle et les mutations « au fil de I'eau ».

1. Lacampagne annuelle de mutation
Elle se tient une fois par an.

Les agents peuvent candidater sur 3 types de
postes :

» Les postes a profil postes spécifiques
correspondant a des fonctions et a un lieu
d'affectation particuliers qui font Il'objet
d'une fiche de poste et pour lesquels
I'entretien avec le recruteur est obligatoire.

» Les postes fléchés postes vacants
caractérisés par leur localisation et le métier
et qui ne donnent pas lieu a un entretien.

» Les postes génériques : postes caractérisés
par leur localisation et susceptibles d'étre
rendus vacants pendant la campagne de
mutation.

Tout candidat a mutation peut formuler jusqu’a six
VORUX.

Une demande de mutation engage Ila
responsabilité de I'agent qui ne pourra, sauf cas de
force majeure, renoncer a étre affecté sur un poste
demandé.

Pour s'inscrire aux opérations de mutations,
les agents doivent compléter un dossier de
candidature devant comporter I'avis obligatoire et
motivé du chef de service actuel de I'agent.
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Pour les postes a profil, 'administration se chargera
de demander l'avis du chef de service d'accueil.

Si plusieurs candidats ont candidaté sur le méme
poste, des régles de départage sont utilisées
(rapprochement de conjoint, prise en compte du
handicap, exercice dans certains quartiers urbains,
etc.).

Les postes offerts dans le cadre la campagne
annuelle de mutation sont mis en ligne sur le site
du ministére.

La publication de I'ensemble des fiches de poste
sera réalisée sur le site internet du ministére de
I'Education nationale et de la Jeunesse au début
du mois d'avril 2023.

Dés publication, les personnes souhaitant
participer aux opérations du mouvement devront
renseigner le dossier de candidature, le compléter
de toutes les pieces nécessaires et I'adresser au
bureau DGRH C2-4 pour le 28 avril 2023.

2. Les mutations « au fil de I'eau » sur des postes

a profil
En dehors de I|a campagne annuelle de
mutations, les agents peuvent candidater

a n'importe quel moment sur des postes
publiés sur le site place de I'emploi public
https://place-emploi-public.gouv.fr/

Cette possibilité permet de procéder a des
recrutements ponctuels entre deux campagnes
annuelles.

Traitement des dossiers de mutation des CTS

Le circuit de traitement des dossiers de mutation
des CTS est particulier car, bien que la mobilité des
CTS releve de la compétence de la direction des
sports, la procédure prévue inclut le DTN et I'ANS.

Le DTN —qui exerce l'autorité fonctionnelle sur
les CTS- adresse les demande de recrutement
ou de changement d'affectation au moyen d'un
dossier type qui comprend la fiche de poste, la
date prévisionnelle du recrutement et le support
budgétaire utilisé (poste de CTR ou de CTN) a la
direction des sports.
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La direction des sports recueille I'avis du manager
général de la haute performance de I'ANS.

Dés validation de cette demande de recrutement,
le directeur des sports transmet la fiche de poste a
la DGRH afin qu’elle soit publiée dans la campagne
annuelle de mutation ou sur la PEP lorsqu'il s’'agit
d'un recrutement réalisé au fil de I'eau.

Le recteur concerné est informé de la publication
des postes de CTR/CTN.

B. Les détachements

Un fonctionnaire en détachement est placé hors
de son corps ou cadre d'emplois d'origine mais
continue a bénéficier de ses droits a I'avancement
et a la retraite liés a son corps ou cadre d’emplois
d'origine.

Le fonctionnaire ne peut étre détaché que dans un
corps ou un cadre d'emplois de méme catégorie
et de niveau comparable a celui de son corps ou
cadre d’emplois d'origine (sauf cas particulier des
fonctionnaires en situation de handicap exposé ci-
dessous).

Cette ouverte aux seuls

possibilité  est
fonctionnaires titulaires.

Le fonctionnaire détaché est rémunéré par
I'administration ou I'organisme d'accueil.

Le détachement est accordé pour une période
maximale de cing ans. Il peut toutefois étre
renouvelé pour une période d'une durée égale,
ceci sans limitation (sauf cas particulier).

Il peut étre mis fin au détachement par
I'administration, l'organisme d'accueil ou par
I'agent.

Au moins trois mois avant la fin de son
détachement,l'agentformulesoitunedemandede
renouvellement, soit une demande d'intégration
dans le corps d'accueil, soit une demande de
réintégration dans son corps d'origine.

Lefonctionnaire détachédansuncorpsde PTP peut

DOSSIER MUTATIONS

de lui-méme faire cette demande d'intégration :

» aprés 2 ans de présence dans le corps des
professeurs de sport

» apres 3 ans de présence dans le corps des
CTPS.

Cependant, si au bout d'une période de cing ans
I'agent est admis a poursuivre son détachement,
il se voit obligatoirement proposé une intégration
dans le corps ou cadre d’emplois dans lequel il est
détaché.

Dans le cas d'une réintégration, I'agent réintegre
'académie ou I'établissement dans lequel il
exercait avant son détachement initial.

On parle de détachement entrant quand un PTP
demande un détachement au sein d'un autre
corps du MENJ.

On parle de détachement sortant quand un
PTP demande un détachement auprés d'une
administration et établissement public relevant
d'autres ministeres, d'une collectivité territoriale
ou établissement public territorial, ainsi qu’auprés
d'organismes privés dans le cadre d'une mission
d'intérét général ou de recherche, du secteur
associatif, etc., que ce soit en France ou a I'étranger.

Deux conditions sont requises pour pouvoir étre
candidat au détachement :

» lescorpsd’accueil et d'origine doivent étre de
catégorie et de niveau comparable (sauf cas
particulier comme celui des fonctionnaires
ensituation de handicap exposé ci-dessous) ;

» les candidats au détachement doivent
justifier de la détention du dipldme exigé
par les statuts particuliers du corps d’accueil.

Le principe de la double carriere

Le fonctionnaire en position de détachement dans
un autre corps ou cadre d'emploi de la fonction
publigue bénéficie de ce principe, a savoir:

» il bénéficie des mémes droits a I'avancement
et a la promotion que les membres du corps
d’'accueil ;
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» il est tenu compte, lors de sa réintégration
dans son corps d'origine, du grade et de
I'’échelon qu'il a atteints ou auxquels il peut
prétendre a la suite de la réussite a un
concours ou a un examen professionnel ou
de I'inscription sur un tableau d'avancement
au titre de la promotion au choix dans son
corps de détachement, sous réserve qu'ils
lui soient plus favorables;

» il est tenu compte immédiatement dans le
corps de détachement du changement de
grade ou de promotion a I'’échelon spécial
obtenu dans son corps ou cadre d’emplois
d'origine, sous réserve qu'ils lui soient plus
favorables;

» il est tenu compte, lors du renouvellement
de son détachement ou de son intégration
dans le corps de détachement, de son
avancement d’'échelon (hormis I'échelon
spécial) obtenu dans son corps d'origine.

Situation particuliere des militaires

L'accueil de ces personnels s'effectue dans le
cadre du dispositif particulier du détachement sur
emplois contingentés, fixé par I'article L. 4139-2 du
Code de la défense.

Cas particulier des fonctionnaires en situation de
handicap

Le décret n° 2020-569 du 13 mai 2020 pris pour
I'application de I'article 93 de la loi du 6 aolt 2019
prévoit depuis le ler janvier 2020 la mise en place
a titre expérimental jusqu'au 31 décembre 2025
d'une procédure ad hoc en vue de favoriser I'accés
des fonctionnaires en situation de handicap a un
corps ou cadre d’'emploi de niveau supérieur ou de
catégorie supérieure par la voie du détachement.

Pour tout renseignement complémentaire sur
cette procédure, contactez le Correspondant
Handicap la Direction des Relations et Ressources
Humaines de votre rectorat.

Les « Nécessités de service »

La raison des « Nécessités de service » est souvent
invoquée a tort et a travers par un chef de service
pour s'opposer a une demande de mobilité faite
par un agent.

Ce terme peut étre défini comme le fait d'exposer
des raisons objectives et particuliéres, liées a la
continuité du fonctionnement du service, pouvant
justifier le refus par I'administration d'un droit ou
d'un avantage a un agent public (un temps partiel,
un congé, une demande de disponibilité, etc.).

Dans ce <cas, I'administration doit vous
communiquer les raisons invoquées, expliquer en
quoi votre départ en détachement compromet
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la continuité du fonctionnement du service et
prouver que votre présence est indispensable.

Sachez que le refus de vous accorder le
détachement ne peut pas étre fondé sur des
considérations d'ordre général ou subordonné a
votre remplacement.

Références réglementaires :

Bulletin officiel spécial n°6 du 28 octobre 2021
« Lignes directrices de gestion ministérielles
relatives a la mobilité des personnels du ministere
de I'Education nationale, de la Jeunesse et des
Sports » :

https://www.education.gouv.fr/bo/21/Special6/
MENH2131955X.htm

Promotions et mutations des personnels
techniques et pédagogiques du Ministére
de [I'Education Nationale et de la Jeunesse
https://www.education.gouv.fr/promotions-
et-mutations-des-personnels-techniques-et-
pedagogiques-309437

Bulletin officiel n° 47 du 15 décembre 2022 «
Déroulement des opérations de recrutement,
mobilité et carriere des personnels titulaires
des Dbibliotheques, ingénieurs, administratifs,
techniques, pédagogiques, sociaux et de santé
(BIATSS) » :

https://www.education.gouv.fr/bo/22/Hebdo47/
MENH2233335N.htm

Les dossiers de demande de mutation (annexe
M22P) et de détachement dans un corps de PTP
(annexe M23P) sont consultables dans la liste des
annexes.

Code général de la fonction publique
Livre V: CARRIERE ET PARCOURS PROFESSIONNEL

Décret n° 2020-569 du 13 mai 2020 fixant pour une
période limitée les modalités dérogatoires d'acces
par la voie du détachement a un corps ou cadre
d'emplois de niveau supérieur ou de catégorie
supérieure instituées en faveur des fonctionnaires
bénéficiaires de [l'obligation d'emploi des
travailleurs handicapés:

https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/
JORFTEXTO000041880760

David Obadia
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DOSSIER ARTICLE 10

C’est quoi l'article 10 ?

Il est parfois galvaudé par les PTP, trop souvent battu en bréche ou nié par nos hiérarchies.
On le connait tous sans vraiment savoir d’ou il vient. Il est pourtant fondamental dans
I'exercice de notre métier et transcrit de facon directe la philosophie méme de ce qu’est un
PTP : un agent de conception, chargé de missions souvent extérieures, bénéficiant d’'une
large autonomie dans I'organisation de son travail. Retour sur ce qu’est le fameux article 10,

a quoi il sert et comment il s'utilise.

1. De quel article 10 parle-t-on ?

Il s'agit de I'article 10 du décret D2000-815 relatif
a 'aménagement et a la réduction du temps de
travail dans la fonction publique de I'Etat. En 2000,
avec le passage aux 35 heures, les textes sur le
temps de travail ont été réécrits. C'est cet article
qui pose les bases d'un temps de travail forfaitaire
pour certains agents, non-décompté en heures, a
I'instar du travail des cadres dans le secteur privé.

Cet article stipule que:

« Sans préjudice de l'article 3, le réegime de travail
de personnels chargés soit de fonctions d’enca-
drement, soit de fonctions de conception lorsqu'’ils
bénéficient d'une large autonomie dans l'orga-
nisation de leur travail ou sont soumis a de fré-
quents déplacements de longue durée peut, le cas
échéant, faire l'objet de dispositions spécifiques
adaptées a la nature et a I'organisation du service
ainsi qu’au contenu des missions de ces person-
nels. Ces dispositions sont adoptées par arrété du
ministre intéressé, du ministre chargé de la fonc-
tion publique et du ministre chargé du budget,
pris aprés avis du comité technique ministériel. »

2. Que résume-t-on sous l'expression « étre a
I'article 10 » ?

i. Nos missions

Les Personnels Techniques et Pédagogiques JS
(CEP3, PS, CTPS, contrats PO/HN et autres contrac-
tuels recrutés sur des postes de PTP) sont des
agents de catégorie A, chargés de missions édu-
catives, pédagogiques, de formation, d'entraine-
ment, de développement, voire de recherche:

» cf. nos décrets statutaires respectifs :
D85-721 (art. 3), D85-720 (art. 3), D2004-
272 (art. 3 et 4),

» cf.les instructions sur nos missions : no-
tamment l'instruction 93-063JS.

Nous sommes donc des agents chargés d'activi-
tés:

» de conception : création de séances pé-
dagogiques, de programmes d’entraine-
ment, de projets de développement, de
contenus de formation, de campagnes
de mise en ceuvre des politiques pu-
bliques, de dispositifs d'évaluation, etc,,

» d'enseignement : formation profession-
nelle des éducateurs sportifs, entraine-
ment d’athlétes, formation des béné-

voles, etc,,

» de conseil et d'expertise : auprés des di-
rigeants bénévoles, des élus locaux, des
agents des collectivités et des autres
secteurs ministériels, des établisse-
ments d'activités physiques et sportives,
etc,,

» derecherche:expérimentations, études,
publications, etc.,

» de pilotage et de management : enca-
drement d'équipes sportives, coordina-
tion d'équipes-projets, postes a respon-
sabilité, etc.

ii. Nos modalités d'intervention

Nos missions s'exercent aupreés de publics qui
vivent leurs activités bien souvent en dehors des
horaires administratifs : dirigeants bénévoles, spor-
tifs, stagiaires, cadres en ACM, éducateurs sportifs,
etc. Nous intervenons sur des lieux qui ne sont pas
principalement les services de I'Etat : terrains d'en-
trainement, établissements d'activités physiques
et sportives, accueils collectifs de mineurs, assem-
blées générales ou réunions diverses, compéti-
tions, stages, etc. Par conséquent, nous exergons
régulierement sur des horaires atypiques et en
dehors des services administratifs. Un peu comme
un directeur départemental UNSS ou un conseiller
pédagogique EPS qui ne restent pas «postés» a la
DSDEN.

C'est pourquoi le travail nomade, a distance, sur
des horaires atypiques ou en tiers lieux est habi-
tuel pour les PTP. Y compris au domicile pour des
taches de conception, exactement comme les en-
seignants préparent leurs cours et corrigent leurs
copies a domicile, voire ou bon leur semble, et
quand ils le souhaitent. Rappelons qu'a l'origine,
les corps des professeurs d'EPS et des professeurs
de sport n'en formaient qu'un seul. Avant 1981, les
professeurs d'EPS étaient des agents du minis-
tére de la Jeunesse et des Sports, formés dans les
CREPS. lls exergaient principalement deux mis-
sions : I'enseignement de 'EPS dans les colleges
et lycées, et le développement du sport extra-sco-
laire (clubs, fédérations, équipes de France, etc.).
A partir de 1981, I'EPS devient une compétence
du ministére de I'Education nationale et la majo-
rité des PEPS y sont transférés. En 1985, un corps
spécifique, calqué sur leur corps d'origine, est créé
au M3JS pour accueillir les PEPS chargés du déve-
loppement du sport extra-scolaire qui sont restés
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a J&S: le corps des professeurs de sport est né ain-
si. Coté Jeunesse, le corps des CEPJ est créé sur
le méme modéle. De nombreuses similitudes ont
toujours été maintenues entre les corps de PTP
et les corps enseignants : méme grille indiciaire,
mémes grades, mémes modalités d'évaluation,
mémes ratios promouvables/promus, etc.

La présence systématique au service et aux ho-
raires administratifs n'est pas une modalité adap-
tée A nos missions statutaires, ni conforme a notre
histoire. Nos missions s'exercent directement au
coeur de la société civile, auprés des partenaires,
au contact du public, sur le terrain. Et les taches
de conception peuvent étre réalisées ou on le sou-
haite et quand on le souhaite, dés lors que nos
échéances professionnelles sont respectées. Le
service ne peut donc pas compter sur notre pré-
sence systématique pour des activités internes.
Nous sommes chargés d’activités externes. C'est
facilement concevable pour les CTS, et c'est rela-
tivement explicite pour les CAS auxquels Il'article
3 du décret statutaire des PS (D85-720) confére
la qualité de « chargés de missions ». Pour les for-
mateurs, la logique est la méme que pour les en-
seignants : présence sur site lors des face-a-faces
pédagogiques, des jurys, des temps de travail en
équipe ou des réunions diverses, mais liberté de
lieu et de temps pour les activités de conception,
de pilotage et de correction.

iii. Assise juridique
Nous rentrons donc dans le cadre de l'article 10.
Mais encore faut-il qu'un arrété précise les agents

concernés et les dispositions spécifiques qui s'ap-
pliguent. C'est ce que consacrent :

» l'arrété du 17 janvier 2022 pour les CAS
et les CTS en DRAJES et SDJES, complé-
té par sa circulaire d'application du 26
janvier 2022. Ces textes attribuent auto-
matiqguement le bénéfice de l'article 10
a tous les PTP en services déconcentrés.
Ce qui est plus favorable que I'ancienne
réglementation en DDI. C’est I'interven-
tion du SNAPS qui a permis cette amé-
lioration.

» l'arrété du 28 décembre 2001 pour les
formateurs en CREPS, écoles et instituts.
Attention, cet arrété a été partiellement
abrogé en ce qu'il concernait les ex-DR-
JSCS et DISCS, mais il continue d'étre
en vigueur pour les établissements et
pour I'administration centrale. Notons
au passage que cet arrété exclut les CAS
et les CEPJ] affectés en administration
centrale du bénéfice de l'article 10. lls
sont donc soumis a un décompte ho-
raire de leur temps de travail ; le SNAPS
demande que ces colléegues puissent
bénéficier eux-aussi d'un décompte
en forfait-jours. Précisons enfin que les
CTS affectés a 'administration centrale,
c'est-a-dire les EN et DTN en contrats
PO/HN, exercent par nature des mis-
sions dans le cadre de l'article 10.
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Ces textes stipulent que notre régime de travail
fait 'objet de dispositions spécifiques adaptées a
la nature et a I'organisation du service ainsi qu'au
contenu de nos missions. C'est pourquoi, sauf de-
mande contraire de I'agent, nous sommes soumis
au forfait jours et non soumis a un décompte ho-
raire de notre temps de travail.

La large autonomie dans l'organisation de notre
travail est donc un droit statutaire, a I'exception
des CAS et CEPJ affectés en administration cen-
trale, qui respectent des horaires fixes.

3. Concrétement, comment ¢a marche ?
i. L'organisation de notre travail

On comprend aisément que l'organisation de
notre temps de travail nous soit largement confiée,
lorsqu'on regarde nos missions et nos modali-
tés d'intervention. Il est impossible d'exiger notre
présence permanente au bureau aux horaires ad-
ministratifs, ou de décompter nos heures supplé-
mentaires au réel. Et impossible aussi pour chaque
chef de service de fixer lui-méme notre emploi du
temps, ou la répartition de nos 208 jours de tra-
vail sur I'année. C'est pourquoi la large autono-
mie dans l'organisation du travail, le décompte en
forfait jours, le contrat d'objectifs (pour les CAS et
les formateurs) ou la lettre de missions (pour les
CTS), le bilan d'activité et les indemnités de sujé-
tions sont adaptés a la nature, a I'organisation et
au contenu de nos missions.

Notre large autonomie signifie que nous élabo-
rons nous-méme notre emploi du temps, en fonc-
tion des événements incontournables liés a nos
missions et des priorités que nous choisissons. Par
conséquent, nous décidons ou et quand nous tra-
vaillons. Toutefois, les agents publics ayant I'obliga-
tion de se conformer aux ordres de leur supérieur
hiérarchique, nous avons le devoir de nous organi-
ser pour étre disponibles lorsque notre hiérarchie
demande expressément notre présence. Seules
les nécessités liées a nos missions pourraient justi-
fier qu'on ne puisse se rendre disponible pour ho-
norer une telle demande, dés lors qu’elle porte sur
des horaires ouvrables et habituels.
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ii. Le caractere forfaitaire de notre travail
Les articles 1 et 5 des D2004-1054, D2004-1055,

D2004-1228 relatifs a nos indemnités de sujé-
tions précisent qu'elles couvrent forfaitairement
les éventuels travaux supplémentaires effectués.
Autrement dit, peu importe que nos missions
rentrent dans les 208 jours de travail que nous
devons a l'administration, ou qu'il soit nécessaire
de travailler des jours en plus, dans tous les cas
le montant de nos indemnités couvre forfaitaire-
ment tout surplus de travail. Notre temps de tra-
vail et notre rémunération sont donc forfaitaires.
Charge au PTP de se débrouiller pour que les ob-
jectifs qui lui ont été assignés soient atteints dans
le temps qui lui est rémunéré.

De plus, le contenu du travail quotidien dépend du
plan d'action élaboré par le PTP lui-méme, des ac-
tivités, temporalités et intensités qu'il aura jugées
les plus opportunes. La encore, en quelque sorte,
le contenu de notre travail est « forfaitaire » : on
nous confie une mission et les détails de sa mise
en ceuvre relévent des choix opérés par le PTP.
C'est de sa propre responsabilité. Tout cela est par-
faitement conforme aux notions de « chargé de
missions » et de « large autonomie ». Cela consti-
tue la dimension « forfaitaire » de notre travail.

iii. Les contreparties

Nous savons par expérience que notre large au-
tonomie dans l'organisation de notre travail est
parfois mal reconnue ou donne lieu a des inter-
prétations malheureuses. Pour que chaque PTP
bénéficie plus aisément de la reconnaissance de
son autonomie, le SNAPS encourage a veiller a
guelques contreparties qui peuvent faciliter les re-
lations avec la hiérarchie :

a. La responsabilité : chaque PTP doit assurer
les missions qui lui sont confiées avec un
sens aigu de la responsabilité. Charge a lui
d'organiser la temporalité et l'intensité de
son activité professionnelle en cohérence
avec les missions qui lui ont été assignées. Si
nous n'assumons pas les responsabilités qui
nous sont confiées, il ne faut pas attendre de
notre hiérarchie qu’elle reconnaisse notre au-
tonomie.

b. La disponibilité : le PTP n'est pas corvéable a
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souhait. Il n'a pas I'obligation d'étre constam-
ment disponible. Mais il doit s'efforcer de
I'étre lorsqu’'un événement important lié a ses
missions se produit : par exemple la présence
d'un CTS sur une compétition de référence
prévue a lI'avance et constituant I'objectif de
la saison sportive est évidemment nécessaire
et il ne saurait s'y soustraire que pour des rai-
sons exceptionnelles. Ou bien lorsqu'un CAS
est sollicité par sa hiérarchie un week-end
en urgence, s'il a de la disponibilité pour ré-
pondre favorablement, le faire favorise une
forme de reconnaissance et de crédit.

L'expertise : notre hiérarchie, comme les usa-
gers, attend de nous un haut niveau d'exper-
tise et de maitrise. C'est pourquoi nous devons
cultiver cette expertise, la préserver, I'enrichir
et la mettre au service de nos interlocuteurs.
Nous avons le devoir d'étre pertinents, effi-
caces, compétents. Les CAS, comme les CTS,
et dans une moindre mesure les formateurs,
sont des conseillers. Et la premiére personne
gu'ils ont vocation a conseiller, c'est leur su-
périeur, avant méme les usagers.

L'anticipation : parce que nous nous disons
experts, nous devons suffisamment maitriser
nos thématiques pour anticiper les difficul-
tés. Cela évite a notre hiérarchie de se retrou-
ver au pied du mur. Mieux, cela nous per-
met parfois de proposer des solutions avant
méme l'apparition des problemes. C'est un
gage de crédit sérieux.

Rendre compte : tout fonctionnaire a le de-
voir de rendre compte de son activité lorsque
sa hiérarchie le lui demande. La encore, il ne
faut pas attendre. Une information réguliére,
méme trés succincte, permet au supérieur de
constater que le travail avance. Puis, une fois
par an, un temps plus formel mérite d'étre
réservé : c'est I'objet du bilan d’activité prévu
par l'instruction 93-063JS, qui permet d'éva-
luer, autant qualitativement que quantita-
tivement, 'atteinte des objectifs stipulés au
contrat d'objectifs des CAS et formateurs, ou
des résultats obtenus par les CTS dans les do-
maines stipulés dans leur lettre de missions.
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4. Ce que l'article 10 n’est pas
i. Ledroit de faire ce que I'on veut ?

L'article 10 n'est pas un blanc-seing. Il emporte
aussi des obligations : celle d'exécuter les missions
qui nous sont confiées et celle de rendre compte.
Ainsi, si le détail des actions a réaliser pour at-
teindre les objectifs du PTP reléve de sa propre
responsabilité, il doit prioritairement se consacrer
aux missions qui lui sont confiées. Il ne peut faire
autre chose qu'a la marge et toujours en lien avec
son statut.

Rappelons, en outre, que les fonctionnaires sont
soumis a un certain nombre d'obligations parmi
lesquelles le devoir de se conformer aux instruc-
tions de sa hiérarchie, et le devoir de neutralité et
de non-cumul d'activités (sauf dans les cas permis
par la loi).

ii. Ledroitde résider al'autre boutdela France?

S'il offre une certaine souplesse, I'article 10 n'a pas
vocation a permettre de résider et travailler hors
du périmétre géographique d’activité, de facon si
éloignée qu'on ne puisse pas étre sur le terrain au-
prés des acteurs locaux. Il convient donc de rester
raisonnable dans le choix de sa résidence fami-
liale. D'ailleurs, intégrer la fonction publique est un
choix qui implique généralement une mobilité et

un déménagement.

iii. Une forme de télétravail ?

Le télétravail est juridiquement défini par le décret
2016-151. 1l exige des horaires et un lieu de travail
prédéterminés et fixes. Cela n'a rien a voir avec les
modalités d'exercice de nos missions présentées
ci-dessus. Elles exigent du travail nomade ou du
travail a distance, sur horaires variables, c'est-a-
dire des modalités qui sont explicitement exclues
du cadre du décret télétravail. L'article 10 n'est
donc pas compatible avec le télétravail. Pour ren-
trer dans le cadre spécifique du télétravail, un PTP
devrait préalablement renoncer a l'article 10.

Quoi gqu'il en soit, le télétravail ne présente aucun
intérét pour les PTP. L'article 10 permet de faire la
méme chose, avec plus de souplesse et sans les
restrictions du télétravail. Il n'y a donc nul nécessi-
té de sacrifier son autonomie pour ne pas travailler
constamment au bureau. Au contraire (voir notre
article sur I'accord télétravail).

- Avril 2023
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5. Les questions piéges

Régulierement, nos hiérarchies usent de questions
insidieuses pour remettre en cause notre droit sta-
tutaire. Par exemple, on nous dit que pour vérifier
gue nous respectons les minimums Iégaux de re-
pos', nous devrions faire connaitre a I'avance notre
emploi du temps. C'est une interprétation erronée.
En effet, puisque nous jouissons d'une large auto-
nomie dans 'organisation de notre travail et que
celui-ci revét un caractére forfaitaire dans son vo-
lume, sa rémunération et le détail de ses activités,
il n'est pas possible pour nos hiérarchies d'antici-
per le respect ou non des minimums légaux de re-
pos. Cela reléve donc de la responsabilité du PTP
lui-méme. Par conséquent, tout supérieur devrait
prendre soin de stipuler, au contrat d'objectifs ou
dans la lettre de missions, que I'agent bénéficie
d'une large autonomie et que dans ce cadre, il se
doit d’organiser son travail de fagon a respecter les
minimums Iégaux de repos. En l'inscrivant ainsi, la
hiérarchie allege grandement sa part de respon-
sabilité dans un emploi du temps qu’'elle ne peut,
par nature, pas maitriser. Et elle transfére cette res-
ponsabilité sur I'agent, puisqu'il est le seul a méme
de mettre en oeuvre le respect de ces régles de fa-
con effective.

Ainsi, savoir a I'avance ou va se trouver le PTP n'a
aucune importance. Une fois encore, la notion
de chargé de mission et la large autonomie im-
pliguent que l'agent puisse modifier son emploi
du temps a tout moment, en fonction des priorités
qu'il estime judicieuses. Tout agenda prévisionnel
est donc sans intérét puisqu'il reste susceptible de
modifications a tout moment, y compris au dernier
moment. Lorsque notre supérieur nous demande
ce que l'on va faire demain ou la semaine pro-
chaine, il serait logique de lui répondre : «a ce jour,
j'ai prévu de travailler sur telle ou telle mission, a tel
ou tel endroit, a tels ou tels horaires, mais cela peut
changer complétement». En revanche, nous avons
I'obligation de rendre compte a posteriori du travail
réalisé. Ainsi, a un supérieur qui nous demande ce
gue nous avons fait hier ou la semaine derniére et
ou nous étions, nous devons répondre avec préci-

1- les minimums légaux de repos des fonctionnaires de I'Etat sont pré-
vus a larticle 3 du décret 2000-815 : 10h de travail par jour maximum,
11h consécutives de repos quotidien minimum, 35h consécutives de
repos hebdomadaire minimum, 20min de pause minimum toutes les 6h

de travail, etc.
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sion. Y compris lorsque la réponse est :»hier, je n'ai
pas travaillé». Il faut alors compléter par :»j'étais en
récupération car j'ai travaillé le week-end dernier»
ou «j'aurai une période trés chargée dans 2 mois,
alors j'ai organisé mes 208 jours de travail annuels
avec une période plus légére en ce moment». Bref,
il faut expliquer. En effet, le PTP doit 208 jours de
travail annuels a 'administration et il les organise
comme bon lui semble, tant que cela correspond
aux impératifs liés a ses missions et aux minimums
Iégaux de repos. C'est cela la large autonomie dans
I'organisation de son travail. Et le bilan annuel d'ac-
tivité reste le document le plus approprié pour pré-
senter globalement le travail réalisé.

Cette large autonomie s'applique sur le choix des
temps de travail, mais aussi sur le choix des lieux.
On n'imagine pas un directeur régional ordonner
a chaque CTS : «demain vous vous rendrez dans
telle ville, dans tel gymnase, a telle heure, pour
entrainer tel athléte, puis vous irez rencontrer tel
dirigeant de votre ligue sportive a tel endroit, puis
vous retrouverez tel éducateur sportif pour le for-
mer a I'analyse vidéo». Ingérable... La logique est
la méme pour les CAS et les formateurs : on nous
confie des missions et nous en faisons notre affaire.
Il est donc tout a fait possible de travailler dans un
club, a la maison des sports, a la bibliotheque, a
domicile, ou bon nous semble, y compris pour des
taches de conception. Exactement comme un en-
seignant prépare ses cours et corrige ses copies ou
il veut et quand il veut.
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Une autre question est parfois utilisée pour ten-
ter de remettre en cause le bon usage de I'article
10 : « s'il vous arrive quelque chose, comment sau-
rons-nous si c'est un accident de service ?». Eh
bien tout simplement parce qu'on vous le dira !
L'expérience montre qu'il n'y a quasiment pas de
litiges sur ce sujet :

» soit le PTP est en activité profession-
nelle et il est parfaitement en mesure de
le justifier (lieu, horaires, type d'activité,
personnes rencontrées), et dans ce cas
c'est un accident de service,

» soit il n'est pas en activité profession-
nelle, c'est donc un accident de la vie
courante et l'agent n'a aucune raison
d'en demander la reconnaissance en ac-
cident de service.

Notons qu'il existe des jurisprudences sur ces si-
tuations. Par exemple, l'accident d'une ensei-
gnante qui se blesse en réalisant des taches liées
son activité professionnelle, un dimanche a son
domicile, a bien été reconnu comme accident de
service (Arrét CE 5 juillet 1978 - 06827). Certaines
circulaires de I'Education nationale prévoient que
le travail puisse s'exercer a I'extérieur des services
et sur des horaires atypiques (Circulaire 91-084 du
9 avril 1991 Accidents de service MEN). Dés lors,
imaginons qu'un PTP sport se blesse en testant
dans son jardin une situation pédagogique pour
préparer une séance d'entrainement ou de forma-
tion ; un tel accident reléve de l'accident de ser-
vice, tout autant que le télétravailleur qui tombe
dans l'escalier de son domicile en allant chercher
au rez-de-chaussée un document imprimé a par-
tir de son ordinateur installé a I'étage. C'est donc
le lien entre 'activité professionnelle et I'accident
qui permet d'analyser I'imputabilité au service, au-
cunement le lieu, encore moins pour des agents
exercant par nature des activités nomades.

Finalement, ce qu'il faut retenir, c'est qu'une re-
lation de travail apaisée et respectueuse de notre
statut se construit sur la confiance mutuelle :
charge au PTP d'observer quelques contreparties
pour donner des gages de sérieux et charge a la
hiérarchie de le laisser fonctionner en autonomie
comme son statut le lui permet.

Tony Martin
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CONSEIL NATIONAL

Un CN a Nantes en mars 2023

Bonjour a tous ! En tant que secrétaire de la section régionale SNAPS des Pays de la Loire,
je suis heureuse d’accueillir dans notre belle région le Conseil national du SNAPS du 28 au

30 mars 2023 au CREPS des PDL

Depuis la nouvelle présidence d'Emmanuel
MACRON, nous vivons un contexte inédit concer-
nant la gestion de nos services JS.

Nous déclinons la politique d'un ministére des
sports, des jeux olympiques et paralympiques, dit
« de plein exercice », dont les agents sont admi-
nistrés par la DGRH d'un ministere différent, celui
de I'Education nationale! Il est nécessaire de conti-
nuer a nous mobiliser pour la pérennité de nos
métiers et le maintien de nos conditions de travail
afin de garantir celui d'une politique sportive au
bénéfice de I'ensemble de la population de notre

pays.

Nous avons intégré depuis le ler janvier 2021 les
services de cette grande maison de I'Education
nationale et pourtant nous devons encore accultu-
rer les agents de ce ministéere pour qu'ils nous per-
mettent d'exercer nos métiers conformément a
nos statuts et nos textes réglementaires.

Forts de nos bons résultats aux élections profes-
sionnelles, j'invite tous mes collegues élus, comme
moi, dans les CSA académiques et dans les forma-
tions spécialisées a relayer et faire entendre aux
représentants de l'administration notre droit a
exercer nos métiers dans les meilleures conditions
possibles.

Je remercie d'avance nos camarades membres
élus au conseil national pour le travail qu'ils effec-
tueront durant ces 3 jours de regroupement natio-
nal.

Corvmu, Elire ot Mok

PARIS 2024
[

PARIS 2024

[elels]

casden.fr ‘ n U4 > ] [m ‘ Retrouvez-nous chez

Les sujets a travailler seront nombreux : la réforme
des diplémes d'Etat autour des blocs de compé-
tences, la valorisation des parcours professionnels
«hachés » des SHN dans le cadre de leur retraite, la
revalorisation de nos indemnités, etc.

Je leur souhaite de bons travaux constructifs et
beaucoup d'énergie pour définir les futures mo-
tions du SNAPS.

Ezzate Cursaz

- =

FONCTION PUBL

BANQUE
POPULAIRE
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Une réforme pour une «

Baisse des Compétences »

1172

Cette réforme -annoncée pour septembre 2021- est la nouvelle Arlésienne du ministére des
Sports. Les lers échos sont arrivés aux oreilles des PTP Sport non de la Centrale mais comme
d’habitude... du terrain, c’est-a-dire des organismes de formation eux-mémes ! Inutile de
préciser que la « concertation » a été nulle avec nous, experts du sport, et c’est un cabinet
conseil qui a effectué la besogne en catimini. Il faut dire que le ministére doit, soit rouler sur
I'or, soit estimer que ses propres experts n'ont rien a lui apporter. La coléere monte chez les
PTP Sport qui -a juste titre- se sentent une fois de plus humiliés !

Les PTP font Bloc

Allons droit au but : la montagne a accouché d'une
souris avec 4 « Blocs de Compétences » (les fameux
« BC »), en résumé:

1. Concevoir et faire des projets d’'animation,

2. Les valoriser par des actions de com’ et de
promotion,

Concevoir, conduire et évaluer des séances,

4. Au besoin un 4e bloc, dédié a une particularité
du métier, ex. « Soins du Cheval » en activités
équestres.

C’est du déja vu n'est-ce pas ? (Rappelons que les
BPJEPS sont en 4 UC actuellement). A nos yeux un
simple travail de réécriture (pour quel colGt ??). Ceci
pour 3 BPJEPS dés le ler janvier 2024 : animation/
multi-activités sportives/ et activités équestres.

France « compétences » au rabais

L'objectif de cette réforme : réduire le nombre
d’heures des fameux BPJEPS et étre plus
employables. Ceci pour rentrer dans le « moule »
de France « compétences ». Or il faut savoir que
contrairement a ce qu'on nous rabache, nos
formations ne sont pas obligatoirement soumises
a cette réforme car débouchant sur des professions
réglementées (Sinon, pourquoi alors -les infos
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remontent déja- la filiere montagne ne serait pas
concernée !). Donc la Centrale -voulant faire son
bon éléve- a encore mal joué et nos formations vont
une fois de plus en patir. La branche sur laquelle
on est assis va étre a nouveau sciée, attention a
ce petit jeu on risque bien de finir a terre. Tandis
que les STAPS, eux, savent trés bien défendre leurs
formations. Est-ce également pour coller a Pole
emploi que I'on va faire du moins qualitatif, en
moins long, pour soi-disant « moins cher » ?? (au
co(t horaire les CQP sont plus chers!). Alors, a qui
profite le crime ?

Qui veut la peau du Sport ?

Qui veut du pas cher, peu importe la qualité ? Qui
veut son « BAFA Sport » ??

» France « compétences »,
» Poble Emploi,

» Le COSMOS,

» Legouvernement,

» Lepublic? Quid de la qualité de I'encadrement
et des activités a risque ?

Le danger est d'assister une fois de plus a la baisse
de compétence des éducateurs.trices sportifs.
tives. On s'interroge par ailleurs sur le devenir
des spécialités. Par exemple les BPJEPS Activités
Gymniques, Basket, etc. vont-t-il perdurer ou
passer dans le multi-activités, et comment ?

Drole de stratégie

Comment expliquer que les dipldbmes rénovés
avant le ler janvier 2024, inscrits au RNCP au
01/01/24, ne seront pas concernés par la réforme
tandis que le ministére est en train de rénover a
tour de bras ses dipldmes. L'objectif serait donc
de sauver tout ce que I'on peut (collegues DTN
grouillez-vous !) avant la mise en place de la
réforme, avant de rentrer dans le moule des Blocs
de Compétences. Cela donne la désagréable
impression que le prescripteur ne croit pas une
seconde a cette réforme qu'il nous demandera
ensuite d'appliquer localement sans concession
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I Et comme on vous I'a dit en intro nous n'avons
jamais été concertés. Seule la DR IDF a pu donner
son avis en cours de projet par l'intermédiaire des
13S, aucunement via les PTP pourtant spécialistes
des diplémes en question. La DR AURA, trés grosse
région en matiére de délivrance de diplomes
Equitation, quant a elle n'a jamais été sollicitée par
exemple. C'est la tuile. On appréciera la méthode.

Trop d’incertitudes

iA ce stade on s'interroge également sur ce qu'il
va advenir des équivalences, quelles passerelles
vont encore étre créées ?? On devine que certaines
personnes pourraient obtenir des dipldmes sans
passer une seule certification sous l'autorité du
ministére des Sports ... A titre illustratif le 3¢me bloc
pourrait étre obtenu via une fédération (dipldme
fédéral, CQP, etc.), ce qui va encore réduire les
certifications a passer. Et étonnamment nous
n'avons pas I'écho de passerelles avec les dipldémes
STAPS, qui se protegent mieux comme on vous l'a
dit ...

Un constat sans appel

Globalement cette réforme prend donc une trés
mauvaise tournure, comporte a ce stade bien
trop d’incertitudes, et vient assombrir le tableau
des formations Sport :

» Le BAC pro et les mentions complémentaires
de I'Education nationale permettent d'obtenir
guasiment un BPJEPS, ce qui percute les
CREPS et les OF,

» Des BPJEPS encore restreints en nombre
d'heures avec la réforme en cours,

» La fermeture de plusieurs DEJEPS et DESJEPS
par mangue de candidats,

» Certains employeurs estiment que ces
formations sont trop longues, trop cheres et
préferent les CQP,

FORMATIONS J&S

On assiste a un appauvrissement du niveau
global. Quid du niveau des athlétes dans 10 ans ??

Le SNAPS continuera de faire son maximum sur ce
dossier et de peser de tout son poids notamment
sur les problématiques de sécurité des publics
qui justifieraient d'élargir la liste des activités a
environnement spécifique et de sanctuariser
I'intervention des services et établissements JS
sur ces filieres professionnelles. Si les cadres ne
sont pas bien formés, nous n'aurons pas d'athletes
performants et le niveau sportif de nos concitoyens
continuera de baisser.

La France « nation sportive » ce n'est pas pour
demain'!

Nous proposons d'ores et déja cette piste -déja
utilisée- : que les UC3 et 4 du BAC pro Sport
soient portées au maximum par les CREPS.

Caroline JEAN
Valentine NORE
Merci a Florent ROSEC

sﬁvﬂ?ﬁ‘
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POINTS DE REPERE

Entre 1997 et 2018, le nombre de candidats aux concours de la fonction publique de I'Etat
est passé de 650 000 a 228 000. On notera que, concernant les PTP, pour 2023, I'offre de
postes offerts aux concours se porte a 88 pour les PS. Les politiques publiques sont mises
en ceuvre de plus en plus par des contractuels ou des cabinets privés. Certains concours
sont ou ont été fermés, ce qui a été notre cas. On ne peut donc pas s’étonner de cette

baisse.

L barometre des métiers de I'Education de
eI’UNSA apporte des éléments complémen-
taires a ce phénomeéne vu de l'intérieur par les
agents.

74% des agents JS sont en désaccord avec les
choix politiques qu'ils doivent appliquer. Leur état
d'esprit navigue entre résignation, fatigue et co-
lére ce qui n'est pas trés positif pour se mobiliser
sur des projets d'action. Toujours dans cette étude
de 2022, un autre constat alarmant sur les métiers
de I'’éducation indique que pour les agents les sen-
timents de respect et reconnaissance sont passés
de 42% en 2017 a 27% aujourd’hui. Néanmoins ils
restent pour les trois quarts heureux d’'exercer un
meétier qu'ils ont choisi. L'espoir est définitivement
vertueux.

Une fois ces constats peu encourageants posés,
il s'agit d'envisager des solutions pour la fonction
publique, pour le service de I'Education, ce podle
dont nous faisons partie, et pour les Personnels et
futurs collegues JS.

Beaucoup de secteurs d'activité réfléchissent a
cette question de I'attractivité parce que les temps
ont clairement changé. Les crises sanitaire, sociale,
économique rebattent les cartes.

Quelques pistes de solution :

» Renforcer le rbéle des branches profession-
nelles et des corps intermédiaires

» Améliorer la capacité du ministére a recru-
ter en fonction d'une projection des besoins
a moyen et long terme. Ceci nécessite donc
de voir plus loin que les JOP 2024.

» Fidéliser les agents par des conditions de
travail non dégradées

» Améliorer le pouvoir d'achat

» Revoir les grilles indiciaires et les progres-

sions, méme s'il est exact que certains blo-
cages ont été levés pour les PS afin de ne
pas créer de bouchons d'échelon. Nous ver-
rons si les discussions engagées sur la reva-
lorisation des PTP portent leurs fruits sans
risque a long terme.

» Rapprocher les logements des lieux de tra-
vail ou bien affecter les agents proches de
leurs lieux de travail ou encore faciliter I'ac-
cés au logement lors des affectations.

» Mettre en place une prime d'attractivité a
I'image de ce qui se fait pour certains mé-
tiers en tension.

» Valoriser I'image de la profession. Le fonc-
tionnaire reste dans I'esprit collectif trop
souvent une charge et non une valeur ajou-
tée. En pleine période olympique il serait de
bon ton de mettre en place des campagnes
de communication sur les réles, fonctions et
meétiers des PTP Sport.

» Améliorer le processus d'orientation et d'in-
sertion pourrait étre une carte a jouer. Le
SNAPS souhaite un niveau de recrutement
a master.

» Régler la problématique de formation pro-
fessionnelle, de plus en plus difficile a utili-
ser du fait des frais a engager, des dossiers
administratifs sans fin. Or la stagnation des
compétences est néfaste pour une profes-
sion qui est dans la recherche constante de
performance, de projet, d'action de dévelop-
pement.

» Améliorer la reconnaissance des personnels,
qui ne passe pas que par la rémunération
est un enjeu important.

La problématique des conditions de travail et de
rémunération des personnels est prégnante. D'au-
tant plus ces derniers mois avec l'inflation. Les pro-
fesseurs de sport ont I'habitude de se « débrouiller
», de faire avec, de trouver des solutions mais ce
systéme a ses limites. Les services sont a la peine
malgré le passage a I'EN qui nous a sauvé de la
destruction, les collégues sont épuisés et perdent
pour nombre d'entre eux le sens de leur métier.

Karine Chambonneau

SNAPS
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En adhérant au SNAPS, je reconnais étre informé(e) que les informations individuelles me concernant font 'objet d'un traitement informatique, sont uti-
lisées en interne pour m’adresser toute communication électronique ou physique, personnelle ou générale, pour établir des éléments statistiques no-
tamment ou pour toute autre action en lien direct avec le but du SNAPS tel qu’il est défini dans ses statuts. Conformément aux dispositions du RGPD

et de la loi n°78-17 du 6 janvier 1978, je dispose d'un droit d’acces, d’interrogation, de portabilité et de rectification des données me concernant.

Je m'oppose a ce que ces informations personnelles soient confiées a des tiers.

PN
aita: e:

EN ADHERANT AU SNAPS

“ vous contribuez a I'indépendance financiére et aux moyens d’action,

= vous bénéficiez d’'une réduction de 50% pour une premiére adhésion, valable 1 fois dans la période de cotisation de titulaire
jusqua I'échelon 5,

= si vous n'optez pas pour une déclaration de vos frais professionnels (frais réels), 66% du montant de votre cotisation ouvre
droit a un crédit d'imp6t sur le revenu,

" vous pouvez opter pour un paiement échelonné de votre cotisation et bénéficier d'un prélevement automatique.

VOUS ETES A LA RETRAITE ? EN CONTINUANT A SOUTENIR LE SNAPS

# vous bénéficiez d'une cotisation réduite a 40 % de votre derniére cotisation d’actif,

= 66% du montant de votre cotisation ouvre droit a un crédit d'impét sur le revenu,

= vous étes destinataire des publications du SNAPS,

= vous bénéficiez des activités amicalistes organisées par et pour les retraités.

LE PRELEVEMENT AUTOMATIQUE EN PRATIQUE

= Votre cotisation 2023 sera prélevée en 3 fois (février, avril, juin) si vous adhérez avant le 15/01/2023, en 2 fois (avril, juin) si
vous adhérez avant le 15/03/2023, en 1 seule fois ensuite.

< Le renouvellement de votre adhésion est ensuite automatique. Vous recevrez en début de chaque année avant le premier
prélevement, une information vous indiquant de maniere précise le montant de votre cotisation pour 'année suivante ainsi
que Iéchéancier de vos prélévements.

< Sivous ne souhaitez plus adhérer au SNAPS, faites-le savoir par courriel avant le ler janvier.

(*) joindre obligatoirement a votre bulletin d’adhésion :
+ un relevé d'identité bancaire avec IBAN (RIB) NB 45€ pour les PS stagiaires (ne comptant pas comme
« le formulaire d’autorisation de prélévement premiére cotisation de titulaire)
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Adhérer en 2023

CLASSE EXCEPTIONNELLE (1) vﬁoﬂmmmm:‘- Qm MEQ\-”

HORS CLASSE

CLASSE NORMALE

(1) I'accés a la classe exceptionnelle se fait notamment en fonction des profils de carriére, des postes occupés, des fonctions
dites «graffantes» ainsi que de I'avis de la personne qui exerce I'autorité hiérarchique.
(2) l'acces a I'’échelon spécial (ES) du grade de professeur de sport de classe exceptionnelle se fait, au choix, par voie d’inscription a
un tableau annuel d’avancement. Les professeurs de sport de classe exceptionnelle justifiant de trois années au moins d’ancienneté
dans le 4e échelon de leur grade peuvent étre inscrits sur ce tableau annuel d’avancement. Laccés a I"échelon spécial n’est donc pas
automatique.

ADHERER

CLASSE EXCERTI Conseiller technique et pédagogique supérieur

HORS CLASSE

CLASSE NORMALE
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(3) I'acces a la classe exceptionnelle se fait notamment en fonction des profils de carriére, des postes occupés, des fonctions
dites «graffantes» ainsi que de I'avis de la personne qui exerce I'autorité hiérarchique.

. temps partiel : application de la quotité de travail a la cotisation correspondant aux grade et échelon. Rémunérations au 1/07/2022 (valeur mensuelle du point d’indice : 4,85003 €)
. adhésion forfaitaire a 45 € pour les professeurs de sport stagiaires. ’
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VOS REPRESENTANTS

VOS INTERLOCUTEURS

Vos secrétaires régionaux

aw

HAUTS-DE-FRANCE
M. Régis LEBBRECHT

port. 06 872296 39
regislebbrecht@gmail.com

GRAND EST

M. Jean-Marc POINSOT
port. 06 71 82 23 45
jean-marc.poinsot@creps-lorraine.sports.gouv.fr

ILE-DE-FRANCE
M. Djamel LOUCIF
SNAPS IDF

06 6373 37 51
snaps.idf@gmail.com

CENTRE-VAL DE LOIRE
Philippe BISSONNET

tél. 06 47 05 08 34
Philippe.bissonnet@snaps
education.fr

BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE

M. Sébastien DAVAL
06 841155 24

NORMANDIE
M. Lorrie DELATTRE

port. 06 29 34 24 37
Idelattre@ffck.org

sebdaval@yahoo.fr
M. Florent GAUBARD

06122416 45
BRETAGNE fgaubard@yahoo.fr
SNAPS BREIZH
Denis STEFFANUT
port: 07 67 99 75 00
dsteffanut@free.fr

AUVERGNE-RHONE-ALPES
M. Hervé LEBAS

port. 0617 09 62 45
herve.lebas@orange.fr

PAYS DE LA LOIRE

Mme Ezzate CURSAZ
port. 06 64 3155 06
ezzatecursazl@gmail.com

PROVENCE-ALPES-COTE D'AZUR
Souad DINAR
NOUVELLE-AQUITAINE / ;gli.noa? (%?rgeﬁ’z 83
M. Jérdme DUGAST

port. 06 07 04 00 86

dugastjerome@orange.fr

OCCITANIE

Hugues RICHARD | Franck BAUDE
DRAJES LRMP| port. 06 7012 27 50

MONTPELLIE

port. 06 81 45 84 4
hugues.richard@drjscs.gouv.fi

GUADELOUPE

M. Florent ROSEC

CREPS Antilles-Guyane

port. 06 90 211 399
florent.rosec@creps-pap.sports.gouv.fr

MARTINIQUE

M. Michel DESTIN
0696929818
michel.destin@gmail.com
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LA REUNION
M. Jean-Yves MOREL
prof. 02 62 20 96 68

pers. 026222 07 86
Jymrun@gmail.com

GUYANE

SNAPS

75 rue du Pére Corentin
75014 PARIS

tél. 015810 06 53
snaps@unsa-education.org

franck.baude@snapseducation.fr

CORSE
SNAPS

75 rue du Pére Corentin

75014 PARIS

tél. 015810 06 53
snaps@unsa-education.org

POLYNESIE FRANCAISE
SNAPS

75 rue du Pere Corentin
75014 PARIS

tél. 015810 06 53
snaps@unsa-education.org

MAYOTTE

SNAPS

75 rue du Pére Corentin
75014 PARIS

tél. 015810 06 53
snaps@unsa-education.org

NOUVELLE-CALEDONIE
SNAPS

75 rue du Pére Corentin
75014 PARIS

tél. 015810 06 53
snaps@unsa-education.org




