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Des résultats et une lueur dans la nuit !
POUR UN PRINTEMPS
QUI SSANNONCE CHAUD...

Non, nousn’ avonspas, par cetitre, bascul éd’ un pessimismenoir aun optimisme
béat. Mais, il nous faut admettre que nosinquiétudes nées du bilan mitigé des JO
de Sydney ont été, en partie, balayées par les victoires des athléetes francais,
acquises depuis sur la scene international e. Reconnai ssons notre exces de pessi-
misme et ne boudons pas notre plaisir...

Plaisir symbolisé par letitre de champion du monde acquis par les handballeurs
frangaisaBercy. Cet exemple, certesunrien affectif, illustre également parfaite-
ment notremaximed’ avant JO qui rappelait « quelesvictoiresd' aujourd’ hui sont
lefruitdesdéfaitesd hier, alors... ». Alorssachonsneplusl|’ oublier et nousméfier
desdonneursdelecon detoushords. Allez, lesjoueursle comprendront treshien,
nousgjouteronsunclind’ cal particulier et appuyéanotrecollégue Daniel Costantini, quenousqualifierons
de professeur de sport pas tout a fait comme les autres...

Encore que celane soit passi sOr, car si latres grande majorité des professeurs de sport n’' apas lachance
dedevenir double champion du monde durant sacarriére, |’ affirmation de ses conceptions et lapossibilité
de se rédliser dans son domaine de « prédilection » est sans doute un des éléments clé d’ une gestion
performante des ressources humaines. L’ exception et |’ atypisme élevés au rang de modéle n’est pas
forcément pour nous déplaire...

Unrésultat encore, beaucoup plus modeste celui-13, notrevictoire aux é ectionsalaCAP? desprofesseursde
sport, merci avoustous, nousnousefforceronsd’ étredignesdecetteconfianceet denosglorieux prédécesseurs.
Lehasard fait coincider ce changement avec I adoption d’ un nouveau logo, sans cog...

Malheureusement tout n’ est pasaussi rose, lanuit, citéedansletitre, est bien présenteautraversdublocage
actuel desnégociationssal arial esdanslafonction publiquequi pénalisecollectivement, au moment ouinous
écrivonsceslignes, latotalité desfonctionnairespar unebaissede 1,1% deleur pouvoir d’ achat sur I’ année
2000. L e Sapinnesaurait masquer laforét, ¢’ est bien aMatignon queladécision aété prise, lesraisonssont
électoraleset peuglorieuses. L' absencedemaintien du pouvoir d’ achat desfonctionnairesvainexorablement
tirer verslebaslaprogression dessalairesdansle privé, permettant ainsi au gouvernement d’ améliorer les
chiffres économiquesdel’ année 2001, chiffresqui arriveront, début 2002, en pleine campagne électorale.
Un pays qui progresse grace a la baisse du pouvoir d achat de ses salariés, la ficelle est énorme... et
provocante. Saisissons|&, relevonsle défi | Dans|’ hypothése ot lajournée d’ action du 22 mars n’ aurait
pas ramené le gouvernement a la raison, préparons-nous a un long combat. Nous savons planifier
|’ entralnement, alors...

Lalueur, souslaformed’ un espoir d’ augmentation substantielle du budget 2002 du MJS? et |’ avancée des
travaux concernant la réforme de I’ architecture des corps du MJS% Le projet est dorénavant porté par
I"UNSA/Education puisque tous les syndicats du MJS de notre fédération nous ont rejoints. La
modernisation du MJS ne pourra se faire sans cette étape et devra comme dans toute lafonction publique
allier exigenceet val orisation. Ajoutonsacesgrandschantiers, I’ ouverturedesnégociationssur I’ application
delaloi sur larésorption del’emploi précaire au MJS et toutes les conditions sont réunies pour faire des
mois qui viennent un printemps tres, trés chaud ...

Jean-Paul Krumbholz

1 Voir édito de SNAPS/Infos n°46.
2Voir article en pagesintérieures.
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Derniére minute !!

Trois thémes ont été retenus lors
du bureau national en date du
14 mars 2001 pour les sessions de
travail du conseil national qui se
déroulera en mai au CREPS de
Dinard.

Il s’agit de :

Notation et évaluation des PTP
La réforme de l'architecture des
corps

Le SNAPS : défenseur des salariés
et/ou conseiller des fédérations ?
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Dans I’euphorie de la victoire de I’équipe de France de football
a la coupe du monde 1998, le Ministere de la Jeunesse et des
Sports avait lancé I'opération « 1,2,3 a vous de jouer ».

Apres celle de I’équipe de France de Handball en 2001, le Snaps
ne pouvait pas ne pas prendre la balle au « rebond ».

Lors de la proclamation des résultats aux élections des repré-
sentants aux CAP, il a présenté officiellement son dispositif.

«4-1: c’est bien joué ! »

Pour les statistitiens, vous noterez que le différentiel de buts est

toujours de 3.

Merci a tous ceux et celles qui nous ont soutenus.

Le S.N.A.P.S. remporte 4 sieges sur
5 aux élections des représentants du
Personnel Technique et Pédagogique
du M.J.S. (Professeur de Sport).

Mardi6 Février 2001 (18 H.00) encours
de C.T.P.M., Jean-PaulKRUMBHOLZ,
Michel CHAPUIS et Jean-Pierre LE
BIHAN rejoignent’Administration etle
S.N.E.P. pour constater que le quorum
est atteint. Effectivement sur le 2 332
inscrits, 1 350 PTP ontvoté, soit57,85%.
Il ne seradonc pas nécessaire de faire
une deuxiéme tour puisque la barre
des 50% a été franchie.

Le S.N.E.P. essaie bien de contester,
mais la procédure est respectée : les
1 350 enveloppes sont placées dans
une armoire fermée a clef dans une
piece du M.J.S. fermée & clef, et ren-
dez-vous est pris Vendredi 9 Février
2001 a 9 Heures pour dépouiller.

L’opération va durer 9 heures non
stop (un tour de role est assuré pour
que chaque partie soitreprésentée en
permanence).

C’est ainsi qu’apres avoir ouvert « la
grande enveloppe « , puis identifié les
votants, puis ouvert I'enveloppe n°2 qui
contenait I'enveloppe n°1, il a été possi-
ble de comptabiliserles bulletinsde vote :
Blancs 26, Nuls 13, Exprimés 1 311.

Le S.N.A.P.S. en totalisait 996, soit
75,97%

Le S.N.E.P./E.P.A. en totalisait 315,
soit 24,03%.

Pour calculer le nombre de siéges
gagnés par chaque syndicat, il faut
dans un premiertempstrouverle nom-

bre de voix correspondant a 1 siége,
soit 1 311/5 = 262,20 voix.

Le S.N.A.P.S.avec 996 voix avaitdonc
3,8 sieges

Le S.N.E.P. avec 315 voix avait donc
1,2 siege.

Le 5éme siége était attribué a la
meilleure moyenne,

soit 996/4 =249 pour le S.N.A.P.S.
contre 315/2 = 157,5 pour le
S.N.E.P.

La messe était dite et ce sont :

- pour les Professeurs de Sport Hors-
Classe

Michel BRESSANT (titulaire) et
Jean-Pierre MALHAIRE (suppléant)
quireprésenterontleurs colléegues (tous
leurs collegues) ala C.A.P.

- pour les Professeurs de Sport
classe normale:

Michel MOREAU (titulaire),

Michéle LECLERCQ (suppléant)
Daniel GAIME (titulaire),

Claude LERNOULD (suppléant)
Jean-Paul KRUMBHOLZ (titulaire),
André PERROT (suppléant)
quireprésenterontleurs collégues
(tous leurs collégues) ala C.A.P.

Jean-Pierre CABANNES, Michel
CHAPUIS, Jacky VALLET, Jean-Pierre
LE BIHAN, sans oublier Colette
MALLET, souhaitenttoute laréussite a
lanouvelle équipe du S.N.A.P.S. pour
agir en C.A.P. dans l'intérét de tous.

Jean-Pierre LE BIHAN

N.B. - Les historiens retiendront que par rapport
aux élections de 1997 :

= le S.N.A.P.S. gagne 5,56% des suffrages

e le S.N.E.P. perd 2,48% des suffrages

= etla C.F.D.T. qui ne présentait pas de candi-
dats en 2001 perd les 3,08% des suffrages
qu’elle avait obtenus en 1997.



Il est nouveau

Le nouveau logo est arrivé !...

INGPS

POURQUOI UN NOUVEAU LOGO ?

Changement pour célébrer le nouveau millénaire ? Pour accueillir la
nouvelle équipe et son nouveau secrétaire général ? Pour passer le relais
aux nouveaux commissaires paritaires brillamment élus ? Pour se donner
un petit coup de jeune ? Pour mieux exprimer notre désir d'ouverture a la
branche des métiers du sport et tenter de sortir des problémes exclusifs des
professeurs de sport ? Pour progresser sur la voix du paritarisme ? Pour
faire évoluer ce coq «balourd» et un peu «prétentieux» ? Pour coller a des
«valeurs ou idées» comme «positif, dynamique, développement, ouverture,
rassemblement, solidarité, fidélité au MJS, sport...»

COMMENT ?

En faisant appel au militantisme et aux compétences de notre entourage,
car la voix du professionnalisme était inabordable pour nous. Depuis plus
dun an, des projets circulent, des réflexions fusent La présence ou non du
cog (plus ou moins Gaulois) la silhouette féminine (plus ou moins fine)
constituant des sujets délicats stil en est.

ET VOILA LE BEBE !
Remerciements chaleureux.

A nos fréres et sceurs, enfants qui se reconnaitront dans cet échantillon-
nage anonyme mais riche, pour leurs propositions et contributions.
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Compte rendu de la CAP
DU 27 FEVRIER 2001

La CAP du 27 février 2001
avait pour objets I’intégration
dans le corps des PS

aprés 2 années

de détachement,

la titularisation de stagiaires
issus des concours PS de 1999
ainsi que les révisions

de notes.

Présents :

P Forstmann - D Watrin - F Boddaert
- F Terranova - P Pellicier - A Sauton
- Henry. Administration.

JP Le Bihan - JP Cabannes - M
Leclercq - M Chapuis. SNAPS

P Delacroix SNEP

1 - Approbation des derniers
comptes-rendu :

Les comptes-rendu du 3 fév - 29 fév
- 27 avr - 27 juin - 4 oct - 16 oct 2000
sont adoptés enfin.

P Forstmann précise qu’il s’agit
d’une opération de remise a jour. |l
souhaite qu’a I'avenir des relevés
de propositions de la CAP soient
rédigés dans les meilleurs délais.

2 -Détachementde Philippe Gallard
qui est passé Prof d’'EPS par liste
d’aptitude est donc détaché dans le
corps des PS. Il reste en poste a la
DDJS du Maine et Loire.

3 - Intégration apres 2 ans de dé-
tachement dans le corps des PS
de:

DEBAS Claude - DELVINGT Marc -
DEVYNCK Danielle - FALCOZ Jean-
Luc - GLIKSON Francois -
MOYENCOURT Jacqueline - RO-
BERT Gontran-VERET Alainacomp-
ter du 1/3/2001.

Le cas de Philippe LAISSUS qui de-
mande une mise en disponibilité a
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compter du 1/9/2001 est longue-
ment évoqué. Sa demande d’inté-
gration paraissant incompatible
avec une demande de disponibilité
aux yeux de I’Administration. Fina-
lement, & notre demande, I"’Admi-
nistration accepte de prendre en
compte nos arguments, a savoir
que ses nombreuses années de
services a J et S, sont la preuve de
son attachement au MJS malgré sa
demande de disponibilité.

4 - Titularisation des PS stagiai-
res issus du concours 1999 ayant
bénéficié d'un report de stage
pour maternité (a compter du 1/9/
2000) :

Avis favorable pour COURTES
Sylvie et FROGER Peggy.

5 - Titularisation des PS stagiai-
res issus du concours réservé
1999, et titularisés au 1/1/2001 :
CTS : GRIS Christine - GUEPIN
Martine - SAUERBREY Nicolas.
CAS : CARRION Frederic - DALLER
Jean-Francois - MARCHAND Oli-
vier - MARTINEZ Christophe -
RIPERT Cyril - SCHNOEBELEN Jé-
réme - SENNEPIN Michel.

En ce qui concerne BENARD
Thierry, il est proposé un renouvel-
lement de stage sans changement
de service avec un cursus de for-
mation complémentaire et adapté
a ses besoins.

6 - Révisions de notes des PS au
titre de I'année 2000.

P Forstmann fait remarquer qu'’il
semble que la circulaire soit mieux
appliquée cette année. Le MJS s’est
engagé avec le Ministére de laFonc-
tion Publique dans uneréforme plus
générale de la notation des agents.
Il nous demande notre avis. Nous
n‘avons aucun élément statistique
sur les notes attribuées et nous ne
pourrons donner notre avis qu’au

vu des documents de promotion par
lesquels nous connaitrons les notes
attribuées (aux promouvables).

JP Le Bihan regrette une fois de plus
que les appréciations ne soient por-
tées que par des supérieurs admi-
nistratifs, et qu’il nous parait indis-
pensable de penser sérieusement a
une évaluation plus technique et
pédagogique.

Aprés les recours gracieux aupres
des chefs de service, 29 demandes
sont présentées a la CAP.

10 collegues obtiennent une aug-
mentation de leur note.

10 collegues ont vu leurs demandes
refusées :

- pour respecter la cohérence de la
note avec les appréciations,

- parceque ils ont bénéficié d'une
augmentation substentielle de leur
note par rapport a celle de I'année
précédente.

Le cas des 3 collegues de La Réu-
nion sera étudié aprés consultation
des rapports de I'lnspection Géné-
rale sur la situation générale dans
I'lle.

Enfin, 6 colléegues n'ont pu obtenir
satisfaction parcequ’ils sont déja au
plafond de la fourchette.

7 - Questions diverses :

- P Forstmann nous informe sur les
disfonctionnements qui ont eu lieu.
Un certain nombre d’arrétés de pro-
motion infondés auraient été pris. |l
s’engage a nous faire connaitre, a
I'issue de I'inspection générale, les
cas concernés.

Reste a savoir comment sera régula-
risée la situation...

- Une réunion de travail est program-
mée pour le 12 mars a 15 h 30 (an-



ciens et nouveaux commissaires
paritaires). A I'ordre du jour : la nota-
tion et le réajustement des baremes.
- Suite a une question du SNEP au
sujetde 2 collegues Profd’EPS Agré-
gés Hors Classe ne bénéficiant
d’aucune incidence financiére, I’Ad-
ministration n’a pas de support bud-
gétaire pour eux pour l'instant et
essaiera de trouver des possibilités
dans le budget 2002.

- Nous reposons une fois de plus la
question de savoir comment sera
traité a l'issue du plan de transfor-

mation des emplois (de CE d’EPS
en PS) le cas des collegues ne rem-
plissant pas les conditions de déta-
chementdans le corps de PS. L’Ad-
ministration pense pouvoir profiter
du plan de résorption des emplois
précaires dans la fonction publique
pour proposer les pistes suivantes
éventuelles :

- concours réserve,

- examen professionnel,

- VAP, pour pouvoir bénéficier d'un
détachement dans le corps ou d’'une
inscription au concours interne des PS.

corpo__p

Conclusion :

Malgré une volonté manifeste du
Directeur du Personnel et de I’Admi-
nistration de vouloir améliorer les
procédures de gestion de la situa-
tion des agents, il ne peut, ou il ne
sait aller contre l'avis de certains
chefs de services malgré des dos-
siers étayés présentés par les orga-
nisations syndicales.

Michel Chapuis
Michéle L eclercq
et Jean Pierre Le Bihan

CAP a venir ??

Mardi 3 avril :

Non, non il n’y a pas de fantaisie de la part de I'auteur
de ce petit couplet. Les points d’interrogation ne sont
pas la, ni pour la fioriture, ni pour le « design ».

Nous connaissons maintenant la pratique bien rodée du
« report de CAP « exercée, nous le reconnaissons volon-
tiers, avec grandes techniques et tactiques par notre
administration. Peut étre, est-ce un sport contemporain
que notre culture sportive n’a pas encore intégré ?

Tréve de plaisanteries, vous trouverez ci dessous le
calendrier des CAP Sports prévues pour le premier se-
mestre 2001, ainsi que leur objet. Et devinez ... Si, si a
I’heure ou nous finalisons ce que vous étres en train de lire,
la CAP du 15 mars 2001 est déja reportée au 3 avril !!

SPORTS CAP pléniére - avancement
Présidence M.FORSTMANN

Vendredi 18 mai : SPORTS CAP pléniéere - mouvement
Présidence M.FORSTMANN

Vendredi ler juin SPORTS CAP pléniere - détachement
Présidence M.FORSTMANN

Mardi 26 juin SPORTS CAP pléniére - promotions

Présidence M.FORSTMANN

Bientot, il nous faudra produire nos intentions de muta-
tions 2 ans a I'avance. C’est ce que I'on appelle étre
prospectiviste !

Conseil national

CREPS de Dinard - 9, 10, 11 mai 2001

C’est dans la jolie ville bretonne de
DINARD située en bord de mer que
le SNAPS a choisi, en ce début du
3éme millénaire de réunir ses instan-
cesnationales.

Le Centre Régional d’Education Popu-
laire et de Sports va accueillirdu9 au
11 mai 2001 les représentants de tou-
tes les régions francaises et d’outre
mer.

Les travaux dont les thémes ne sont
pas fixés a ce jour aborderont sans
aucun doute les grands sujets de pré-
occupation de la corporation, a sa-
voir :lanouvelle architecture des corps
avec la création du Professorat Supé-
rieur de Sport, 'ARTT en application
de la loi sur les 35 heures et leurs

conséquences dans le travail quoti-
dien, la place du SNAPS dans 'UNSA
apres le Congrés de Pau, le Brevet
Professionnel d’Education Populaire,
de Jeunesse et de Sports, nos mis-
sions parrapportaux orientations prio-
ritaires définies par le Ministére de la
Jeunesse et des Sports, la vie des
régions, mais aussitouslessujetsdela
vie quotidienne de travail de chacun
avec ses soucis, ses contraintes, ses
obligations et ses satisfactions.

Le fil conducteur de ce Conseil Natio-
nal est prévu ainsi :

= Mercredi 9 mai
20 h 30 Séance pléniere

e Jeudi 10 mai
Toute la journée,"'
travail des commis-
sions sur les thé-
mes définis.

= Vendredi 11 mai
Enmatinée, rédaction etadoptiondes
résolutions. La fin du Conseil National
estfixée a 14 h pour permettre aux uns
et aux autres de profiter des atouts
touristiques de la ville de DINARD.
Roland GENEST, qui nous accueille
dans ses locaux, a particulierement
soigné laréputation de la gastronomie
bretonne et celle du CREPS!

Michel MOREAU
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0 Vie tederale

I

PAU 2000

UN CONGRES FEDERAL PAS ORDINAIRE

Moment particuliéerement
important de la vie d’'une
organisation syndicale, un
congres ne laisse jamais
indifférent. Il en va ainsi

de ceux de notre fédération.
Certains, dans le passe, ont
pu nous laisser un goat
d’amertume, de tristesse

ou au contraire d’exaltation.
Celui de PAU en décembre
2000 se caractérise avant tout
par son sérieux, son esprit
de responsabilité mais aussi
de solidarité et de respect
des idées. On y a nettement
senti I’envie d’aller

vers le nouveau siécle

et le nouveau millénaire

en bon état de marche

avec sérénite et
détermination.
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Notre délégation (J-P. KRUMBHOLZ,
D. QUIRION, J-P. MALHAIRE ac-
compagnés de Lucien THOMAS in-
vité), sans abuser des bonnes cho-
ses, a fait honneur a la table de nos
hotes béarnais et apprécié leur
bonne organisation et la cordialité
de leur accueil.

Nous ne pouvons ici que renvoyer
aux publications fédérales pour la
totalité détaillée des interventions,
rapports et votes qui ont jalonné ce
congres. Arrétons-nous cependant
sur les deux décisions centrales sur
lesquellesle SNAPS apesé, enfonc-
tion des mandats que nous tenions
de nos propres instances :

- la Résolution Générale,

- La modification statutaire.

NOTRE PROJET
« POUR UNE SOCIETE
EDUCATIVE » :

A l'occasion du congrés de PAU,
notre fédération s’est doté - nous
nous sommes dotés - d’'un projet
moderne et novateur, mobilisateur
et ambitieux qui entend traiter de
toutes les questions qui concernent
les relations entre la société et son
systeme éducatif.

UN TEXTE NOVATEUR
ET AMBITIEUX...

Dans la seconde partie du texte
consacrée a la société éducative
nous accordons une particuliere im-
portance a des passages qui cor-
respondent bien au sens que nous
donnons a notre mission d’éduca-
teur, de formateur, et au réle des
structures dans lesquelles nous
agissons :

« Le systeme éducatif est un lieu de
socialisation, d’acquisition etde cons-
truction de savoirs, mais il n’est plus
la seule source de connaissance... »

« L’éducation est un acte global.
Notre fédération a la volonté de faire
porter son projet éducatif par tous
ceux qui se reconnaissent dans une
mission laique d’éducation, dansles
ministéres, les collectivités territo-
riales, les associations, en prenant
en compte les partenariats néces-
saires avec les parents, les entrepri-
ses, etc.

La société éducative repose sur la
reconnaissance du role fondateur
de I'éducation dans I'épanouisse-
ment et I'émancipation des indivi-
dus dans les domaines d’activité
personnelle, sociale et citoyenne.
Elle integre et utilise tous les vec-
teurs a sa disposition pour éduquer.
Elle les met en synergie et valorise
les apports de chacun d’entre eux. »
« La chaine éducative est formée
des partenaires d’institutions diffé-
rentes qui prennent en charge le
jeune quotidiennement : école, édu-
cation populaire. D’autres forme-
ront avec eux le réseau sur un
territoire donné, quand ils prennent
le relais pour des populations parti-
culieres (éducation spécialisée, pro-
tection judiciaire de la jeunesse,)
ou a des moments particuliers (en-
treprise, établissements culturels,
mouvements sportifs). »

AUQUEL LE SNAPS A APPORTE
SACONTRIBUTION...

Nous avons présenté dans le pré-
cédent numéro de SNAPS Infos
(n°46) la partie plus particuliere-
ment consacrée aux A.P.S. dans
I’état ou était rendu le texte inté-
grant nos demandes de modifica-
tions a la veille du Congrés. Nous
invitions alors a mesurer I'éven-
tuelle différence entre cet extrait du
document et celui voté au Congres.
Ceux qui voudront bien s’y reporter
ne constateront que quelques
écarts peu significatifs. Ce qui si-



gnifie que nous avons été enten-
dus tant lors des réunions prépara-
toires au congrés que lors d'une
réunion informelle des syndicats J-
S sur place a PAU et qu’enfin lors
de la Commission des Résolutions.

Les quelques différences :

- nous n'avons pas été suivis sur
notre proposition de modification du
titre de POUR en VERS. Le titre
demeure donc « POUR une société
éducative ».

-Dans le § 2.5.3 devenu 2.5.4 - Les
Activités Physiques et Sportives -
notre énumération des secteurs en
charge de la mission de service pu-
blic des A.P.S. (Ministeres, Collecti-
vités, Fédérations) n’a pas été
reprise.

- De méme, notre énumération (en-
seignants, éducateurs, formateurs,
entraineurs, arbitres) de ceux qui
ont, a travers leurs missions respec-
tives, a promouvoir les valeurs (édu-
catives) et a veiller au respect de
I’éthique (respect de soi et d’autrui)
a été remplacée par « chacun a, au
travers de sa mission, ... » La men-
tion « avec I'aide de I'Etat » ayant été
ajoutée a cette phrase.

- Enfin, un nouvel alinéa a fait son
apparition a la fin du 8§, issu de la
proposition négociée d’autres syn-
dicats intéressés : « La compétence
des éducateurs sportifs doit étre
reconnue par I'Etat. Les formations
doivent étre dispensées dans le ca-
dre du service public de formation
aux métiers du sport. Des passerel-
les doivent étre mises en ceuvre
entre les formations du ministére de
la Jeunesse et des Sports et les
formations universitaires. »

Eny associant la partie 2.5.2 consa-
crée a I'Education Populaire, a la-
quelle nous souscrivons tres large-
ment dans la forme adoptée, on
constate que notre secteur prend
toute sa place au sein de la société
éducative et compte pour sa juste
valeur dans notre fédération. Il faut
d’ailleurs préciser que la vigilance et
la participation active du SNAPS ne

Congres de Pau__p

se sont pas arrétées aux seules
parties du texte mentionnées mais
aussi aux autres. Cela nous a per-
mis d’apprécier la contribution que
nous pouvons apporter a la défini-
tion des objectifs généraux et de
I'orientation de notre fédération.

PLEINEMENT APPROUVE...

Trouvant amplement son compte
dans le document présenté au vote,
le SNAPS a porté ses 56 mandats
POUR le texte final de la Résolution
Générale adopté par 93,76% des
mandats exprimés (1,52% contre et
4,12% abstentions).

A FAIRE VIVRE.

Ce document qui doit vivre, évoluer,
s’enrichir, constitue notre nouveau
bien commun, notre référence syn-
dicale générale. Il nous faut désor-
mais lui donner tout son sens dans
notre champ d’intervention et le
populariser largement.

UN NOUVEAU NOM
POUR NOTRE
FEDERATION

uN)
A
ducation

UNE DECISION CONFORME A
NOTRE MANDAT...

Dans le débat préparatoire instauré
a tous les niveaux de la fédération
sur la modification de I'article 1 des
statuts nous avions pris trés tot
position. Nous n’en avons pas
changé jusqu’au vote du Congreés.
Nous étions associés a d’autres
syndicats dans un appel a changer
le nom et le sigle avec des mesures
transitoires. Nous avons double-
ment de quoi nous réjouir de I'issue
de cette démarche et des décisions
prises : cela s’est fait sans drame et
avec une trés grande dignité et la
proposition finalement mise au vote

correspond trés largement a nos
attentes et au mandat de notre pro-
pre Congres.

Ainsi nous avons fait le choix cohé-
rent de passer de la FEN a 'TUNSA
Education.

LARGEMENT MAJORITAIRE...

Le SNAPS a porté ses 56 mandats
POUR cette décision. La modifica-
tion statutaire de larticle 1 a été
acquise par 79,81% des mandats
(16,39% contre, 3,67% abstentions,
0,13% refus de vote).

QUI IDENTIFIE NOTRE BRANCHE
PROFESSIONNELLE
DANS L’'UNSA...

Dans la solidarité interprofession-
nelle de notre union 'UNSA, notre
fédération occupe désormais plei-
nement, avec ses syndicats et son
projet, les domaines de I'Education,
deI’Education Populaire, des Sports,
de la Recherche et de la Culture.

Le SNAPS qui s’est doté dans le
méme temps d’une nouvelle iden-
tification visuelle, d’'un nouveau
logo, lui adjoindra celui nouveau
également de 'UNSA Education.
Le siege national fournira a tous
les niveaux de fonctionnement du
SNAPS les éléments nécessaires
a une reproduction fidele des
graphismes adoptés.

POUR UN NOUVEAU DEPART.

Trés largement majoritaire a Jeu-
nesse et Sport, a la fois par les résul-
tats de sa fédération (CTP) et par
ceux obtenus sur sa propre étiquette
(CAP), notre syndicat confirme qu’il
se sent bien dans 'UNSA Education,
dans la continuité des valeurs etde la
conceptionsyndicale delaFEN. Nous
sommes préts a prendre toute notre
part dans les succes et les dévelop-
pements qui doivent suivre le nou-
veau départ pris a PAU.

Jean-Pierre MALHAIRE

page 7 - SNAPS INnfos n°47



o CIPM

[

CTPM

DES 19/12/00 ET 6/02/01

Le Comité Technique
Paritaire Ministériel

s’est réuni deux fois

de maniére rapprochée
les19/12/00 et 6/02/01.

La parité syndicale comporte
10 sieges' : 6 a ’'UNSA/Edu-
cation, 2 a la FSU,

1 SGEN/CFDT et 1 FO.

Le SNAPS est représenté
par son secrétaire général
(titulaire) et JP Malhaire
(suppléant).

Vous trouverez, ci-dessous,
une synthése des points

les plus importants.
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e La limite d’age supprimée aux
concours de PS et CEPJ.

Cette mesure ne s’appliquera qu’'a
partir du Professorat de Sport 2002.

= Adoption de I'accord-cadre sur
la formation continue des agents
du MJs.

Ce texte est une avancée. Il men-
tionne également que les conditions
particulieres de certaines catégo-
ries de personnels restent applica-
bles. C’est le cas de l'instruction
90-245 pour les PTP.

e Décret créant le Brevet Profes-
sionnel toujours pas adopté.

Le MJS reconnait enfin I'interdé-
pendance entre la Loidejuillet 2000,
la CPC? des métiers du sport et de
I'animation, la future (?) convention
collective du sport et I'architecture
des dipldmes du MJS. Le refus ac-
tuel « d’extension » de la conven-
tion collective du sport provoque un
retard en chaine. Le SNAPS a rap-
pelé gu’il était attaché a un dipléme
de niveau IV par discipline spor-
tive®, concrétisé par un arrété pour
chaque discipline faisant I'objet
d’une délégation a une fédération
nationale unisport.

* ARTT et résorption de I'emploi
précaire.

Apres I'étude sur les conditions et
I’'organisation du travail au MJS par
le cabinet IDRH et un recensement
par le MJS des agents non titulaires,
les véritables négociations devraient
démarrer lors de la prochaine réu-
nion prévue le 14 mars 2001. Cel-
les-ci porteront sur I'application au
MJS :

- des 35h*au 01/01/02 (décret cadre
de la Fonction Publique),

- de la résorption de I'emploi pré-
caire® (loi du 3/01/01).

e Schéma de services collectifs
du sport.

Le document® est consultable et
chargeable sur le site Internet de la
DATAR.

e Projet de loi sur «la Corse »
consécutifauxaccordsde Matignon.
Malgré les propos rassurants du
Directeur de Cabinet de la Ministre,
la disparition des services décon-
centrés du MJS sur I'le reste une
hypothése fort plausible, ainsi que
I'adoption d’une loi régionale en
contradiction avec la loi sur les APS
votée en juillet 2000.

= Projet de charte de gestion des
personnels impliqués dans la
politique de la ville.

Les syndicats ont unanimement re-
poussé I'idée que les agents impli-
qués dans la politique de la ville puis-
sent se voir attribuer des valorisa-
tions” uniquement a ce titre par leur
propre administration au détriment
deleurscolleguesencharge d’autres
dossiers. Le SNAPS n’a pas exclu la
possibilité d’attributions d’indemni-
tés ou vacations directement par le
CIV8 sur ses fonds propres.

= Répartition des postes entre les
services déconcentrés et les
établissements.

La DPA présente des tableaux des
effectifs actuels et les évolutions
prévues pour 2001 et annonce une
refonte, dans les mois a venir, de la
carte des postes de 1996.

1 Suite au référendum du printemps 2000.

2 Commission Professionnelle Consultative.
3Cequin’exclue pasI'existence en supplémentde dipl6-
mestransversaux.

4Voirnos propositionsenannexe.

5Voirlettre aMGB enannexe.

6 Voirnosremarques enannexe.

7 Avancement prioritaire, indemnités, NBI, etc.

8 Comité interministériel delaville.
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APPLICATION DE LARTT AUX PTP DU MJS
PROPOSITIONS DU SNAPS

(reprise des éléments publiés dans SNAPS/Infos n°® 43)
Base de calcul du temps de travail annuel - total maximum -,

Les emplois, dont I'organisation du travail est régie par une réglementation particu-
liere, garderont leur spécificité. C’est le cas de I'annualisation du temps de travail
pour les professeurs de sports, telle qu’elle est définie par I'instruction n° 90-245
du 30/08/90.

Situation actuelle, sur la base de 39 heures/semaines pour I'année 2000 :
< (39 heures x 47 semaines) - (8h x 9j fériés) = 1761 h/année max.

Sur la base de 35 heures (ARTT théorique sur I'année 2000) :
* (35 heures x 47 semaines) - (7h x 9j fériés) = 1582 h/année max.

Organisation dans le cadre de I'ARTT (position du SNAPS).

A / Congés, formation personnelle et récupérations.
(base de réflexion en dessous de laquelle nous n’accepterons pas de descendre)

= Cing semaines de congés annuelles, déja décomptées du temps de travail annuel,
Et

« Deux semaines de formation personnelle, sans justification, intégrées au
temps de travail annuel,

Et

= Quatre semaines de récupération, a raison d’une par trimestre, non décomptées
du temps de travail annuel,

Danstous les cas, une autorisation d’absence doit étre délivrée par le chef de service.

Exemple théorique sur I'année 2000 (sur la base de 1582 heures annuelles) :
Soit 1582 h - 70 h pour deux semaines de formation personnelle, le temps de travail
annuel est ramené a 1512 heures.

Les semaines (ou équivalent semaine) comptabilisées comme travaillées pour le
service sont ramenées au nombre de 39, soit 52 semaines diminuées de :

- 5 semaines de congés,

- 2 semaines de jours fériés légaux,

- 2 semaines de formation personnelle,

- 4 semaines de récupération.

Soit 1512 h divisées par 39 semaines.

L’horaire hebdomadaire (moyenne théorique) de travail s’éléve donc a
38,76 heures,

C’est-a-dire moins que les 39h actuelles, que la majorité des professeurs de sports
dépasse allegrement !

B/ Formation professionnelle.

Lorsqu’il s’agit d’'une formation dans I'intérét du MJS, et pas seulement du service,
celle-ci doit impérativement étre :

- Imputée sur le temps de travail annuel,

- Non imputable ni sur les quatre semaines de récupération, niles deux de formation
personnelle.

Cela concerne toutes les formations du MJS (calendriers nationaux et régionaux,
diplébmes INSEP, etc.), ainsi que les formations, dontle lien avec les APS est évident
(ex. : dipldme droit et économie du sport).
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«Résorption

de I'emploi précaire :
notre Secrétaire
Général

JP Krumbholz
écrita

Madame la Ministre»

Paris, le 13 mars 2001.

s Nﬂpg Madame Marie-George BUFFET
Ministre de la Jeunesse

et des Sports
78, rue Olivier de Serres
75739 PARIS Cedex 15

Syndicat netiond desActivitésPhysiqueset Sportives

Madame la Ministre,

J'ai I'honneur de solliciter, de votre haute bienveillance, I'ouverture, dans le cadre du plan de
résorption de I'emploi précaire au sein de la fonction publique, d’'une étude particuliere
concernant la situation des cadres techniques non-fonctionnaires, embauchés sur contrat de
préparation olympique ou de haut-niveau et des médecins contractuels ou vacataires en poste
au sein des services ou établissements de notre ministére.

En effet, suite :

-anotrerencontre, du 12/01/01, avec Joél Delplanque, Directeur des Sports, qui a confirmé notre
trés grande convergence de vue concernantl’intérét de valoriser et de conserver, au sein du MJS,
les compétences acquises par ces personnels en leur offrant un emploi stable et une possibilité
de titularisation au sein de la fonction publique,

-au CTPM, du 6/02/01, qui a évoqué la LOI n° 2001-2 du 3 janvier 2001 « relative a la résorption
de I'emploi précaire et a la modernisation du recrutement dans la fonction publique ainsi qu’au
temps de travail dans la fonction publique territoriale »,

je me permets d’attirer votre attention sur certaines spécificités de ces personnels, qui devront
étre prises en compte dans I'application de cette loi.

Les premiers (contrats PO et HN) doivent pouvoir bénéficier d'une titularisation dans le corps des
professeurs de sport tout en restant détachés ( contrat ou un emploi fonctionnel ), inhérent a la
durée limitée de leur fonction au sein d’une direction technique nationale.

Les seconds (médecins), en I'absence de création de corps spécifique au MJS, doivent pouvoir
intégrer un corps d’une autre administration tout en restant détachés au MJS. Il conviendra
également, pour ces agents, de prévoir un nombre conséquent de titularisations dés la premiere
année de maniere a constituer une logique de corps.

J'ai également le plaisir de vous annoncer, a cette occasion, la volonté des médecins en poste
dans notre ministére, de s’organiser collectivement et d’adhérer massivement a notre syndicat.
Cette démarche souligne la complémentarité de leurs fonctions et missions avec celles des
personnels techniques et pédagogiques du secteur sport et leur attachement tant au ministére
de la Jeunesse et des Sports qu’a nos valeurs. Cette proximité nous permet des a présent
d’afficher une parfaite convergence de vue sur I'évolution des structures et missions de notre
ministere.

En espérant que vous serez sensibles a la situation de ces personnels et en comptant sur votre
compréhension, veuillez agréer, madame la Ministre, I'expression de ma considération trés
distinguée.

Jean-Paul Krumbholz
Secrétaire Général

PS : copie de ce courrier est adressée a MM Francois Signoles, Philippe Forstmann et Joél
Delplanque, a qui nous ferons parvenir prochainement un dossier complémentaire concernant
notre revendication de voir tous les PTP du secteur sport titulaires ou non, qui ne le sont pas
encore, intégrer le corps des professeurs de sport.

Maison du Sport Francais - 1, avenue Pierre de Coubertin - 75640 PARIS Cedex 13
Tél. : 01 40 78 28 58/60 - Fax : 01 40 78 28 59 - Email : snaps@fen.fr
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« Schema de services collectifs du sport »
POSITION DU SNAPS SUR

LE PROJET DE REDACTION

PREAMBULE

Le travail réalisé par I'administra-
tion centrale du MJS - fruit d’'une
concertation louable auprés des
services déconcentrés (réflexion
menée au sein de chaque région)
et des autres ministéres concer-
nés (groupe de pilotage national)
- a toutefois oublié les syndicats
de ses propres personnels. En
effet, la premiére présentation de
ce document aux instances syn-
dicales des personnels du MJS
date du CTPM du 19/12/00, en
parallele de la cléture de la con-
certation interne au MJS. Le do-
cument, étant dorénavant du seul
ressort de la DATAR, est, par con-
séquent, soumis a la consultation
des syndicats interprofessionnels.

AVIS GENERAL

L’analyse et la présentation de la
place actuelle et future des activi-
tés physiques et sportives dans la
société francaise, et du réle que
doit, et devra jouer I'Etat dans ce
domaine sont une véritable avan-
céesociale. Les exemples suivants,
non exhaustifs et extraits du texte,
sont plus pertinents et ambitieux
que les déclarations habituelles
d’intention du Gouvernement et
du MJS :

- le sport est devenu, dans son
acceptation éducative et sociale la
plus large un phénoméne majeur
de notre société contemporaine
(p-3),

- la promotion des APS répond a
un objectif non seulement éducatif
et social mais également de bien
étre et de santé (p.19),

- I'existence d’un ministére de la
Jeunesse et des Sports manifeste
I'importance que la Nation ac-
corde a la promotion du sport.
Une législation spécifique fait du
sport un facteur primordial de
I’éducation et de la vie sociale,
soutient le sport sous toutes ses
formes et définit les principes
d’une gestion partagée (p.9).

IMPLICATIONS
STRUCTURELLES

L'influence grandissante des APS
dans notre société plaide en fa-
veur du renforcement des mis-
sions, notamment techniques et
pédagogiques, et du budget
(moyens financiers et en person-
nels) du ministére chargé des
sports, quiassure latutelle de I'Etat
sur la trés grande majorité des
pratiques. Le MJS est le seul mi-
nistére « social » qui n’a connu ni
plan de développement, ni sou-
tient politique affirmé depuis vingt
ans. C’est également, le seul
moyen de promouvoir la dimen-
sion éducative des APS et de lut-
ter contre les dérives du « milieu
sportif ».

AMENDEMENTS
PROPOSES

De maniére a ne pas dénaturer un
texte qui représente une avancée
notoire dans le domaine de la pro-
motion des APS, le SNAPS ne
propose d’apporter que tr